Dofinansowane przez
Unie Europejska

Informator dla uczestnikow stazu w Niemczech
w ramach

Akcjal.- Mobilnos¢ uczniow i kadry w ramach sektora Ksztafcenie i Szkolenia Zawodowe
Projekt 2023-1-PL01-KA121-VET-000124177
Czas trwania: 15 miesiecy — od 2023-06-01 do 2024-08-31

Przyznane dofinansowane — 52 535,00 €

Projekt adresowany jest do ucznidw klas czwartych technikum architektury krajobrazu, ktérzy w
ramach miesiecznej praktyki zawodowej bedg realizowac staz we Wtoszech.

Gtéwnym celem projektu jest umozliwienie zdobycia miedzynarodowego doswiadczenia jego
uczestnikom oraz rozwéj ich kompetencji zawodowych, jezykowych i spotecznych. Poprzez nauke

w zagranicznych przedsiebiorstwie praktykanci stang sie mobilni na europejskim rynku pracy.
Projekt zaktada zorganizowanie stazu zagranicznego we Wtoszech w terminie:

v" mobilno$¢ edukacyjna od 2024-05-05 do 2024-06-01 - 4 uczestnikdw, (termin moze ulec

niewielkiej modyfikacji).

Projekt zaktada zapoznanie sie ze strukturg i funkcjonowaniem wtoskich przedsiebiorstw, zdobycie
doswiadczenia zawodowego przez uczestnikdw, rozwdj kompetencji jezykowych, zdobycie ogdlnej
wiedzy o historii i kulturze Wtoch oraz rozwdj umiejetnosci pracy w grupach i rozwigzywania
konfliktow.

Dane partnera projektu:

Sistema Turismo s.r.l. socio Unico

Legal address: Viale Vincenzo Verrastro 17 A/E - 85100 Potenza, Italy

Operative address: Via Soardi 18 - 47921 Rimini, Italy

https://www.sistematurismo.it/

Uczestnicy realizujac staz, nabedg nowe doswiadczenie zawodowe, zwiekszg umiejetnosci jezykowe

szczegoblnie w zakresie jezyka angielskiego oraz nauczg sie samodzielnosci.



Wybadr uczestnikow:

v" w szkole powstanie komisja rekrutacyjna,
v zostanie ogtoszona procedura rekrutacyjna z mozliwoécig odwotania,

v szczegdlnie wazna bedzie motywacja uczestnikéw do udziatu w projekcie.

Przy wyborze nie bedziemy nikogo dyskryminowaé ze wzgledu na pteé. Pochodzenie spoteczne
i sytuacja finansowa nie bedzie przeszkodg w przystgpieniu do projektu, gdyz bedziemy sie kierowaé

ideg rownosci szans.

Uwzglednione zostang oceny z przedmiotdw zawodowych i jezyk angielskiego zawodowego, przy
czym otwartos¢, chec do nauki i komunikatywnos¢ kandydata bedzie szczegdlnie brana pod uwage.
Pod uwage zostanie wzieta kultura osobista i ocena z zachowania kandydata. Z jezyka angielskiego

zostanie przeprowadzona rozmowa z kandydatem.

Powstanie lista rezerwowych uczestnikéw w razie wycofania sie ktéregos z kandydatéw. Podczas
rekrutacji poddana ocenie bedzie rozmowa z kandydatem w jezyku angielskim. Uwzglednione
zostang réwniez oceny z przedmiotdéw zawodowych za ostatni rok szkolny (Srednia ocen) oraz kultura

osobista i zachowanie potencjalnego uczestnika (co najmniej poprawne za ostatni rok szkolny) .

Wybédr odbedzie sie na poczatku 2024 roku. Do kurséw przygotowawczych przystgpi 6 uczniéw (4 + 2

osoby ,rezerwa”).

Uczestnicy bedg zdobywac kompetencje na wszystkich etapach projektu.
Etap przygotowan uczniéw do wyjazdu:

v" Uczestnicy wezma udziat w dodatkowych, pozalekcyjnych zajeciach z jezyka angielskiego.
Szkota udostepni kurs jezykowy, bedg mogli z niego korzystac przez 6 miesiecy. Po zakoniczeniu
przygotowania jezykowego nastgpi walidacja postepéw uczestnikéw wedtug systemu ECVET
za pomocg formularza.

v" Uczniowie wezma réwniez udziat w kursie: "Zdrowie w miejscu pracy". Nauczg sie opatrywac
drobne skaleczenia, bedg umiec¢ skompletowac zawartos¢ indywidualnej apteczki

v" Doradca zawodowy przeprowadzi warsztaty z autoprezentacji i kompetencji zawodowych na
rynku pracy.

v" Przed wyjazdem na praktyke szkota zorganizuje dodatkowe przygotowanie mentalne dla
uczestnikow, opiekundw i rodzicéw.

v' Przeprowadzone zostang spotkania organizacyjne w celu wypfaty kieszonkowego, podpisania

umow finansowych i porozumien o programie zajec.



Po zakonczeniu przygotowania zawodowo-mentalnego nastgpi walidacja postepéw uczestnikow
wedtug systemu ECVET za pomoca formularza. W celu zapobiegania ryzyku wykupiona zostanie dla
ucznidw i opiekuna polisa ubezpieczeniowa. Ubezpieczenie obejmie ubezpieczenie zdrowotne,
ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw i ubezpieczenie od odpowiedzialnosci

cywilnej. Wykupiona polisa bedzie obejmowac zagubienie bagazu i ubezpieczenie na wypadek $mierci.

Szkota zorganizuje dla uczestnikdéw transport z Oswiecimia do miejsca praktyki i z powrotem.
Etap zagranicznych praktyk zawodowych dla uczniéw:

v' W ramach przygotowania kulturowego i zwigzanego z tematykg wyjazdu uczniowie odbeda
wycieczke regionalng.

v Uczniowie rozwing kompetencje jezyka angielskiego: postugiwanie sie stownictwem z zakresu
przedstawiania sie, hobby, czasu wolnego, rodziny. Pozbedg sie bariery jezykowej, stajac sie
pewniejszymi siebie w komunikacji w jezyku obcym. Poznajg nowe zwroty i stdwka przydatne
w swojej branzy. Nauczg sie komunikowaé¢ w czasie wolnym i postugiwa¢ formami
grzecznosciowymi na co dzien. Zwiekszy sie ich poziom zrozumienia polecert w miejscu pracy.

v Uczestnicy rozwing kompetencje zawodowe,

v" Uczestnicy poprzez samodzielne funkcjonowanie w nowym $rodowisku nabiorg pewnosci
siebie i nauczg sie samodzielnosci (pranie, sprzatanie). Stang sie bardziej przedsiebiorczy
(rozporzadzanie kieszonkowym) i otwarci na nowe znajomosci. Poznajg wtoskg kulture

i mentalnos¢, stajac sie bardziej tolerancyjni.

Praktyka zagraniczna ucznidow w ramach projektu zostanie przez szkote uznana jako obowigzkowa
praktyka zawodowa zawarta w programie nauczania. Szkota wystawi uczestnikom zaswiadczenia
potwierdzajgce ich udziat w warsztatach przygotowawczych do wyjazdu zagranicznego. Postepy
jezykowe ucznidow uzyskane przez ucznidw na warsztatach przygotowawczych zostang ocenione
wedtug systemu ECVET. Uzyskane punkty zostang wziete pod uwage przy wystawianiu ocen z jezyka
angielskiego na koniec roku. Ocena z umiejetnosci zawodowych na certyfikacie zostanie przeksztatcona
na oceny w szkole. Praktykanci z oceng bardzo dobrg otrzymajg ocene czastkowa "5" z przedmiotu
zawodowego. Uczestnicy z ocenami celujgcymi na certyfikacie otrzymajg na swiadectwie ocene z
przedmiotu zawodowego podwyziszong o jeden stopien. Bedzie to szczegdlne wyrdznienie dla

praktykantdw bardzo dobrze reprezentujgcych szkote za granicg i uznanie ich osiggniec i postawy.

Po powrocie z zagranicznego stazu:

v' Dzieki sporzadzeniu raportéw uczestnicy udoskonalg swoje kompetencje kluczowe z zakresu

postugiwania sie jezykiem ojczystym (pisanie).



v Dzieki spotkaniom podsumowujgcym udoskonalg swoje kompetencje kluczowe z zakresu

postugiwania sie jezykiem ojczystym (mowienie).

Uczniowie otrzymaja:

v" dokument Europass - Mobilno$¢
v" Europass - CV

v Europejski System Transferu Osiggnieé¢ w Ksztatceniu i Szkoleniu Zawodowym (ECVET)

Wszystkie te certyfikaty/narzedzia pomogg uczniom w poszukiwaniu pracy na rynku krajowym lub

zagranicznym i w przejsciu przez procedury rekrutacyjne u przysztych pracodawcéw z sukcesem.



