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REKRUTACJA UCZESTNIKOW PROJEKTU

Staz we Wtoszech
PROCEDURA REKRUTACYJNA

Projekt 2023-1-PL01-KA121-VET-000124177 wspoftfinansowany z Unii  Europejskiej
adresowany jest do ucznidw czwartej klasy technikum architektury krajobrazu, ktérzy wyrazili
che¢ uczestnictwa w projekcie oraz uzyskajg najwyzszg ilos¢ punktow po zsumowaniu
punktow czgstkowych za poszczegdlne kryteria.

Szczegotowe kryteria rekrutacji:

Rozmowa kwalifikacyjna z jezyka angielskiego — maksymalnie 10 punktéw. Szczegdty
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej zostaty zawarte w regulaminie rozmowy
kwalifikacyjnej.

Srednia ocen z:

» przedmiotéw zawodowych - ocena roczna z klasy trzeciej (Srednia)

celujacy 6 pkt.
bardzo dobry 5 pkt.
dobry 4 pkt.
dostateczny 3 pkt.
Ocena z:

» zachowania - ocena roczna z klasy trzeciej

wzorowe 6 punktéw
bardzo dobre 5 punktéw
dobre 4 punkty

poprawne 3 punkty



Komisja rekrutacyjna bedzie przyznawaé punkty za poszczegdlne kryteria.

Do udziatu w projekcie zostang zakwalifikowani uczniowie z najwiekszg iloscig punktow.
W przypadku takiej samej liczby punktéw komisja rekrutacyjna doliczy punkty z jezyka
angielskiego uzyskane na swiadectwie w klasie trzeciej, zgodnie z punktacja przyjeta za oceny

z przedmiotéw zawodowych.

Rekrutacja odbedzie sie od 22 stycznia do 29 stycznia 2024r. Wyniki ostateczne rekrutacji
zostang ogloszone do 2 lutego 2024r. Zostanie ogtoszona rowniez lista rezerwowa,
uwzgledniajaca kolejno$é uczniow wedtug uzyskanej ilosci punktéw. Uczniowie bedg mogli

odwotad sie od decyzji komisji rekrutacyjnej do 9 lutego 2024r.

Na wybdr kandydata nie bedzie miata wptywu jego pteé, lecz motywacja oraz wyniki w nauce.
Do ewentualnych odstepstw w tym wzgledzie moze dos¢ jedynie z przyczyn organizacyjnych.
Pochodzenie spotfeczne i sytuacja finansowa potencjalnego uczestnika nie bedzie przeszkoda

w przystapieniu do projektu, gdyz bedziemy kierowac sie ideg réwnosci szans.

Powstanie lista rezerwowych uczestnikdw w razie wycofania sie, ktoregos z kandydatow.



