Informator dotycz acy praktyki w ramach programu Leonardo da Vinci

Projekt Uczenie giprzez catezycie LEONARDO DA VINCI — PROJEKTMOBILNO $CI 2013 -
pt. , Absolwenci w oczekiwaniu na pegje gaci miedzynarodowych — stawv srodkowych

Niemczech - stae dla 0s6b pracagych i poszukujcych pracy”.

Projekt pt. ,Absolwenci w oczekiwaniu na pecie gaci miedzynarodowych — staw srodkowych
Niemczech” w ramach akcji LdV PLM adresowany jestld absolwentéw Powiatowego Zespotu Nr
4 Szkoét Ekonomiczno — Gastronomicznych ww@cimiu, w zawodzie technik hotelarstwa oraz
technikzywienia i gospodarstwa domowego.

W ramach tego projektu absolwenci wydath 10 — tygodniowe sta do Niemiec w terminie wrzesie

— listopad 2013 roku. Miejscami praktyk ®biekty hotelowo — gastronomiczne o standardzie
4 gwiazdek w Turyngii i Hesji, w tym: Hotel RenngieBrauhaus zum Lowen, Quellenhof i Agua
Vita.

Gtéwnym celem projektu jest zapoznanie absolwentdev standardami europejskimi, jakie
obowigzuja na europejskim rynku pracy i rozwoj ich kompetéaewodowo - ¢zykowych. Ponadto
absolwenci nabiar daswiadczenia zawodowego, rozwirsic pod wzgédem gpzykowym, naucz sie
samodzielnéci i zycia w innym otoczeniu.

Uczestnicy wezm udziat w Niemczech wéwiczeniach ¢zykowych z native — speakerem oraz
zapozngj sie z kultug Niemiec (dzg¢ki wycieczce do Erfurtu) oraz zaghg informacje na temat
funkcjonowania systemu szkolnictwa zawodowego wniizech (wizyta w Izbie Przemystowo —
Handlowej w Erfurcie).

Absolwenci wyjad na prawie trzymiesczne stae zagraniczne (10 tygodni). W tym czasgeldomieli
mozliwo$¢ zapoznania siz petry ofery hotelarsko — gastronomicgzdanego obiektu.

Zakres przygotowania do projektu obejmuje:

a) przygotowanieggykowe:
- intensywny treningegzykowy — w wymiarze 10 godzin — prowadzi germansstkolny,

- przeprowadzenie krotkiego testizykowego w porozumieniu z partnerem niemieckim talesie
Z nim stownictwa koniecznego do opanowania),

- szkolenie ze stownictwa fachowego w grupach ¢gastmiczne , hotelarskie), w Niemczech: 2 dni
¢wiczeh komunikacyjnych z native — speakerem uwdgiajgc przy tym aspekt aklimatyzacji
w niemieckiej rzeczywiskei — ¢wiczenia sytuacyjne: dworzec, autobus, zapoznanm®tazeniem
geograficznym miejsc praktyki, vmymi dokumentami,

b) przygotowanie kulturowe:

- szkolenie z kulturoznawstwa — tematyka: kultucbyczaje Niemiec, stydycia i pracy Niemcow —

3 godziny, w Niemczech: wycieczka do Erfurtu — istolTuryngii, wizyta w Izbie Przemystowo —
Handlowej w Erfurcie (poznanie systemu ksztatceréavodowego w Niemczech — tzw. system
dualny),



C) przygotowanie pedagogiczne:
- jak naley postpowa w razie problemow ? — 2 godziny z psychologiem,
d) przygotowanie organizacyjne;

- spotkanie informacyjne w szkole odn@ projektu z niemieckimi partnerami (informacjgncénie
praktyk, niezlednych dokumentow itp.), sprawdzenie czydama niezbdne dokumenty lekarskie —
ksigzeczka sanepidowska, szczepienie prze¢imawi i blonicy).

W porozumieniu o programie zgj 3 zapisy dotyczce przygotowania uczestnika do wyjazdu dot.
m.in. kursu ¢zykowego w szkole, 2 dni intensywnego treningz. w Turyngii. Przed mobilniciag
uczestnik ze szkgtustali, czego chciatby sinauczy, a podczas realizacji przygotowania izsta
uzupetni informagj, w jaki sposob realizuje zaplanowane cele (wypekg¢ porozumienia). Po sta
wypetni cz$¢ — analiza — co teraz potrefi, czego chciatbymsjeszcze naucz

Wsparcie organizacyjne:

1. PODR@: w ramach projektu zorganizowana zostanie uczestmiwygodna podtdkomfortowym
autokarem liniowym (lub wynajym w zalenosci od tego, jaka ddzie r&nica w kosztach
i ostatecznie liczba oso6b wyajacych) z Gwiecimia do Eisenach oraz podgd powrotnej -
przynajmniej w czasie podrg do Niemiec obecnydalzie opiekun szkolny zngjy niemiecki, ktory
bedzie uczestniczyt tale w transferze uczestnikbédw z Eisenach do miejsktyka

2. UBEZPIECZENIE: kady z uczestnikow drlzie miat optacone ubezpieczenie obepnajkoszty
leczenia, ubezpieczenie od niesgtizvych wypadkow oraz od odpowiedziakwd cywilnej na okres
podr&y i pobytu na praktykach.

3. KONTROLA NIEZBEDNYCH DOKUMENTOW: kazdy z uczestnikow zobowiany jest do
zabrania dokumentu zsamdci (dowodu osobistego lub paszportu)

4. ZAKWATEROWANIE:

a) w Eisenach: pierwsze 2 dni pobytu w Niemczegiowojach kilkuosobowych
b) podczas stai: w zakladach praktyk: w pokojach dwu- lub jedralmsvych

5. WYZYWIENIE:

a) w Eisenach (do czasu rozwiezienia uczestnikona kacu stau, na 1 dzié przed powrotem do
Polski)

b) podczas stai: w zakladach praktyk
* w obu przypadkach 3 positki dziennie, podczas iegzki: lunch pakiet

6. DOJAZD DO/Z MIEJSC PRAKTYK: zapewnia gtébwny paet niemiecki - SHW: samochodami
osobowymi oraz w razie nagtego przypadku: zachonisvaczy inne zorganizuje SHW
w porozumieniu z zakladem praktyk.

7. Kazdemu uczestnikowi przed wyjazdem zostanie wyptadoeszonkowe w wysokoi 180 EUR
oraz 35 EUR/na kaly rozpoczty miesigc pobytu na dotadowanie mobilnego Internetu lubapt
kosztow roamingu i telefonowania.



Firma SHW jest gtdwnym partnerem projektu, ktéry w porozumniez pozostatymi pracodawcami
zapewni absolwentom opigekmerytoryczn, przejazdy do i z miejsc praktyk oraz wraz z ininym
organizacjami przyjmacymi zakwaterowanie i waywienie. Monitoringu programu pracy i popbw
uczestnikow dokonaj

1. Opiekunowie z zaktadow praktyk - to oridg informowa SHW - p. Christ Miller o biezacych
postpach uczestnikéw, ich postawie w miejscu pracypgofci do komunikowania siw jezyku
niemieckim - wszystkie informacje uzyskanie od riegkich opiekunéw merytorycznych zosgan
spisane potem przez p. Chegist czego zostansporadzone notatki do monitoringu. Do ich zada
naleze¢ bedzie take kontrola kart czasu pracy wypetnianycheayku niemieckim przez uczestnikow
- do wpisania czynrigi wykonywanych na praktyce - w ten sposGiiizie mana zaobserwowa
przyrost stopnia trudioi wykonywanych przez nich czynég.

2. Opiekun z SHW - p. Ch. Mdiller i/lub p. R. Herzog

utrzymywanie stalego kontaktu z hotelami i przebigirstwami gastronomicznymi, regularne
rozmowy telefoniczne dulz osobiste (maksymalnie 2 razy wagii pobytu) z niemieckimi partnerami
przyjmujacymi oraz dalsze przekazanie informacji do opiekaneamienia szkoty. P. R. Herzog
poprowadzi intensywny treninggykowy, wycieczk do Erfurtu i do Izby - bdzie odpowiedzialna za

monitoring tych zada Oceni posipy jezykowe uczestnikdw, w porozumieniu z zakladami prak

3. Opiekun z ramienia szkoly zmay niemiecki (wyznaczony przez dyre&kj- jako osoba
towarzysaca w podray do Niemiec, obserwgfga udziat uczestnikbw w intensywnym treningu
jezykowym, podczas wycieczki do lzby w Erfurcie oraz rozwiezieniu uczestnikbw do
poszczegoblnych zaktadow praktyk. zaplanowano wspdniemieckim partnerem SHWe taki
opiekun zostanie maks. 6 dni w Niemczech, agpagt wroci do szkoty. Jego udziat jest konieczny
m.in. ze wzgdu na bieaca ewaluacg, jak réwniez na to,ze mtodzi absolwenci, mimoz sg osobami
dorostymi nie g zbyt samodzielni i potrzebwjpa pocatku wsparcia ze strony polskiej. Po powrocie
do Polski opiekun d¢mzie utrzymywat kontakt z uczestnikami w formie k#tenicznej —

z wykorzystaniem facebooka/skype/gadu-gadu/e-nsailséd. Opiekun (zakladamyse kedzie to
germanista) &dzie monitorowat take posgpy uczestnikdw podczas przygotowanigykowego
w szkole, przed mobilrigia.

4. Monitoring dyrekcji szkoty w Niemczech - rozmowy uczestnikami, ewentualne zmiany
w przebiegu projektu.

Przewidywany program szkolenia uczestnikéw:

Absolwenci wyjad na 10-tygodniowy stado Turyngii i Hesji. Bdg tam przebywé od wrzénia do
listopada 2013 roku.

W tygodniusrednio 40 h, dziennie 8 h plus przerwa, 2 dni woin tygodniu - stze w srednich
i wigkszych hotelach z restauracjami o wysokim standerdz

W dniu przyjazdu uczestnicy o¢lts spotkanie informacyjne odémie regulaminu BHP, regut
zachowania, obiektéw praktyk i os6b za nich odpawai@nych. Drugiego 411z przedostatniego dnia
pobytu wezm udziat w wycieczce (jako e&é kulturowa) do Erfurtu - stolicy Turyngii i o@dg
rowniez wizyte w Izbie Przemystowo-Handlowej w Erfurcie dot. cduego systemu ksztatcenia
zawodowego w Niemczech. W trzecim i czwartym dninbyiu wezmg udzial w ¢wiczeniach
komunikacyjnych z native-speakerem - p. Herzogtegp dnia zostanoni rozwiezieni do miejsc
praktyk.



Swoje prace wykonywabeda w cz$ci hotelarsko-gastronomicznej obiektu, do ktéryakers m.in.:

- fachowa i kompleksowa obstuga sg@ hotelowego postugag sk technikami pracy na
stanowiskach w rych rodzajach i kategoriach bazy hotelowej,

- organizowanie pracy w zaktadzie hotelarskim,
- wyposaanie i uradzanie witrza r&nych jednostek hotelowych i gastronomicznych,
- przygotowywanie wszelkiego rodzaju potraw i n&paj

- czynng@ci zwigzane z przechowywaniem i magazynowaniem artykutpazysvczych, surowcow,
potproduktéw i produktéw kulinarnych,

- organizowanie ustug gastronomicznych oraz prawiet obstugiwanie konsumenta:

v’ czyszczenie pokoi, aytkowanie uradzen i srodkdw chemicznych, piegnacja pécieli,
dekoracja pokoi, praca na recepcji (gdy znaj@hmemieckiego bdzie komunikatywna),

v' dekoracja stotéw, technika uktadania serwetek, gwywywanie napojéw, obstuga @o
mycie warzyw i owocOw, przyghdzanie sosOw, gotowanie potraw aemnych,
przygotowywanie wariacji deserowych, przyizanie mgsa, ryba jako danie gtéwne itp.

Podczas pobytu na sta odwiedzi staystow dyrekcja szkoly celem monitoringu prawidideio
przebiegu praktyki.

Ostatniego dnia absolwenci spotkagie ponownie w Eisenach, gdzie wymignisic swoimi
przezyciami, jak rownie otrzymaj od SHW certyfikaty.

Po akceptacji projektu dyrekcja szkoty uda @d Niemiec, do gtdbwnego partnera niemieckiego, aby
ustalt szczegotowy program z#j. Podczas spotkania celeztazostan doprecyzowane dla kdego
zakfadu praktyk indywidualnie i uzupetnione w parogeniu. Zostanie uzgodniona takpunktacja.

Proces oceny i dokumentowania osgnieé podczas mobilndci/po zakaiczeniu:

Opiekun merytoryczny z zakladu praktyk wystawi dtzestnika kaet ECVET (zahcznik), w ktorej
oceni posipy jezykowe i zawodowe. Uczestnik zabierze kaBECVET do szkoly. Szkota na
podstawie wcz@iej ustalonej punktacji wystawi ocgrkoncowg za sta, ktéra zostanie zawarta
w Europass-Mobiln.

Zaklad praktyk przekae informacje o uczestniku tak swojemu gtdwnemu partnerowi SHW, ktory,
jako koordynator dziatastrony niemieckiej, wystawi certyfikat z oeen

Wszyscy absolwenci otrzymaj:

» certyfikaty w gzyku niemieckim potwierdzage ich udziat w star Leonardo da Vinci, ktére
zostam wreczone absolwentom przez Siegmudsburger Haus Weltagako gtéwnego partnera
i koordynatora niemieckiego,

» Europass — Mobiln@é — po powrocie absolwentéw z Turyngii, wnioskodavicauczyciel i/lub
germanista) przygotajdla kazdej osoby dokument wzyku polskim i niemieckim,

» dyplomy uczestnictwa za dane g@p przygotowawcze do wyjazdu,

» indywidualna kak oceny osignie¢ dla kazdego uczestnika — wystawiona przez pracogawc



Kryteria wyboru uczestnikow programu Leonardo da Vinci

Projekt Uczenie giprzez caterycie LEONARDO DA VINCI — PROJEKTMOBILNO SCI 2013 -

pt. , Absolwenci w oczekiwaniu na padje gaci migdzynarodowych — staw srodkowych

Niemczech - stae dla 0séb pracagych i poszukujcych pracy”.

Komisja rekrutacyjna w skiadzie: wychowawcy klaswvartych technikum w zawodzie technik
zywienia i gospodarstwa domowego oraz technik hoible, nauczycieleggzyka niemieckiego,

kierownik szkolenia praktycznego w porozumieniuyzetcja dokonaj wyboru uczestnikow wedtug
ustalonych kryteriow:

>

znajomd¢ jezyka niemieckiego udokumentowana cgeaswiadectwie ukaczenia szkoty
(system: celujcy — 6 punktow, bardzo dobry — 5 punktow, dobry puékty, dostateczny — 3
punkty, dopuszczagy — 2 punkty) dodatkowo sprawdzona w formie tesistnego
przeprowadzonego przez germagistkolnego dotycgego rodziny, zainteresowaplanéw
na przyszié¢ itp., w sumie 5 pyta— maksymalnie 25 punktéw (oceni germanista);

srednia ocen z przedmiotow zawodowych $waiadectwie ukaczenia szkoty rownie w
systemiegsrednia 6 to 6 punktow;

ocena zachowania Baiadectwie ukaczenia szkoty;

wyniki egzaminu zawodowego — zdany (w ilu %)/nieuzg,

wypetniona przez kandydata ankieta rekrutacyjnarakzostanie poddana analizie.

Zostanie sporgdzona lista uczestnikdw i 0séb rezerwowych.



