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Numer Projektu: 2014-1-PL01-KA102-000736
Czas trwania: 24 miesice — od 2014-09-01 do 2016-08-31
Przyznane dofinansowane (EUR) — 79 330,00

Projekt przygotowany przez nasglacowle pod tytutem "Praktyka zagraniczna w hotelu - ntéyts

w zycie zawodowe", oparty na wytycznych programu ERAS# i jego priorytetach, zostat
zatwierdzony do realizacji przez Narodp#gencg Programu Erasmus +. Projekt adresowany jest do
ucznidw klasy trzeciej technikum ksztgdgch sé w zawodach technikzywienia i ustug
gastronomicznych (12 oso6b) oraz technik hotelarsfwl2 osob), ktérzy w ramach migsinej
praktyki zawodowej &da realizowd staz. Ponadto w projekcieehzie brato udziat 4 absolwentéw

(obecnie jeszcze ucznidw IMasy technikum), ktorzy odbla 3-mieseczny sta.

Gltownym celem projektu jest zapoznanie uczestnikbev standardami, jakie oboyguja na
europejskim rynku pracy, rozwo0j ich kompetencji palewo-gzykowych oraz wzrost mobilgoi
osobistej i zawodowej. Projekt zaklada zorganizaevapraktyki zagranicznej w niemieckich
przedsibiorstwach. Dla uczestnikdwetizie to skutkowato zwkszeniem ich warkei na rynku pracy

oraz zmniejszeniem zagenia wykluczeniem spotecznym z powodu braku pragyayszigci.

W planie projektu przewidziana jest wycieczka déuBu, miasta bdacego stolig Turyngii, dzkki
ktorej uczestnicy poszeyzswop wiedz o kulturze i historii Niemiec, oraz wizyta w lIzbie
Przemystowo-Handlowej (w przypadku absolwentow)l2ble Przemystowo- Handlowej absolwenci
beda mogli spotké sie z osobami, ktére przeka im informacje dotycgce niemieckiego modelu
dualnego ksztalcenia zawodowego oraz zlimmsci dalszego ksztalcenia esiw zawodzie
w Niemczech. Wiedza tactizie szczegdlnie przydatna dla miodych ludzigetypgh u progu dorastego
zycia; mog@ rozway¢ doksztatcenie silub wybdr innego zawodu w Niemczech po zaaeniu

trzymiesecznych praktyk.

Uczestnicy dziki dodatkowym zajciom z gzyka niemieckiego poszexyzasob stownictwa, naugz
sie, jak sk przedstawié, zapytg o punkty orientacyjne w ndeie, prowada krétkie rozmowy
w wolnym czasie, nazywaprzedmioty codziennegazytku, urzdzenia i czynnéci w miejscu pracy,
zrozumiej otrzymywane po niemiecku wskazowki i naaick opowiada o skladnikach potrzebnych
do przepisow. Uczniowie projektu przed mobficg beda brali udziat w warsztatach

zorganizowanych w szkolnej pracowni gastronomiczpej "Typowe potrawy na europejskich



stotach”, w czasie ktorych naugcsie przyrzadza potrawe z paméci wedtug przepisu. Pozrgliste
sktadnikow, sposéb przygdzania potrawy orazeda potrafili opowiedzié, jakie sktadniki zostaty

wykorzystane podczas jej przygotowania.

Dzigcki warsztatom "Zdrowie na miejscu pracy" poznapkreslenia "kshzeczka sanitarno-
epidemiologiczna” i $wiadectwo zdrowia" po niemiecku, nagcgie opatrywa drobne skaleczenia,
beda umiet skompletowa zawartd¢ indywidualnej apteczki, zakomunikowav jezyku niemieckim,

ze posiadaj zaswiadczenie 0 szczepieniu przeciwkadowi.

Uczestnicac w warsztatach "Dynamika grupowa i rogayiwanie konfliktow", naucg si¢ pracowé

w dwuosobowych zespotach, organizéveavdj wolny czas i rozwgzywat ewentualne konflikty.
Uczestnicy projektu otrzymaj

Europass — Mobilni;
Europass — Paszporzykowy;

Dyplomy uczestnictwa w zggiach przygotowawczych do projektu;

YV V V V

Ocere swoich ocagnie¢ dzigki zastosowaniu systemu ECVET.

Wszystkie te certyfikaty/nagdzia pomog uczniom i absolwentom w poszukiwaniu pracy na tynk
krajowym lub zagranicznym oraz w przap z sukcesem przez procedury rekrutacyjne u ptyyis

pracodawcow.



