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Informator dla uczestnikéw stazu
PROJEKT ERASMUS +

Projekt przygotowany przez nasgzkob zatytutowany "Praktyka zagraniczna w hotelu - rstgrt

w zycie zawodowe" zostal oparty na wytycznych prograBRBASMUS+ i jego priorytetach.
Uczestnikami projektu duola uczniowie klasy trzeciej w zawodach technikwienia i ustug
gastronomicznych oraz technik hotelarstwa, ada#ibsolwenci naszej szkoty, obecnie uczniowie
klasy czwartej w zawodach technik hotelarstwa ¢eahnikzywienia i gospodarstwa domowego..

Gltownym celem projektu jest zapoznanie uczestnikbev standardami, jakie oboyguja na
europejskim rynku pracy, rozwoj ich kompetencji palewo-gzykowych oraz wzrost mobilgoi
osobistej i zawodowe;j.

Projekt zaktada zorganizowanie ataagranicznego w Niemczech w terminach:

» Uczniowie:
pierwsza mobiln& od 28.02.2015r. do 30.03.2014 r. (12 uczestnikow)
druga mobilné¢ od 23.02.2016 r. do 24.03.2016 r. (12 uczestnikow)

» Absolwenct od 31.08.2014 r. do 30.11. 2014 r. (4 osoby).

Projekt zaklada zapoznaniee ske struktug i funkcjonowaniem niemieckich przeebiorstw,
zdobycie déwiadczenia zawodowego przez uczestnikow, rozwojgetencii gzykowych, zdobycie
ogoélnej wiedzy o historii i kulturze Niemiec, melm@asci obywateli tego kraju oraz rozwdj
umiejtnosci pracy w grupie i rozwizywania konfliktdbw. Centralnym partnerem projektest]
niemiecka firma Siegmundsburger Haus Werraqueld/Hp z ktdm realizowalimy juz projekt
.Leonardo da Vinci” dla 10 absolwentéw naszej sgkof roku 2013. Uczestnicy odbyli 10-
tygodniowg praktyke, zyskali due ddwiadczenie zawodowe, podszkolilezyk i nauczyli st
samodzielnéci. Projekt zostat wysoko oceniony zarowno przezrodews Agencg, jak
i absolwentow.

Inne instytucje partnerskie (hotele) zostaly wylerana podstawie ich dlugoletniej i owocnhej
wspotpracy z centrafnorganizacj przyjmujca - Siegmundsburger Haus Werraquelle.

Wybor uczestnikéw:

v'w szkole powstanie komisja rekrutacyjna,

v/ zostanie ogtoszona procedura rekrutacyjna zZlimosciag odwotania,

v' potencjalni uczestnicy projektu wypedniankiet rekrutacyja, ktorej wyniki pomog
w wytypowaniu kandydatow,

v' szczegolnie wana kxdzie motywacja uczestnikow do udziatu w projekcie.

Przy wyborze uczestnikbwetiziemy kierowali sj ideg rowndaici pici i rownasci edukacji zawodowej
w takim stopniu, w jakim ddzie to maliwe. Do ewentualnych odgistw w tym wzgtdzie mae

dojs¢ jedynie z przyczyn organizacyjnych (w przypadkwniéw istnieje konieczrig ustalenia
dwuosobowych zespotow, ktoredy mieszkaty w tym samym pokoju i pracowaly w tym sam
hotelu; dlatego koniecarss "pary do pracy" w danym zakladzie tej samej pici).



v" Uwzglednione zostamoceny z przedmiotéw zawodowychezyka niemieckiego, przy czym
otwartas¢, che¢ do nauki i komunikatywni@ kandydata &dzie szczegdélnie brana pod uwag
(jest to efekt ewaluacji z poprzedniego naszeg{egto);

v' Socjalne i finansowe patenie potencjalnego uczestnika nieedbie przeszkog
w przystpieniu do projektu, ddziemy kierowa si¢ idea rownasci szans;

v" Pod uwag zostanie wazita kultura osobista i ocena z zachowania kandydata;

v' Powstanie lista rezerwowych uczestnikéw w razieafguia s¢ ktéregs z kandydatow.

Uczestnicy bdg zdobywa kompetencje na wszystkich etapach projektu.

1. Etap przygotowai:
Uczniowie:

v Dzieki dodatkowym zajciom z gzyka niemieckiego uczestnicy poszgeasob stownictwa:
nauca sie, jak sk przedstawié, zapyta o punkty orientacyjne w mieie, prowadzi krotkie
rozmowy w wolnym czasie, nazwagprzedmioty codziennegozytku, nazwé codzienne
urzadzenia i czynn€ci w miejscu pracy, zrozumigjotrzymywane po niemiecku wskazowki
i naucz sie opowiada o sktadnikach potrzebnych do przepisow.

v' Dzigki warsztatom "Typowe potrawy na europejskich stiota uczniowie naucg sic
przyrzmdzat potrawe wedlug przepisu z pagti, beda zna liste sktadnikow i sposéb
przyrzadzania, lbda umiet ugotowd t¢ potrawe, omowt zdjecie potrawy i powiedzig jakie
sktadniki zostaty wykorzystane podczas jej przya@nia;

v' Dzigki warsztatom "Zdrowie na miejscu pracy" poznakreslenia "kshzeczka sanitarno-
epidemiologiczna" i $wiadectwo zdrowia" po niemiecku, nagcsic opatryw& drobne
skaleczenia, dumla umiet skompletowa zawartd¢ indywidualnej apteczki, dula umie
zakomunikowa w jezyku niemieckim,ze posiadaj zawiadczenie o szczepieniu przeciwko
tezcowi;

v Dzieki warsztatom "Dynamika grupowa i rozmywanie konfliktdbw" naucz si¢ pracowa
w dwuosobowych zespotach, organizéwawdj wolny czas i rozwzywa: ewentualne
konflikty.

2. Etap zagranicznych praktyk zawodowych dla ucznié:

a) poszerz kompetencje gzykowe: postugiwanie sistownictwem z zakresu przedstawianig, Si
hobby, czasu wolnego, rodziny; nasicgie komunikow& w czasie wolnym i postugiwaformami
grzecznéciowymi na co dzig; zwigckszy sk ich poziom zrozumienia poleg&v miejscu pracy;

b) poszerg kompetencje zawodowe z zakresu:

- matej gastronomii: naugzsi¢ przyradzania typowej dla regionu potrawy i samodzielnego
przyrzdzania nieskomplikowanych, cieptychiga

- zdrowia i bezpieczsstwa w miejscu pracy: hauczsie odpowiedniego zachowania zgodnie
z zasadami BHP, zakladania odpowiedniej i czystigieay roboczej, utrzymywania paaku
W miejscu pracy,

- umieftnosci pracy w zespole: naugsic rozwagi, uprzejmgci, gotowaci do udzielenia pomocy,
pracowitaci i konieczndci posiadania wiedzy fachowej.



3. Po powrocie z zagranicznego sta:
uczniowie:

- dzieki sporzdzeniu raportéw udoskorabwoje kompetencje kluczowe z zakresu postugiwaigia
jezykiem ojczystym (pisanie),

- dzicki spotkaniom podsumowagym udoskonal swoje kompetencje kluczowe z zakresu
postugiwania si jezykiem ojczystym (mowienie).

Ponadto w czasie trwania projektu uczestniggalwspierani w wypracowaniu postaw prospotecznych
i wrazliwosci spotecznej. Naugzsie szacunku dla oséb starszych-swoich pramgch, nauczycieli,
pracodawcow, wspotpracownikow i innych ludzi.

v' Szkota uzna uczniom praktykv ramach programu Erasmus+ jako oluymkowg praktyke
zawodowy.

v' Uczniowie otrzymaj potwierdzenia uczestnictwa w wymienionych 2@y warsztatach
przygotowawczych do projektu (wystawi je szkota)

v" Nauczyciel niemieckiego przeprowadzi sprawdziastaenictwa z kursu przygotowawczego
i wystawi uczniom oceny gstkowe z ¢zyka niemieckiego.

v" Nauczyciele przedmiotéw zawodowych wezpod uwag udziat uczestnikbw w programie
Erasmus+ w nagbujacy sposob:
- praktykanci z ocenbardzo dohy na certyfikacie od SHW otrzymapcers czastkowy "5"
z przedmiotu zawodowego (co pespowodowé podwyzszeniesredniej oceny i lepsznot
naswiadectwie),
- uczniom z ocenami celgymi na certyfikacie zostanie podniesiona o jedmzej ocena na
swiadectwie ukaczenia danego roku szkolnego - czyli uczniowi, &grsrednia z ocen
z danego przedmiotu zawodowego wskazywalaby na awyshie oceny "3", po sta
ocenionym na "6" zostanie wystawionaikowa ocena "4".
Bedzie to szczegdlne wytdienie dla praktykantéw reprezergeych szkod za granig i za
ich szczegdlne oginiecia i postaw. Centralna instytucja przyjmiga Siegmundsburger
Haus Werraquelle wystawi uczestnikom certyfikatyofidzenia praktyk z ocen (ktora
zostanie skonsultowana z zaktadami praktyk).

v" Uczniowie otrzymaj ocerp swoich umiejtnosci wedtug arkusza oceny ECVET - szkota
uzna nabyte umigjnosci w postaci ocen gatkowych z przedmiotéw zawodowycheizjka
niemieckiego.

Uczniowie otrzymaja:

Europass - Mobiln&: dokument posty do potwierdzenia okresow staw Niemczech. Zostanie
wystawiony uczestnikom przez sz&ot

Europass - Paszportezykowy: dokument ten zostanie wystawiony uczestmikprzez szkat
Potwierdzi zdobyte przez nich umigjosci jezykowe i komunikacyjne.

Wszystkie te certyfikaty/nagdzia pomog uczniom w poszukiwaniu pracy na rynku krajowym lub
zagranicznym i w przégiu z sukcesem przez procedury rekrutacyjne u ghggis pracodawcéw.

v’ Szkota zawrze umoyv z firmg ubezpieczeniow w celu zapewnienia uczestnikom
bezpieczéstwa podczas ich pobytu zagranicznego. UbezpieeAgwolisa grupowa) obejmie
ubezpieczenie zdrowotne, ubezpieczenie od e¢psst nieszcgliwych  wypadkow



i ubezpieczenie od odpowiedziabed cywilnej. Wykupiona polisa duzie obejmowa
zagubienie baga i ubezpieczenie na wypad&kierci (co jest zalecane przez przewodnik po
programie Erasmus+).

Uczniowie z opiekunem szkolnym prayda do Turyngii wynagtym busem/autobusem. Podczas
podr&y zatrzymag sie w Dreznie, gdzie zwiedg Fabrylke Makaronu. Bdzie to interesuaga przerwa
w podr@y zwigzana z braiy gastronomiczg Tego samego dnia uczniowie dajagdd godzinach
wieczornych do obiektu naigcego do gléwnego partnera SHW. Kolejnego dnia mgstawiezieni
do swoich przedsbiorstw staowych z opiekunem szkolnym (m.in. w roli wsparcgaykowego)

i tam rozpoczyg praktyki. Dodatkowo uczniowie otrzymgakieszonkowe ze&rodkéw projektu (120
EUR na osok). Opiekun otrzyma tate srodki finansowe, np. na Internet, rozmowy telefanie

z uczniami itp. Transfer uczestnikow do hoteli ang zapewniony przez panChrist Muller i/lub
pani Ramor Herzog z Siegmundsburger Haus Werraquelle.

Uczestnicy zostapzakwaterowani w hotelach w pokojach dwuosobowych.

W kazdym miejscu odbywania praktykthzie osoba-opiekun merytoryczny, do ktorej uczegth¢da
mogli sk zwrécic o pomoc lub raglw kazdej kwestii zwhzanej z programem stia. Firma

Siegmundsburger Haus Werraquelle opracowata "lksjtfulla Praktykantéw" i "List rzeczy, ktére
warto zabra do Turyngii”, aby utatwi uczestnikom przygotowaniecsilo wyjazdu zagranicznego.

Przygotowanie do wyjazdu zagranicznego w kraju:

-Uczestnicy wezmp udziat w dodatkowych, pozalekcyjnych g@dpch z gzyka niemieckiego
(30godzin) zorganizowanych przez szkolnego germa(os stycznia 2015r.).

- W czasie wolnym uczestnicy mpgamodzielnie przygotowywasic do zagc.

- Wszyscy uczniowie dmla mogli korzysté z kursu online na platformie UE oraz kursu na tema
mozliwosci wykorzystania telefonii komérkowej jako pomoeygykowe;.

- Szkota zorganizuje warsztaty: "Typowe potrawy @aropejskich stotach" — 2 x 4 godziny
z nauczycielem przedmiotéw zawodowych.

- Uczniowie wezm udziat w warsztatach: "Zdrowie w miejscu pracy"h¥przygotowanym przez
nauczyciela przedmiotéw zawodowych.

- Psycholog szkolny przeprowadzi czterogodzinnysziat pt." Dynamika grupowa i rozwrzywanie
konfliktow".

Przygotowanie uczestnikow w Turyngii po przyje&dzie do Niemiec:
a) Uczniowie:

-Wizyta w manufakturze produlggej makaron - Pasta Lucia w rfiige Wehlen (niedaleko Drezna) -
przygotowanie pod wzgtlem kulturowym, poszerzenie wiedzy o produkcji naka.

-Spotkanie powitalne poprowadzone przez partnekemiec - dz¢ki temu uczniowie pozfaa sie
obaw zwgzanych z komunikagjw jezyku obcym; spotkanie przygotuje ich do pierwsz&gotaktu
Z pracodaws.



- Trening gzykowo - kulturowy organizowany przez Siegmundskurdgaus Werraquelle: oméwiona
zostanie instrukcja dla praktykantow w kilkizykach (m.in. wg¢z. PL i DE), przeprowadzony trening
stownictwa i uczniowie dowiedzsie ciekawych informacji o Niemczech i regionie, w ikt
odbywa beda praktyki (o Turyngii).

ABSOLWENCI
1. Etap przygotowai:

- dzieki szkoleniom z intensywnym kursegejyka: poznaj stownictwo fachowe i zdalolg informacje
z zakresu kulturoznawstwa i historii niemieckayjcznego obszargzykowego.

- dzigki szkoleniu z psychologiem szkolnym "Jak rglgpostpowa w przypadku probleméw?"
absolwenci zdodrlg informacje na temat rozegywania probleméw dnia codziennego.

2. Etap zagranicznych praktyk zawodowych absolwent:

a) poszerz kompetencije gzykowe: postugiwanie sistownictwem z zakresu przedstawianig, Si
hobby, czasu wolnego, rodziny. Naaczig komunikow& w czasie wolnym i postugiwaformami
grzecznéciowymi na co dzig. Zwiekszy st ich poziom zrozumienia poletev miejscu pracy.

b) poszerz kompetencje zawodowe z zakresu:

- matej gastronomii: naugzsic przyradzania typowej dla regionu potrawy i samodzielnego
przyrzdzania nieskomplikowanych, cieptychida

- zdrowia i bezpiecZstwa w miejscu pracy: naugzsic odpowiedniego zachowania zgodnie
z zasadami BHP, zakladania odpowiedniej i czystigieay roboczej, utrzymywania paaku
W miejscu pracy,

- umiegtnasci pracy w zespole: naugsie rozwagi, uprzejmsei, gotowdci do udzielenia pomocy,
pracowitgci i konieczndci posiadania wiedzy fachowe.

3. Po powrocie z zagranicznego sta:

- dzieki sporzdzeniu raportéw udoskorabwoje kompetencje kluczowe z zakresu postugiwaigia
jezykiem ojczystym (pisanie),

- dzieki spotkaniom podsumowagym udoskonal swoje kompetencje kluczowe z zakresu
postugiwania si jezykiem ojczystym (mowienie).

Ponadto w czasie trwania projektu uczestniggglwspierani w wypracowaniu postaw prospotecznych
i wrazliwosci spotecznej. Nauazsie szacunku dla 0s6b starszych-swoich prambgch, nauczycieli,
pracodawcow, wspotpracownikow i innych ludzi.

Absolwenci otrzymaj:

v' Europass - Paszpor¢zykowy - pozwala na opisanie umigjosci jezykowych niezbdnych
podczas nauki i pracy w Europie.

v' Europass — Mobiln@ - dokument opisapy kwalifikacje i umiegtnosci nabyte podczas
zorganizowanego pobytu (zwanego europgjsiciezka ksztatcenia) w innym kraju
europejskim w celach edukacyjnych lub szkoleniowych



v/ potwierdzenia uczestnictwa w wymienionych aey warsztatach przygotowawczych do
projektu (wystawi je szkota).

v ocere swoich osignie¢ dzigki zastosowaniu systemu ECVET e¢dzie to udokumentowanie
i potwierdzenie zdobytych przez nich umiejsci zawodowych i¢zykowych.

Wszystkie te certyfikaty/nagdzia pomog absolwentom w poszukiwaniu pracy na rynku krajowym
lub zagranicznym i w prz&jiu z sukcesem przez procedury rekrutacyjne u plysis pracodawcow.
Szkota zawrze umogvz firma ubezpieczeniog w celu zapewnienia uczestnikom bezpiéstea
podczas ich pobytu zagranicznego. Ubezpieczenidisgogrupowa) obejmie ubezpieczenie
zdrowotne, ubezpieczenie od nrgstw nieszogliwych wypadkdédw | ubezpieczenie od
odpowiedzialnéci cywilnej . Wykupiona polisadalzie obejmowé zagubienie baga i ubezpieczenie
na wypadekmierci (co jest zalecane przez przewodnik po proggeErasmus+).

Do obowhzkow szkoty nalge¢ bedzie take poinformowanie uczestnikdw o konieczoioposiadania
aktualnej ksjzeczki do celéw sanitarno-epidemiologicznych lubegezenia o zdrowiu pozwalgym
na pra¢ w zakfadzie oferacym ustugi gastronomiczne i $wiadczenia o odbytym szczepieniu
przeciwko ¢zcowi i blonicy (w przypadku skaleczenia i wizytylekarza w Niemczech lekarz pyta
0 szczepienia - j@li nie jest pewny, to nagiuje szczepienie). Szkota poinformuje réwnie
uczestnikow o konieczioi posiadania Europejskiej Karty Ubezpieczenia Xdrmego.

Grupa absolwentéw pojedzie autokarem liniowym (firnEurolines lub Sindbad ofegyj
odpowiadajce grupie pajczenie) do Eisenach. W Eisenach zostadebrani przez papiRamor
Herzog, ktéra przewiezie ich samochodem do budynkiezacego do Siegmundsburger Haus
Werraquelle przy ul. Altstadtstrasse 51. Tam ucEegt zapoznag sic z gtdwnym partnerem,
Z regulaminami, odjmla wycieczle szkoleniowy do Erfurtu, do Izby Przemystowo-Handlowej,
a nasgpnie zawiezieni zostando swoich miejsc praktyk. Aby pomdc absolwentonpierwszych
dniach pobytu, ze strony szkohedrie zapewniona niemieckayczna osoba towarzygma na
3 pierwsze dni.

Absolwenci otrzymaj w ramach projektu po 300 EUR/migsistau (lagcznie 900 EUR) jako
kieszonkowe (wiasne wydatki, zakup ubrania robooz#ig) Dodatkowo otrzymajpo 35 EUR/na
kazdy miesgc stau na optacenie kosztow roamingu, Internetu lub paéarty dotadowujcej telefon.

Uczestnicy zostanzakwaterowani w mieszkaniu nzieym do hotelu (4-osobowe pokoje).

W kazdym miejscu odbywania praktylkedizie osoba-opiekun merytoryczny, do ktorej uczegthida
mogli sk zwréck o pomoc lub ragl w kazdej kwestii zwizanej z programem ga Firma
Siegmundsburger Haus Werraquelle opracowata "lksjggudla Praktykantow" i "List rzeczy, ktore
warto zabra do Turyngii", aby utatwd uczestnikom przygotowaniegstdo wyjazdu zagranicznego.
Oba dokumenty dxla przekazane uczestnikom przed ich wyjazdem do MNiemiodczas spotkania
informacyjnego dla uczestnikbw i ich rodzicow. Sqotie poprowadzi dr Manfred Mduller
i Katarzyna Suchocka z SHW.

Przygotowanie do wyjazdu zagranicznego w kraju:

v' W czasie wolnym absolwenci mpgamodzielnie doksztateasic pod wzgédem gzykowym.

v" Wszyscy absolwencigda mogli korzysté z kursu online na platformie UE oraz kursu na
temat maliwosci wykorzystania telefonii komorkowej jako pomoeygykowej.



v' Dodatkowo absolwenciebla mie¢ szkolenia dotycce kultury i obyczajéow Niemcow, ich
styluzycia i pracy.

v intensywny trening gzykowy (10 h) z uwzgidnieniem stownictwa fachowego (z zakresu
gastronomii i hotelarstwa).

v’ Szkolenie: jak naley postpowas w razie probleméw? - 2 godziny z psychologiem &zko.

Przygotowania obejmréwniez sprawdzenie, czy kdy ma niezbdne dokumenty lekarskie (aktualna
ksiazeczka do celéw sanitarno- epidemiologicznychwiadczenie o szczepieniu przeciwkgdowi
i blonicy).

Przygotowanie uczestnikow w Turyngii po przyje&dzie do Niemiec

v Runda zapoznawcza i spotkanie organizacyjne z guarm z Turyngii - dzki temu
absolwenci pozda si¢ strachu zwjzanego z komunikagjw jezyku obcym, spotkanie
przygotuje ich do pierwszego kontaktu z pracodawc

v" Wycieczka do Erfurtu (stolica Turyngii) - programlturalny, wizyta w Izbie Przemystowo-
Handlowej - zdobycie informacji o niemieckim duatmysystemie ksztalcenia zawodowego
i mozliwosciach dalszej nauki w Niemczech po zagzeniu w Polsce technikum.

Przed wyjazdem absolwentow i uczniow do Niemieszkoly przyjedzie gtowny partner niemiecki -
Siegmundsburger HausWerraquelle i przeprowadzi praygotowanie mentalne - (m.in. oméwienie
réznic w prawie pracy, nawykachzywieniowych, godzinach pracy, stroju roboczym,
przedsg¢biorstwach praktyk, zachowaniwesbmdéwienie "instrukcji dla praktykantow" i "listizeczy
do zabrania do Niemiec") - prowadzenie: dr Manfidller, ttumaczenie Katarzyna Suchocka.
Spotkanie powitalne poprowadzone przez partneraemidc - dzg¢ki temu uczniowie pozulg Sic
obaw zwgzanych z komunikagjw jezyku obcym, spotkanie przygotuje ich do pierwszkgotaktu

z pracodawg.

Trening gzykowo - kulturowy organizowany przez Siegmundskurglaus Werraquelle: podczas
treningu omowiona zostanie instrukcja dla prakty&@anw kilku jezykach (m.in. w¢z. PL i DE).
przeprowadzony trening stownictwa i uczniowie daivige sie ciekawych informacji o Niemczech
i regionie, w ktérym odbywabedg praktyki (o Turyngii).



