Statut Powiatowego Zespotu Nr 4 Szkét Ekonomiczno-Gastronomicznych

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Powiatowy Zespdt Nr 4 Szkét Ekonomiczno-Gastronomicznych im. Komisji Eduka-
cji Narodowej w Oswiecimiu zwany dalej Zespotem jest publiczng jednostkg
o$wiatowg prowadzong przez Powiat Oswiecimski, ktéry sprawuje nadzér nad jego
dziatalnoscig w zakresie finansowym i administracyjnym.

la. Siedziba organu prowadzgcego Powiatowy Zespdt Nr 4 Szkét Ekonomiczno-
Gastronomicznych miesci sie w Oswiecimiu przy ul. Bema 10.

2. Zespot jest jednostkg budzetowg nieposiadajgcg osobowos$ci prawne;.
3. Siedziba Zespotu miesci sie w Oswiecimiu przy ul. Obozowej 39.

4. Zespot dysponuje nieruchomoscig przekazang przez Powiat Oswiecimski w trwaty
zarzad z dniem 20 grudnia 2005 r. na czas nieoznaczony. Nieruchomos¢ jest objeta
ksiegg wieczystg nr KW 46 125 prowadzong przez Wydziat V Ksigg Wieczystych
Sadu Rejonowego w Oswiecimiu. Nieruchomos$¢ przeznaczona jest na prowadzenie
szkoty publicznej.

5. Podstawg gospodarki finansowej jest plan dochodéw i wydatkow.

6. W sktad Powiatowego Zespotu Nr 4 Szkoét Ekonomiczno-Gastronomicznych
im. Komisji Edukacji Narodowej w Oswiecimiu wchodzg szkoty zwane dalej szkota-
mi Zespotu:

1) Technikum Nr IlI;
2) Branzowa Szkota | stopnia Nr 1.
W Zespole mogg by¢ réwniez prowadzone kwalifikacyjne kursy zawodowe.

7. Organem sprawujgcym nadzér nad szkotami wchodzgcymi w skfad Zespotu jest
Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie.

8. Statutowe cele i zadania szkot wchodzgcych w sktad Zespotu oraz sposob ich
realizacji okreslajg odrebne statuty tych szkét.
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Rozdziat 2
Organy Zespotu i ich kompetencje

§2

1. Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Szkoty;
3) Rada Pedagogiczna,
4) Rada Rodzicow;
5) Samorzgd Uczniowski.

2. Organy Zespotu sg wspolne dla szkét wehodzacych w jego sktad.

3 Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkoty Zes-
potu. Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslajg prze-
pisy ustawy Prawo oswiatowe.

4. Dyrektor:

1) kieruje biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczo-opiekuhczg Zespotu;

2) w porozumieniu z organem prowadzgcym szkoty Zespotu ustala zawody, w kto-
rych ksztatcg szkoty Zespotu, po uzyskaniu opinii wojewddzkiej rady rynku pracy
0 zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy
i nawigzaniu, w przypadku ksztatcenia mtodocianych, wspotpracy z pracodawca-
mi, ktorych dziatalnosc jest zwigzana z danym zawodem lub branzg;

3) sprawuje nadzo6r pedagogiczny;

4) reprezentuje Zespot i szkoty Zespotu na zewnatrz;

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psy-
chofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, analizuje, wspélnie
z pedagogiem i psychologiem szkolnym, sytuacje wychowawczg w szkotach
Zespotu;

6) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatce-
nia specjalnego ucznia,

7) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkotach Zespotu;

8) realizuje uchwaty Rady Szkoty i Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kom-
petencji stanowigcych;

9) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu zaopiniowanym
przez Rade Szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidiowe wykorzystanie,
organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Zespotu;

10) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i pozo-
statych pracownikow;

11) decyduje w sprawach zwalniania i zatrudniania nauczycieli i innych pracowni-
kow Zespotu;

12) ustala oceny pracy nauczycieli,

13) decyduje w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdko-
wych nauczycielom i innym pracownikom Zespotu, wystepuje z wnioskami w spra-
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wie odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pra-
cownikow Zespotu po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Szkoty;

14) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczehstwa uczniom i nau-
czycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkoty Zespotu;

15) sprawuje nadzor nad sprawami bezpieczehstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej;

16) wspotpracuje z pielegniarka, sprawujgcg opieke zdrowotng nad uczniami, w tym
udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej
opieki;

17) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosc¢
przetwarzania danych osobowych przez Zespodt i szkoty Zespotu z przepisami
o ochronie danych osobowych;

18) zarzadza inwentaryzacje majatku;

19) powotuje komisje do przeprowadzania przeglagdow technicznych obiektu, petni
nadzoér nad pracami konserwacyjno-remontowymi;

20) moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w statutach
szkot Zespotu, po wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan wychowawcy
oddziatu, pedagoga i/lub psychologa szkolnego i podjeciu przez Rade Pedago-
giczng uchwaty upowazniajgcej Dyrektora Zespotu do skreslenia ucznia oraz po
zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego;

20a) skresla ucznia z listy ucznidéw na wniosek rodzicéw ucznia lub wniosek petno-
letniego ucznia;

21) okresla szczegdtowy zakres obowigzkdéw, kompetencji i odpowiedzialnosci dla
cztonkow kierownictwa Zespotu;

22) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informuje o dziatalnosci Zespotu;

23) monitoruje realizacje i dokonuje ewaluacji Programu wychowawczo-profilaktycz-
nego Zespotu;

24) stwarza warunki do dziatania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

25) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrét uzywanymi podreczni-
kami na terenie Zespotu;

26) wyraza zgode na realizacje obowigzku nauki poza szkotg;

27) dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program nauczania do uzytku
szkolnego;

28) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

29) wykonuje ponadto inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegolnych;

30) w wykonaniu swoich zadah wspodtpracuje z pozostatymi organami Szkoty zgod-
nie z ich wewnetrznymi regulaminami.

4. Dyrektor Zespotu jest odpowiedzialny za catos¢ dziatalnosci dydaktycznej, wycho-
wawczej i opiekunczej, a w szczegdlnosci za:
1) odpowiedni dobor kadry pracowniczej i podziat wsrdd niej zadan;
2) odpowiednig prace Rady Pedagogicznej;
3) wiasciwe wykonywanie przez szkoty Zespotu zadan dydaktycznych i wychowaw-
czych;
4) tworzenie warunkow do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy uczniow;
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5) prawidtowg realizacje planu finansowego oraz przestrzeganie dyscypliny finanso-
Wej;

6) przestrzeganie dyscypliny w zakresie zatrudniania i funduszu ptac;

7) nalezyte i terminowe przestrzeganie obowigzujgcych uchwat, polecen i zalecen
pokontrolnych;

8) zapewnienie dyscypliny oraz odpowiednich warunkéw organizacyjnych do reali-
zacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,;

10) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizo-
wanych przez szkoty Zespotu;

11) przestrzeganie obowigzujgcych przepisow.

5. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspétpracuje z Radg Szkoty, Radg Peda-
gogiczng, Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim.

§3

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym powotanym do realizacji statuto-
wych zadan szkot Zespotu dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki. Zatwier-
dza, opiniuje iwnioskuje w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig dydaktyczna,
wychowawczg, opiekunczg i organizacyjng szkét Zespotu.

2. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.

3. W skitad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor Zespotu i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Zespole, bez wzgledu na wymiar czasu pracy, oraz pracownicy
innych zaktadow pracy petnigcy funkcje instruktorow praktycznej nauki zawodu.

4. Udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowy dla wszystkich jej
cztonkow.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z gtosem dorad-
czym, osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek
Rady Pedagogicznej, wtym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkét Zespotu, a takze przedstawiciele pracodawcow,
organizacji pracodawcow, samorzgdu gospodarczego lub innych organizacji gospo-
darczych, stowarzyszen lub samorzagdow zawodowych oraz sektorowych rad do
spraw kompetencji.

6. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujaw-
niania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszac
dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow
Zespotu.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkol-
nego, w kazdym okresie, w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po
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zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych
potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor peda-
gogiczny, zinicjatywy Dyrektora Zespotu, Rady Szkoty, organu prowadzgcego
szkoty Zespotu albo co najmniej 1/3 czitonkéw Rady Pedagogiczne.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkot dopuszcza sie mozliwosé
zorganizowania zebrania Rady Pedagogicznej w formie zdalnej, z wykorzystaniem
Srodkow komunikaciji elektronicznej a takze w trybie obiegowym.

8. Przewodniczagcy prowadzi i przygotowuje posiedzenia Rady oraz jest odpowie-
dzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.
Wszystkie zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

9. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajgce ze swoich kompetencji w for-
mie uchwat. Uchwaty podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Przez obecnos$¢ na posiedzeniach Rady Pedagogicznej nalezy rozumiec¢ takze
udziat w posiedzeniach prowadzonych w formie zdalne;.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w Zespole lub w sprawach zwigzanych z opiniowa-
niem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

11. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Spo-
sOb postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla ustawa Prawo oswia-
towe.

12. Szczegdétowe zasady pracy Rady Pedagogicznej, w tym tryb podejmowania
uchwat, zawarte sg w Regulaminie Rady Pedagogiczne,.

13. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy podejmowanie uchwat

w sprawach:

1) zatwierdzania Planu pracy Zespotu po zaopiniowaniu przez Rade Szkoty;

2) wynikow Klasyfikacji i promowania uczniow;

3) eksperymentow pedagogicznych w szkotach Zespotu, po zaopiniowaniu ich pro-
jektow przez Rade Szkoty oraz Rade Rodzicéw;

4) ustalenia organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;

5) skreslenia z listy uczniow;

6) ustalania sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym spra-
wowanego przez organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkét Zespotu;

7) zatwierdzania wnioskéw statych i doraznych komisji powotanych przez Rade Pe-
dagogiczng.

14. Do uprawnien Rady Pedagogicznej nalezy miedzy innymi:
1) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
Zespotu;
2) wybér przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;
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3) wnioskowanie o wprowadzenie obowigzku noszenia przez ucznidw na terenie
szkoty Zespotu jednolitego stroju.

15. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Zespotu lub szkoty Zespotu
albo jego zmian.

15a. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ do wtasciwego organu z wnioskiem o od-
wotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora Zespotu lub innego stanowiska
kierowniczego w Zespole.

16. Rada Pedagogiczna wykonuje zadania Rady Szkoty do czasu jej powotania.

17. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:

1) organizacje pracy Zespotu, tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz organi-
zacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

2) projekt planu finansowego Zespotu;

3) wnioski Dyrektora Zespotu o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod oraz
innych wyroznien;

4) propozycje dyrektora Zespotu przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ra-
mach przystugujgcego im wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunhczych;

5) powierzenie lub odwotanie nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora Zespotu;

6) programy nauczania dopuszczane do uzytku w szkotach Zespotu;

7) program wychowawczo-profilaktyczny Zespotu;

8) programy realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajgce wewnatrzszkolne
systemy doradztwa zawodowego;

9) zestaw podrecznikéow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcych we wszyst-
kich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

10) srednig ocen ustalong przez komisje stypendialng do otrzymania stypendium za
wyniki w nauce;

11) wysokosc¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe ustalong
przez Dyrektora Zespotu;

12) wnioski Dyrektora Zespotu o przyznanie uczniom stypendiéw za wyniki w nauce
lub osiggniecia sportowe.

8§ 4
1. W Zespole dziata Rada Szkoly.

2. Rada Szkoty stanowi forum porozumienia spotecznosci szkolnej stuzgce rozwigzy-
waniu wszystkich spraw wewnagtrzszkolnych.

3. Rada Szkoty liczy co najmniej szesciu cztonkow. W skfad Rady wchodzg w réwnej
liczbie przedstawiciele rodzicéw, nauczycieli i uczniow Powiatowego Zespotu Nr 4
Szkot Ekonomiczno-Gastronomicznych im. Komisji Edukacji Narodowej w Oswigci-
miu.

4. Przedstawiciele rodzicow wybierani sg w gtosowaniu tajnym, przez ogot rodzicow,
sposrod kandydatow wytonionych na zebraniach oddziatow.
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5. Przedstawiciele nauczycieli wybierani sg w gtosowaniu tajnym, sposréd zapropo-
nowanych kandydatéw, podczas zebrania Rady Pedagogiczne,;.

6. Przedstawiciele uczniébw wybierani sg w gtosowaniu tajnym, przez ogét uczniow,
sposrod kandydatow wytonionych na zebraniach oddziatow.

7. Kadencja Rady Szkoty trwa trzy lata. Dopuszcza sie dokonywanie corocznej zmia-
ny jednej trzeciej sktadu Rady. Uzupetnienie sktadu Rady Szkoty odbywa sie w try-
bie okreslonym w ust. 4 — 6.

8. Zmiana sktadu Rady Szkoty moze wynika¢ z powodu:
1) rezygnaciji cztonka z pracy w Radzie Szkoty;
2) ukonczenia szkoty lub rezygnacji ze szkoty przez ucznia bedgcego czionkiem
Rady Szkoty;
3) ustania zatrudnienia w przypadku nauczyciela;
4) ukonczenia szkoty lub rezygnacji ze szkoty ucznia w przypadku rodzica bedgce-
go cztonkiem Rady Szkoty.

9. Dobro ucznia jest dla Rady wartoscig nadrzedng i przez Rade chroniong. Rada,
wraz z innymi organami Zespotu, organizacjami spotecznymi, dgzy do stworzenia
uczniom i nauczycielom najkorzystniejszych warunkoéw pracy, nauki i wszechstron-
nego rozwoju.

Rada zapewnia wszystkim uczniom i nauczycielom poszanowanie przekonan swia-

topogladowych.

10. Do kompetencji stanowigcych Rady Szkoty nalezy:
1) uchwalanie zmian w statutach Zespotu lub szko6t Zespotu;
2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
3) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa
Rady Ministrow.

11. Do uprawnien Rady Szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) opiniowanie projektu planu finansowego Zespotu;

2) mozliwos¢ wystepowania do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad
szkotg Zespotu z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty,
Dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w Zespole; wnioski te majg dla
organu charakter wigzacy;

3) opiniowanie Planu pracy Zespotu, projektow eksperymentoéw pedagogicznych
oraz innych spraw istotnych dla Zespotu;

4) ocenianie z wtasnej inicjatywy sytuacji oraz stanu szkoty lub Zespotu i wystepo-
wanie z wnioskami do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzgcego
szkote, w szczegdlnosci w sprawach organizacji dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, zaje¢ z zakresu do-
radztwa zawodowego;

5) opiniowanie zestawu przedmiotow realizowanych technikum w zakresie rozsze-
rzonym.

12. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkot Zespotu, Rada Szkoty moze gro-
madzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek oraz z innych zrédet. Zasady wydatkowa-
nia funduszy Rady okresla jej regulamin.
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13. Rada Szkoty uchwala regulamin swojej dziatalnosci oraz wybiera przewodnicza-
cego. Zebrania Rady sg protokotowane.

14. W regulaminie dziatalnosci Rady Szkoty mogg byc¢ okreslone rodzaje spraw,
w ktérych rozpatrywaniu nie biorg udziatu uczniowie.

15. Do czasu powotania Rady Szkoty jej zadania petni Rada Pedagogiczna.

16. W posiedzeniach Rady Szkoty moze brac udziat, z gltosem doradczym, Dyrektor
Zespotu.

§5

1. W Zespole dziata Rada RodzicOw, ktéra reprezentuje ogot rodzicédw uczniow

szkét Zespotu. Celem dziatania Rady Rodzicow jest:

1) zapewnienie wspotpracy rodzicdéw ze szkotami Zespotu w doskonaleniu organiza-
cji hauczania, pracy wychowawczej i opiekunczej w szkole;

2) prezentowanie wobec nauczycieli, wkadz szkolnych i wtadz oswiatowych opinii ro-
dzicow we wszystkich istotnych sprawach szkolnych;

3) pozyskiwanie rodzicow do czynnego udziatu w realizacji zadan szkét Zespotu
w zakresie nauczania, wychowania i opieki oraz udzielanie pomocy materialnej
szkole w tym zakresie.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkol-
nym.

4. Rada Rodzicéw moze wystepowac¢ do Dyrektora i innych organéw Zespotu, orga-
nu prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoét Zespotu.

5. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-pro-
filaktycznego Zespotu;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty Zespotu, o ktdrym mowa w art. 56 ust. 2 ustawy Prawo oswia-
towe;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

4) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

5) opiniowanie pracy nauczyciela,

6) opiniowanie propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

7) organizowanie rodzicow do realizacji Planu pracy Zespotu;

8) organizowanie prac na rzecz szkot Zespotu;

9) pomoc w wyposazeniu w sprzet szkolny oraz pomoce dydaktyczne.
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6. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego Zespotu, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng.

7. Rada Rodzicéw deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora Szkoty.

8. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry okresla w szczegol-
nosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz przedsta-
wicieli rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoét Zespotu, Rada Rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy Rady okresla jej regulamin.

§6

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Zespotu.

2. Zasady wybierania organow Samorzgdu okresla regulamin uchwalony przez ogét
ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. W organach Samorzgdu
znajdujg sie reprezentanci ogoétu uczniow.

2. Organy Samorzgdu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogoétu uczniow.

3. Celem powotania Samorzadu jest uczestniczenie ucznidw w rozwigzywaniu pro-
bleméw oraz partnerstwo w stosunkach uczniéw z nauczycielami.

4. Do zadan Samorzadu nalezy:

1) organizowanie spotecznosci uczniow do jak najlepszego spetniania obowigzkow
szkolnych;

2) przedstawianie wkadzom Zespotu opinii i potrzeb kolezanek i kolegow;

3) wspotdziatanie z wkadzami Zespotu w celu zapewnienia uczniom nalezytych wa-
runkOw pracy i nauki;

4) wspotudziat w rozwijaniu zainteresowan naukowych, kulturalnych, sportowych,
turystyczno-krajoznawczych uczniéw;

5) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajgcym trudnosci w szkole,
w $rodowisku rowiesniczym i rodzinnym;

6) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami, zapobieganie konfliktom miedzy ucznia-
mi i nauczycielami;

7) dbanie o sprzet szkolny i pomoce naukowe oraz organizowanie uczniow do wy-
konywania niezbednych prac na rzecz swojego oddziatu i szkoty;

8) dbanie o dobre imie i honor Szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji.
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5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Szkoty, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrek-
torowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczg-
cych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i sta-
wianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wia-
snych zainteresowan,;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozryw-
kowej, zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi, w poro-
zumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

6. Do kompetencji Samorzadu nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) przedstawienie sporzgdzonych przez Samorzgd Uczniowski wnioskow o przy-
znanie uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow;

3) opiniowanie wprowadzenia obowigzku noszenia przez ucznidw na terenie Zespo-
tu jednolitego stroju;

4) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;

5) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wycho-
wawczych;

6) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora;

7) zaopiniowanie dtugosci przerw miedzylekcyjnych i organizacji przerw w sposéb
umozliwiajgcy uczniom spozycie positku w szkole.

7. Samorzgd Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowaé
dziatania z zakresu wolontariatu, w ramach Szkolnego Kota Wolontariatu, na naste-
pujacych zasadach:

1) uczniowie dziatajgcy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym
od zaje¢ edukacyjnych;

2) dziatalnos¢ ucznidow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku
ucznidow niepetnoletnich wymaga zgody rodzicow (prawnych opiekunéw);

3) uczniowie w ramach wolontariatu mogg m. in. swiadczy¢ pomoc ludziom star-
szym, udziela€ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce, uczestniczy¢ w dziatal-
nosci charytatywnej, organizowacé zbiorki rzeczowe.

7a. Celem wolontariatu jest rozwijanie wsrod mtodziezy postawy zaangazowania na
rzecz potrzebujgcych pomocy, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych, zyczli-
wosci i bezinteresownosci.

7b. Wolontariuszem moze zostac¢ kazdy chetny uczen, z zastrzezeniem ust. 7 pkt. 2.
7c. Dyrektor Zespotu, w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim, powotuje
opiekuna Szkolnego Kota Wolontariatu, ktérego zadaniem jest inicjowanie dziatan

Kofa, rekrutacja wolontariuszy, nadzorowanie ich pracy, integrowanie i wspieranie
wolontariuszy, a takze ich motywowanie i nagradzanie oraz podejmowanie,
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w porozumieniem z Dyrektorem Zespotu, wspotpracy z podmiotami, o ktérych
mowa w ust. 7d.

7d. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt.3 Szkolne Koto Wolontariatu
moze wspotpracowac z organizacjami pozarzgdowymi, osobami prawnymi, podmio-
tami leczniczymi, stowarzyszeniami jednostek samorzadu terytorialnego itp. instytu-
cjami, o ile ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci z zakresu pozytku
publicznego i sg one organizacjami non-profit.

7e. Zasady dziatania, w tym prawa i obowigzki ucznia wolontariusza okresla Regula-
min Szkolnego Kota Wolontariatu.

8. Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnoéci, a takze Regulamin
Szkolnego Kota Wolontariatu.

§7

1. Organy Zespotu majg mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji.

2. Organy Zespotu wspotdziatajg poprzez:
1) biezgce informowanie sie o podejmowanych istotnych dziataniach dla realizaciji
zadan statutowych Zespotu i szkét wehodzgeych w jego sktad;
2) zasieganie opinii w sprawach wymaganych przepisami prawa;
3) wspieranie sie w realizacji zadan;
4) odbywanie wspélnych spotkan celem omawiania wspoélnych dziatan stuzgcych
rozwojowi szkét Zespotu.

2a. Poszczegdblne organy mogg zgtaszac¢ pozostatym organom swoje wnioski i uwagi
co do prowadzonej przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowac sie do
zgtoszonych uwag bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni.

3. Dyrektor Zespotu organizuje biezgcg wymiane informacji o podejmowanych i pla-
nowanych dziataniach lub decyzjach pomiedzy organami Zespotu i koordynuje
wspotprace organéw Zespotu.

4. Sytuacje konfliktowe organy Zespotu rozwigzujg wewnagtrz Zespotu. Organ odpo-
wiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dgzy¢ do tego, by organy pozostajgce
w sporze porozumiaty sie miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe,
powinien rozstrzygna¢ spor przy zachowaniu dalece idgcej bezstronnosci i obiek-
tywnosci, a takze z uwzglednieniem interesow organow pozostajgcych w sporze.

5. Spory pomiedzy organami rozwigzuje Dyrektor Zespotu, o ile nie jest strong sporu.
W przypadku braku mozliwosci zatatwienia spraw spornych miedzy sobg w drodze
mediacji Dyrektor Zespotu rozpatruje sprawe i powiadamia o podjetych dziataniach
zainteresowane strony.

6. Spory, w ktérych strong jest Dyrektor Zespotu, rozwigzuje Rada Szkoty, o ile nie
zostang naruszone w ten sposob kompetencje innych wiasciwych organdw.
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Rozdziat 3
Zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci
nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty

§8

1. W Zespole zatrudniani sg nauczyciele. Do zadan nauczycieli nalezy:

1) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej z uczniami w ramach prowadzo-
nych zaje¢ edukacyjnych;

2) rzetelne przygotowywanie sie do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyz-
szym poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym:;

3) dbanie o przestrzeganie praw ucznidéw w szkole;

4) tworzenie uczniom warunkéw do nabywania nastepujgcych umiejetnosci:

a) planowania, organizowania i oceniania wtasnej nauki, przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci,

b) skutecznego porozumiewania sie w réznych sytuacjach, wzbogacenia stownic-
twa, w tym poznawania terminologii wtasciwej dla kazdego przedmiotu, prezento-
wania wlasnego punktu widzenia i uwzgledniania poglgdéw innych ludzi, popraw-
nego postugiwania sie jezykiem ojczystym, przygotowywania do publicznych
wystgpien,

c) efektywnego wspotdziatania w zespole, budowania wiezi miedzyludzkich, podej-
mowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie
zachowania obowigzujgcych norm,

d) rozwigzywania problemow w tworczy sposob,

e) poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet
oraz dokumentowania swojej pracy, z uwzglednieniem prawidtowej kompozycji
tekstu i zasad jego organizacji, efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjnymi i komunikacyjnymi, odwotywania sie zasobdw biblioteki szkolnej,

f) odnoszenia do praktyki, zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiad-
czen i nawykow,

g) rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

h) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
i probleméw spotecznych,

i) porozumiewania sie w jezykach obcych,

j) wiasciwego odbioru i wykorzystania mediow;

5) tworzenie w kazdej szkole Zespotu srodowiska sprzyjajgcego wszechstronnemu
rozwojowi osobowemu ucznidw i rozwojowi spotecznemu, wspieranie uczniow w:
a) rozwijaniu dociekliwosci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy,

dobra i piekna w swiecie,

b) ksztatceniu poczucia uzytecznosci zarébwno poszczegolnych przedmiotéw nau-
czania, jak i catej edukacji na danym etapie,

c) dgzeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i spotecznym, umiejetne
godzenie dobra wtasnego z dobrem innych, odpowiedzialnosci za siebie z odpo-
wiedzialnoscig za innych, wolnosci wtasnej z wolnoscig innych,

d) poszukiwaniu, odkrywaniu i dgzeniu na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia
celéw zyciowych i wartosci waznych dla odnalezienia wkasnego miejsca w Swie-
cie,
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e) przygotowywaniu sie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie,

f) dgzeniu do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow i hierar-
chizacji wartosci,

g) ksztattowaniu w sobie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozu-
mienia ich pogladow;

6) planowanie pracy z uczniami z uwzglednieniem podstawy programowej ksztatce-
nia ogolnego lub podstaw programowych ksztatcenia w zawodach oraz potrzeb,
zainteresowan i uzdolnien uczniow;

7) samodzielne opracowanie lub wybor programu nauczania opracowanego przez
innego autora, z ewentualng modyfikacjg, z uwzglednieniem jego celowosci, przy-
datnosci, zgodnosci z podstawg programowg ksztatcenia ogolnego lub podstawa-
mi programowymi ksztatcenia w zawodach i potrzebami Srodowiska oraz przedsta-
wianie Dyrektorowi programéw nhauczania do wszystkich prowadzonych przez
siebie zaje¢ edukacyjnych;

8) opracowanie i zamieszczenie w dzienniku lekcyjnym rozktadow materiatu nau-
czania ze wszystkich prowadzonych przez siebie zaje¢ edukacyjnych, w kazdym
oddziale,

9) podejmowanie dziatan majgcych na celu zindywidualizowane wspomaganie roz-
woju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

10) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z zapisami
statutu szkoty, do ktérej uczeszcza uczen objety pomocg;

11) prowadzenie zaje¢ w ramach indywidualnego toku nauczania dla uczniow wybit-
nie uzdolnionych;

12) informowanie rodzicéw (prawnych opiekunéw) uczniéw o postepach i trudnos-
ciach w nauce uczniéw w ramach konsultacji lub w miare potrzeb;

13) pogtebianie wlasnej wiedzy przedmiotowej i pedagogicznej oraz doskonalenie
metod i form pracy przez udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli,
kursach, konferencjach i innych formach doskonalenia zawodowego;

14) petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem,;

15) kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach;

16) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach;

17) opieka nad przydzielong salg lekcyjng;

18) wspoétpraca z wychowawcami ucznidbw w zakresie realizacji Programu wycho-
wawczo-profilaktycznego;

19) obiektywne, systematyczne i bezstronne ocenianie wiedzy, umiejetnosci i za-
chowania uczniéw zgodnie z zasadami oceniania wewnagtrzszkolnego zawartymi
w statutach szkoét Zespotu;

20) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajgcych z orzeczen lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

21) ocenianie pracy wiasnej w oparciu o opinie uczniéw i ich rodzicow (prawnych
opiekunow);

22) opracowywanie (w sytuacji, gdy wymaga tego Dyrektor Zespotu lub przepisy
prawa) sprawozdania z realizacji zadan i przydzielonych obowigzkdéw, przedsta-
wianie wnioskéw do dalszej pracy;

23) udziat w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego i egzaminéw zawodowych,
wykonywanie czynnosci zwigzanych z przeprowadzaniem tych egzamindéw w ra-
mach czasu pracy okreslonego ustawg Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia
1982 r. (art. 42 ust. 2 pkt. 2) oraz ustalonego wynagrodzenia, z zastrzezeniem, ze
nauczyciele, w tym nauczyciele bedgcy egzaminatorami, biorgcy udziat w ustnej
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czesci egzaminu maturalnego, wykonujg czynnosci zwigzane z przeprowadzeniem
tej czesci egzaminu w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
dydaktycznych;

24) zapoznawanie sie z aktualnymi przepisami prawa dotyczgcymi oswiaty;

25) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

26) wykonywanie innych zadan przydzielonych przez Dyrektora Zespotu.

1a. W Szkole moze by¢ zatrudniona w charakterze pomocy nauczyciela osoba wia-
dajgca jezykiem kraju pochodzenia ucznia niebedgcego obywatelem polskim, jezeli
uczen nie zna jezyka polskiego lub zna go na poziomie niewystarczajgcym do
korzystania z nauki.

1b. Do zakresu zadan pracownika, o ktérym mowa w ust. 1a nalezy w szczegdlnosci:

1) wspomaganie jezykowe uczniéw podczas codziennej komunikacji, w tym ttuma-
czenie i pomoc w wypetnianiu dokumentéw szkolnych oraz przekazywanie infor-
macji zwigzanych z sytuacjg ucznia;

2) uczestniczenie w zajeciach, w tym ttumaczenie na jezyk pochodzenia ucznia za-
dan, kryteridw i sposobu oceniania, informacji zwrotnych od nauczyciela oraz na
jezyk polski wypowiedzi uczniow, zapisow w zeszytach i pisemnych formach kon-
troli;

3) dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem, ze srodowiskiem przyjmujacym, w zakre-
sie kultury kraju pochodzenia ucznia, w szczegdlnosci wyjasniania tradycji, obrze-
déw, zwyczajéw, sensu swigt i waznych dla kraju pochodzenia wydarzen;

4) petnienie roli rzecznika ucznia i mediatora w sytuacjach wymagajgcych wyjasnie-
nia kulturowych uwarunkowan zachowania ucznia;

5) petnienie roli ttumacza w czasie zebran i spotkan z rodzicami oraz przekazywa-
nie w uzgodnieniu z wychowawcami i innymi nauczycielami informaciji o postepach
dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;

6) reprezentowanie szkoty w kontakcie z rodzing ucznia, petnienie roli osoby pierw-
szego kontaktu dla rodzicéw dziecka, w przypadku braku znajomosci jezyka pol-
skiego, kontaktowanie sie z tymi rodzicami osobiscie lub telefonicznie i przekazy-
wanie informacji pozyskanych w szkole;

7) wspotdziatanie z wychowawcami i nauczycielami uczgcymi w oddziale, uzgadnia-
nie i koordynowanie realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowaw-
czych;

8) wspodtdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspokajania indywidual-
nych potrzeb uczniéw niebedgcych obywatelami polskimi.

2. Nauczyciele, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych, korzy-
stajg z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslo-
nych w Kodeksie Karnym.

3. Nauczyciele majg prawo do:

1) poszanowania swojej godnosci osobistej ze strony ucznidw, ich rodzicéw (praw-
nych opiekunow) i innych pracownikow Zespotu, w przypadku naruszenia tego
prawa nauczyciel moze odwotaé sie do Dyrektora Zespotu;

2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji progra-
Mu nauczania, jakie uwaza za najwtasciwsze sposrdd uznanych przez wspotczes-
ne nauki pedagogiczne, oraz do wyboru sposréd zatwierdzonych do uzytku szkol-
nego podrecznikéw i innych pomocy naukowych;
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3) propagowania wartosci zgodnych ze swoimi przekonaniami i niesprzecznych
z celami wychowawczymi szkoty Zespotu;

4) pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego
na najwyzszym poziomie;

5) wnioskowania w sprawie nagrod i kar dla uczniow.

4. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaC zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec orga-
nizowanych przez szkote;

2) wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;

4) podnosi¢ swojg wiedze ogolng i zawodowa;

5) doskonali¢ sie zawodowo, zgodnie z potrzebami Zespotu;

6) ksztatci¢ i wychowywa¢ mitodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Kon-
stytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

7) dba¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow i Swiatopo-
gladow;

8) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowac
sie dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z po-
szanowaniem godnosci osobistej ucznia;

8a) uchylony

9) do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z wykonywang pra-
cg, dotyczagcych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psy-
chofizycznych, seksualnos$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub
etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub $Swiatopoglgdowych
uczniow, z zastrzezeniem art. 30a ust. 3 ustawy — Prawo o$wiatowe.

5. Nauczyciele teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczyciele praktycznej
nauki zawodu sg zobowigzani do odbywania szkolen branzowych w ramach obo-
wigzkowych zaje¢ i czynnosci zwigzanych z przygotowaniem sie do zajec¢, samo-
ksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

6. Nauczyciele ponoszg odpowiedzialnos¢ za:
1) jakosc¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej z uczniami w zakresie prowa-
dzonych zajeé edukacyjnych;
2) poprawnosc realizacji przyjetego programu nauczania;
3) bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow w czasie zaje¢ lekcyjnych,
wycieczek i imprez organizowanych przez szkote oraz w czasie petnionych miedzy
zajeciami lekcyjnymi dyzurow.

7. Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci
zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa w ust. 4.

8. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli regulujg odrebne przepisy.
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§9

1. W przypadku, gdy tgczna liczba oddziatow w szkotach Zespotu wynosi co najmniej
dwanascie, w Zespole tworzy sie stanowisko wicedyrektora. Dyrektor Zespotu, za
zgodg organu prowadzgcego szkoty Zespotu, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

2. Zadaniami wicedyrektorow sg:

1) wspotpraca z Dyrektorem w zakresie sprawowania nadzoru pedagogicznego
w szkotach Zespotu;

2) obserwacja zaje¢ dydaktycznych zgodnie z ustalonym przez Dyrektora Zespotu
planem nadzoru;

3) kontrolowanie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez nauczycieli
i wychowawcow oddziatow oraz opiekundéw kot zainteresowan;

4) kontrolowanie i analizowanie pracy wychowawcéw oddziatéw, w tym obserwacja
zaje¢ wychowaweczych;

5) wspotudziat w realizacji Planu pracy Zespotu;

6) wspotpraca z Dyrektorem w zakresie monitorowania i dokonywania ewaluacji
Programu wychowawczo-profilaktycznego;

7) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem wycieczek, imprez i uroczystosci szkol-
nych;

8) wnioskowanie w sprawie nagrod i kar dla uczniéw;

9) wspotpraca z Radg Rodzicow, pedagogiem i psychologiem w sprawach wycho-
wawczych i pomocy materialnej dla uczniéw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji
zyciowej;

10) monitorowanie pracy zespotéw problemowych i przedmiotowych;

11) wspotpraca z Dyrektorem Zespotu i Radg Pedagogiczng w zakresie przygoto-
wania organizacyjnego Zespotu w danym roku szkolnym;

12) opracowywanie tygodniowego planu zaje¢ zgodnie z zasadami higieny pracy
ucznidw i nauczycieli, organizowanie i kontrolowanie dyzuréw nauczycieli w czasie
przerw miedzylekcyjnych;

13) organizowanie zastepstw za nieobecnych w pracy nauczycieli;

14) przedstawianie sprawozdania z petnionego nadzoru pedagogicznego;

15) formutowanie projektu oceny pracy nauczycieli, nad ktérymi petnig nadzér peda-
gogiczny, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

16) zastepowanie Dyrektora Zespotu w czasie jego nieobecnosci;

17) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Zespotu;

18) przygotowanie i organizacja egzaminu maturalnego, egzaminéw zawodowych
i egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie.

3. Zadaniami wicedyrektora ds. ksztatlcenia zawodowego sg ponadto:

1) opracowanie harmonogramu praktyk zawodowych na dany rok szkolny i arkusza
organizacyjnego zajec praktycznych;

2) kontrola zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych;

3) ustalanie ocen uczniow z praktyk zawodowych zgodnie z zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego;

4) organizowanie zebran z przedstawicielami zaktadow pracy w sprawie praktycznej
nauki zawodu.
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4. Wicedyrektorzy majg prawo do wnioskowania do Dyrektora Zespotu w sprawach
nagréd, wyrdznien lub kar dla nauczycieli.

5. Wicedyrektorzy odpowiadajg za:
1) terminowg realizacje zadan;
2) prawidtowe opracowania tygodniowych rozktaddéw zaje¢ edukacyjnych;
3) jakos¢ przygotowywanych projektéw ocen pracy nauczycieli;
4) biezgce dokumentowanie sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

6. Wicedyrektorzy ponoszg odpowiedzialnos¢ za realizacje przydzielonych zadan
przed Dyrektorem Zespotu.

7. Organ prowadzgcy moze powierzy¢ wicedyrektorowi petnienie obowigzkéw Dyrek-
tora Zespotu w przypadkach okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe.

§ 10

1. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat (zwany tez zespotem klasowym) szcze-
golnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli uczgcych w danym oddziale,
zwanego dalej wychowawca.

2. Do obowigzkéw wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami;

2) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania uczniéw;

3) wtasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczacej
powierzonego oddziatu;

4) inspirowanie uczniow do podejmowania dziatan na rzecz oddziatu, do ktérego
uczeszcza uczen i szkoty;

5) tworzenie warunkéw dajgcych uczniom poczucie bezpieczenstwa w oddziale, do
ktérego uczeszcza uczen i szkole;

6) poznanie ucznidw oddziatu, ich zdolnosci i zainteresowan oraz $rodowiska
rodzinnego, diagnozowanie problemow uczniéw;

7) planowanie pracy wychowawczej z uczniami w oparciu o Program wychowaw-
czo-profilaktyczny i potrzeby ucznidw, opracowanie tematyki zaje¢ w ramach zajec
z wychowawcsg;

8) zapoznanie ucznidéw z procedurami postepowania w sytuacjach zagrozenia oraz
nagtych wypadkach;

9) organizowanie, wspolnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami), réz-
nych form Zzycia oddziatu integrujgcych zespot uczniowski, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan uczniéw i tradycji szkoty;

10) tworzenie warunkdédw wspomagajgcych wszechstronny rozwdj osobowosci
uczniow;

11) ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogla-
dow;

12) wspotpraca z nauczycielami uczacymi w oddziale, z pedagogiem, psycholo-
giem, innymi specjalistami w zakresie ujednolicenia oddziatywan wychowawczych
I opieki nad uczniami wymagajgcymi pomocy lub majgcymi trudnosci;

13) uczestniczenie w zyciu spotecznym oddziatu i dbanie o prawidtowy przeptyw
informacji o dziatalnosci Zespotu;
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14) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow miedzy
uczniami w oddziale i Zespole;

15) analizowanie dziatan wychowawczych i dostosowanie ich do potrzeb uczniéw
I zaistniatych problemow wychowawczych;

16) wspotpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw, ustalenie z nimi mozli-
wosci statego i szybkiego kontaktu, informowanie ich o mocnych i stabych stro-
nach zespotu klasowego iucznidw oraz o zamierzeniach wychowawczych, dia-
gnozowanie probleméw wychowawczych i projektowanie wspétpracy z rodzicami
(prawnymi opiekunami) z uwzglednieniem potrzeb rodzicéw (prawnych opieku-
now);

17) wspieranie uczniow w wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia;

18) koordynowanie dziatah zespotu nauczycieli prowadzgcych zajecia dydaktyczne
w danym oddziale;

19) wspotdziatanie, w miare potrzeb, z instytucjami wspierajgcymi rozwoj uczniow.

3. Zadania wychowawcy w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okreslajg statuty Szkét wehodzacych w skfad Zespotu.

4. Formy spetniania zadan przez nauczyciela wychowawce powinny by¢ dostosowa-
ne do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

5. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

§ 11

1. W szkole mogg byc¢ zatrudnieni pedagog, pedagog specjalny, psycholog i inni spe-
cjalisci, a takze nauczyciele wspotorganizujgcy proces ksztatcenia.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdéinych
uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyj-
nych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predys-
pozyciji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyj-
nych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudnia-
jacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Zespotu;

2) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegdlnych ucznidw;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Zespole w celu rozwigzywania pro-
bleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne
uczestnictwo ucznidow w zyciu szkoty;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

6) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;
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7) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajgcych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow (pra-
wnych opiekundéw) i nauczycieli;

8) planowanie, wspdlnie z wychowawcami, dziatah w zakresie pomocy uczniom nie-
dostosowanym spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem;

9) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli wynikajgcych z Pro-
gramu wychowawczo-profilaktycznego;

10) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

11) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowa-
niu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-peda-
gogicznej,

12) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztat-
cenia i zawodu;

13) podejmowanie dziatah na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej
uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

14) ocenianie pracy wtasnej w oparciu o opinie uczniéw i rodzicow;

15) opracowanie sprawozdania z realizacji zadan i przydzielonych obowigzkéw,
przedstawianie wnioskow do dalszej pracy, dokonanie na koniec okresu i roku
szkolnego analizy sytuacji wychowawczej Zespotu;

16) udzielanie porad i pomocy uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstatych na
tle konfliktow rodzinnych, w kontaktach rowiesniczych i Srodowiskowych;

17) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

18) planowanie pracy pedagogicznej i prowadzenie dokumentacji wykonanych
zadan.

2a. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami oddziatéw lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami polegajgca na:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi Szkoty dziatah w zakresie zapewniania aktywne-
go i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu Szkoty oraz dostepnosci w przypadku
uczniow ze szczegdblnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psycho-
fizycznych ucznidw w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zaintere-
sowan i uzdolnien, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjo-
nowaniu w Szkole, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srod-
kow dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komuni-
kacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i eduka-
cyjne oraz mozliwosci psychofizyczne danego ucznia;
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2) wspotpraca z zespotem opracowujgcym indywidualny program edukacyjno-tera-
peutyczny ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
(IPET) polegajgca na udzielaniu pomocy w opracowaniu IPET-tu, jego realizaciji
oraz zapewnieniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistbw w rozpoznawaniu
przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczest-
nictwo w zyciu Szkoty, udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bez-
posredniej pracy z uczniem, dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psy-
chofizycznych, doborze metod i form ksztatcenia oraz srodkéow dydaktycznych do
potrzeb uczniéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom, uczniom, nauczy-
cielom;

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

6) wspotpraca z innymi podmiotami, m.in. z poradniami psychologiczno-pedago-
gicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczy-
cieli, innymi szkotami i placoéwkami, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, Dyrek-
torem, pielegniarkg szkolng, asystentem edukacji romskiej, nauczycielem wspot-
organizujgcym proces ksztatcenia, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny,
kuratorem sgdowym itp.;

7) planowanie pracy pedagogicznej i prowadzenie dokumentacji wykonanych za-
dan.

3. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie konsultacji psychologicznych i poradnictwa dla uczniow;

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych poszczegdéinych
uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyj-
nych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron
uczniéw;

3) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegdlnych ucznidw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

5) organizowanie pomocy uczniom w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych,
probleméw osobistych, rodzinnych, szkolnych, okresu adolescenciji, zdrowotnych
i innych;

6) prowadzenie roéznego rodzaju form terapii psychologicznej, indywidualnej i grupo-
wej dla uczniéw;

7) organizowanie opieki psychologicznej nad uczniami sprawiajgcymi trudnosci
wychowawcze;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) promowanie zdrowego stylu zycia w$rdd uczniow — prowadzenie warsztatow
z profilaktyki zachowan ryzykownych, ze szczegolnym uwzglednieniem problema-
tyki uzaleznien miodziezy;
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10) organizowanie wzmozonej opieki psychologicznej nad uczniami klas pierw-
szych, w tym zajec¢ integracyjnych;

11) realizowanie programéw edukacyjnych dla uczniéw dotyczgcych kontrolowania
stresu;

12) udzielanie uczniom klas konczacych szkote, w ramach orientacji zawodowej,
pomocy psychologicznej w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia lub
znalezienia pracy;

13) prowadzenie doradztwa psychologicznego dla rodzicow uczniéw i nauczycieli.

4. Do zadan nauczyciela wspoétorganizujgcego proces ksztatcenia nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z innymi nauczycielami, realizowanie
zintegrowanych dziatan okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-tera-
peutycznym ucznia (IPET);

2) wspotpraca z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami w dostosowa-
niu metod i form nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia;

3) diagnozowanie potrzeb i mozliwosci ucznia w celu skutecznej realizacji procesu
ksztatcenia;

4) prowadzenie zajec terapeutycznych: rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjo-
terapeutycznych, dostosowanych do specyficznych potrzeb ucznia;

5) udzielanie uczniowi wsparcia emocjonalnego, pomaganie mu w integracji i w bu-
dowaniu pozytywnych relacji w klasie;

6) udziat w indywidualnych spotkaniach z rodzicami ucznia;

7) planowanie pracy pedagogicznej i prowadzenie dokumentacji wykonanych
zadan.

§12

1. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub problemowo-
zadaniowe.

2. Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor Zespotu.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora na wniosek
cztonkéw zespotu, wytoniony w drodze gtosowania.

4. Przewodniczagcy odpowiedzialny jest za opracowanie planu pracy zespotu oraz
jego realizacje.

5. W Powiatowym Zespole Nr 4 Szkdét Ekonomiczno-Gastronomicznych im. Komisiji
Edukacji Narodowej w Oswiecimiu tworzy sie nastepujgce zespoty przedmiotowe:
1) Zesp6t Nauczycieli Przedmiotéow Zawodowych Ekonomicznych i Branzy
Ustugowej;

2) Zespot Nauczycieli Przedmiotow Zawodowych Gastronomicznych i Archi-
tektury Krajobrazu;

3) Zespot Nauczycieli Przedmiotéw Matematyczno-Przyrodniczych;

4) Zespot Nauczycieli Przedmiotéw Humanistycznych;

5) Zespot Nauczycieli Przedmiotéw Sportowo-Obronnych;

6) Zespo6t Nauczycieli Jezykéw Obcych.
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6. Cele i zadania zespotow przedmiotowych nauczycieli obejmuija:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobéw realizacji pro-
gramow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a tak-
ze udzielania nauczycielom pomocy w podejmowaniu decyzji w sprawie wyboru
programéw nauczania,;

2) przygotowanie dla Rady Pedagogicznej wstepnej opinii 0 programach nauczania
przed dopuszczeniem do uzytku w szkole;

3) wspotprace przy opracowywaniu szczegotowych kryteribw oceniania uczniow
oraz sposobu badania wynikéw nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, a takze doradz-
twa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i uzupetnianiu ich wyposazenia;

6) projektowanie dziatalnosci innowacyjnej;

7) inicjowanie dziatan na rzecz promocji danego zawodu, jak rowniez biezgcy kon-
takt we wszystkich sprawach dydaktyczno-metodycznych zwigzanych z ksztatce-
niem w danym zawodzie.

7. Przewodniczgcy zespotu przedmiotowego diagnozuje potrzeby nauczycieli w za-
kresie doskonalenia, organizuje spotkania i zajecia otwarte, analizuje prace zespo-
tu, przedstawia sprawozdanie z jego dziatalnosci oraz wnioski do dalszej pracy oraz
wnioskuje w sprawie nagréd, medali i odznaczen dla nauczycieli bedgcych czionka-
mi zespotu.

8. W Szkole tworzy sie nastepujgce zespoty problemowo-zadaniowe:

1) Zespot ds. Promocji Szkoly, ktorego celem jest kreowanie pozytywnego wize-
runku Zespotu, ukazywanie osiggniec i potencjatu spotecznosci szkolnej, ksztatto-
wanie wiezi emocjonalnych ze szkotg, promowanie kierunkéw ksztatcenia wsréd
uczniéw szkét podstawowych;

2) Zespot ds. Promociji Zdrowia, ktorego celem jest m.in. utrwalanie nawyku higie-
nicznego trybu zycia, racjonalnego odzywiania, hartowania organizmu na bodzce
sprzyjajgce natogom, rozwijanie aktywnosci fizycznej stymulujgcej harmonijny
rozwoj;

3) Zespot ds. Tworzenia Aktow Prawnych Szkoty, ktorego celem jest tworzenie
i nowelizacja szkolnych aktéw prawnych zgodnie z obowigzujgcym prawem
oswiatowym;

4) Zespot ds. Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, ktérego
celem jest przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich
jak bezrobocie, problemy zdrowotne, adaptacja do nowych warunkéw i mobilnosci
zawodowej, przygotowanie ucznia do roli pracownika, przygotowanie rodzicéw do
efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodo-
wych, pomoc nauczycielom w realizacji tematéw zwigzanych z wyborem zawodu,
wspieranie dziatan szkoty majgcych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawo-
dowy uczniow;

5) Zespot ds. analizy osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, ktorego celem jest prze-
prowadzanie analizy wynikdw egzamindéw zewnetrznych, z uwzglednieniem dia-
gnozy ,ha wejsciu’;

6) Zespot analizujgcy wyniki nauczania, zachowanie i frekwencje uczniéw,

7) uchylony

7a) Zespot ds. projektow, ktdérego celem jest angazowanie spotecznosci szkolnej
do udziatu w réznorodnych projektach zewnetrznych, tworzenie dokumentaciji apli-
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kacyjnej, przeprowadzanie rekrutacji uczestnikdw projektéw, nadzér nad realizacjg
projektow;

8) Szkolnag Komisje Stypendialng, do ktoérej zadan nalezy wstepna kwalifikacja
wnioskéw o przyznanie stypendidéw, przedstawianie propozycji wysokosci oraz
form realizacji wyptat stypendium;

9) Szkolng Komisje Rekrutacyjna, ktérej zadaniem jest przeprowadzenie postepo-
wania rekrutacyjnego do szkot Zespotu;

10) Komisje ds. Funduszu Zdrowotnego, ktérej zadaniem jest rozpatrywanie
wnioskéw nauczycieli o przyznanie pomocy finansowej na cele zdrowotne;

11) Komisje Kasacyjna, ktorej zadaniem jest wydawanie decyzji w sprawie likwida-
cji lub przekazania do naprawy zuzytego, niesprawnego, uszkodzonego sprzetu
audiowizualnego lub pomocy dydaktycznych;

12) Komisje ds. oceny stanu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz obrony cy-
wilnej.

9. W Zespole powotuje sie rowniez protokolanta Rady Pedagogicznej ktérego za-
daniem jest dokumentowanie przebiegu posiedzen Rady Pedagogiczne;j.

10. W Zespole mogg by¢ tworzone inne zespoty nauczycielskie.

11. Opieke nad zespotami nauczycieli petnig cztonkowie kierownictwa Zespotu.

8§13

1. W Zespole sg zatrudnieni pracownicy administracji i obstugi, ktérych zadaniem
jest zapewnienie sprawnej obstugi kancelaryjno-biurowej oraz ksiegowej Zespotu,
a takze sprawnosci techniczno-eksploatacyjnej budynku i urzadzen terenowych.
Szczegotowy zakres obowigzkow i uprawnien w/w pracownikéw okreslajg indywidu-
alne przydziaty czynnosci.

2. Nawigzania i rozwigzania stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowis-
kach wymienionych w ust. 1 dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu Pracy.

3. Do zakresu zadan pracownikdw wymienionych w ust. 1 w zakresie zadah zwigza-
nych z zapewnieniem bezpieczehnstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote nalezy:

1) przestrzeganie zarzgdzen Dyrektora dotyczgcych spraw organizacyjno-porzgdko-
wych;
2) rzetelne wykonywania zadan, ktére majg wptyw na bezpieczenstwo ucznidw.
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Rozdziat 4
Szczego6towa organizacja biblioteki szkolnej
| zadania nauczyciela bibliotekarza

§14

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, stuzgcg w szczegol-
nosci realizacji programéw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informa-
cyjnej mtodziezy, ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli oraz popularyzowaniu wie-
dzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Biblioteka miesci sie w wydzielonych pomieszczeniach na terenie szkoty, zapew-
niajgcych odpowiednie warunki do przechowywania zbioréw oraz korzystania z nich
przez uzytkownikow.

3. Zbiory biblioteczne obejmujg lektury obowigzkowe i uzupetniajgce, literature popu-
larnonaukowa, beletrystyke, czasopisma, stowniki, encyklopedie, materiaty multime-
dialne oraz pomoce dydaktyczne.

4. Biblioteka jest czynna w godzinach dostosowanych do planu zaje¢ szkoty, umozli-
wiajgcych uczniom i nauczycielom swobodny dostep do jej zasobdéw. Szczegdtowy
harmonogram ustalany jest na poczatku kazdego roku szkolnego.

5. Ze zbiorow i sprzetu biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy
Zespotu, rodzice ucznidow zgodnie z regulaminami wypozyczalni, czytelni i stanowis-
ka komputerowego, okreslajgcymi prawa i obowigzki czytelnikdw.

6. Zbiory udostepniane sg na miejscu (czytelnia) oraz wypozyczane na zewnatrz,
zgodnie z regulaminem biblioteki. Wypozyczenia sg rejestrowane.

7 Czytelnik ma obowigzek dba¢ o wspdlne dobro, fad i porzgdek w bibliotece i prze-
strzegac regulaminu biblioteki.

8 Nadzor nad bibliotekg petni Dyrektor Zespotu.
9. Pracownikami biblioteki sg nauczyciele bibliotekarze.

10. W zakresie wspotpracy z uczniami biblioteka:

1) pomaga uczniom w rozwijaniu swoich zainteresowan;

2) uwzglednia wybory czytelnicze uczniéw w planowanych zakupach;

3) wigcza w dziatalnos¢ przedstawicieli uczniéw — tgcznikéw bibliotecznych;

4) zacheca uczniéw do pomocy przy utrzymywaniu ksiegozbioru w nalezytym sta-
nie;

5) udziela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw, olimpiad przedmiotowych
i egzamindw;

6) zacheca do udziatu i organizowania akcji i imprez prowadzonych przez biblio-
teke;
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7) organizuje w klasach pierwszych lekcje wprowadzajgce do korzystania ze zbio-
row bibliotecznych.

11. W zakresie wspotpracy z nauczycielami i wychowawcami biblioteka:
1) udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;
2) udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
3) umozliwia prowadzenie zaje¢ edukacyjnych z wykorzystaniem zgromadzonych
zbioréw bibliotecznych oraz dostepu do multimedialnych Zrédet informacii;
4) korzysta z pomocy w egzekwowaniu zwrotu wypozyczonych zbioréw i rozliczen
za ich zgubienie, zniszczenie lub przetrzymywanie.

12. W zakresie wspétpracy z rodzicami ucznidw biblioteka:
1) wypozycza ksigzki zainteresowanym rodzicom uczniow;
2) wspiera rodzicéw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych poprzez poleca-
nie im odpowiedniej literatury pedagogicznej;
3) zacheca rodzicéw do pomocy w organizowaniu dziatah na rzecz czytelnictwa.

13. W ramach wspotpracy z innymi bibliotekami biblioteka:
1) organizuje wycieczki do innych bibliotek w celu zapoznania uczniéw z ich ofertg,
na spotkania z autorami lub inne wydarzenia;
2) wymienia informacje o posiadanych zbiorach;
3) wymienia doswiadczenia w celu doskonalenia warsztatu pracy i wzbogacenia
oferty dla czytelnikdw.

14. Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkow do efektywnego postugiwa-
nia sie technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:
1) opracowanie katalogu elektronicznego;
2) korzystanie z zasobdw internetowych.

15. Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zaintere-
sowan ucznidow oraz wyrabiania i pogtebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia
sie nalezy:

1) organizowanie wystaw ksigzek;

2) przygotowanie gazetek tematycznych;

3) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;
4) prowadzenie konkursow czytelniczych;

5) organizowanie spotkan z autorami.

16. Biblioteka moze otrzymywacé dotacje na swojg dziatalnos¢ od Rady Rodzicow lub
z innych zrédet m.in. z réznych projektow dotyczgcych rozwoju czytelnictwa.

8 14a

15. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw;
2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej;
3) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;
4) dbanie o estetyke i porzgdek w bibliotece;
5) wspotpraca z Radg Pedagogiczng, Samorzgdem Uczniowskim i rodzicami;
6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informaciji o stanie czytelnictwa w Zespole;
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7) obstuga elektronicznego systemu bibliotecznego Molnet+ w zakresie:
a) obstugi czytelnika (rejestracja, wypozyczenia, zwroty, rezerwacje),
b) opracowywania zbiorow (katalogowanie, klasyfikacja),

c) tworzenia i aktualizowania katalogu zasobéw biblioteki,
d) prowadzenia ksigg inwentarzowych oraz ewidencji ubytkow.

16. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za:

1) prawidtowe prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;
2) dbanie o utrzymywanie w nalezytym stanie ksiegozbioru.

26



Statut Powiatowego Zespotu Nr 4 Szkét Ekonomiczno-Gastronomicznych

Rozdziat 5
Ceremoniat szkolny

§ 15

1. Zespot posiada wtasny sztandar, logo oraz ceremoniat szkolny.

2. Do najwazniejszych uroczystosci tworzgcych ceremoniat szkolny sg zaliczane:
1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
2) uroczystosci szkolne odbywajgce sie z udziatem sztandaru Zespotu:
a) przyjecie w poczet spotecznosci uczniowskiej uczniow klas pierwszych,
b) pozegnanie nauczycieli — emerytow,
c) wreczenie nagréd uczniom,
d) uroczystosci zwigzane z Patronem Zespotu — Komisjg Edukacji Narodowej;,
e) pozegnanie uczniéw klas programowo najwyzszych i uhonorowanie najlepsze-
go absolwenta tytutem Najlepszego Absolwenta;
3) uroczystosci nawigzujgce do rocznic waznych wydarzen historycznych:
a) 11 Listopada ($wieto narodowe),
b) 27 Stycznia (rocznica wyzwolenia Oswiecimia),
c) 2 Maja (Swieto flagi),
d) 3 Maja (Swieto narodowe).

3. Do najwazniejszych symboli szkolnych naleza:
1) sztandar Zespotu;
2) logo Zespotu.

4. Sztandar Zespotu stanowi prostokatny ptat tkaniny obszyty ztotymi fredzlami. Po
prawej stronie, na tle barw narodowych, umieszczone jest godto panstwowe, na le-
wej stronie, na biatym tle, znajduje sie napis z nazwg Zespotu oraz herb miasta
Oswiecim.

5. Logo Zespotu jest znakiem rozpoznawczym placoéwki. Stanowi go rycina budynku
szkolnego. Nalezy je eksponowac podczas uroczystosci, na dyplomach, oficjalnych
pismach urzedowych Szkoty, znaczkach, identyfikatorach.

6. Do tradycji Zespotu nalezg:
1) Wigilie klasowe;
2) uchylony
3) Dzien otwarty szkoty;
4) Piknik integracyjny.

7. Sztandarem Zespotu opiekuje sie poczet sztandarowy, skfadajgcy sie z chorgzego
i asysty (tgcznie trzy osoby), wybrany sposrdd uczniébw zaproponowanych przez
Samorzad Uczniowski. Obok zasadniczego sktadu powinien zosta¢ wybrany sktad
rezerwowy.
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8. Poczet ze sztandarem uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych,
a takze pozaszkolnych — na zaproszenie innych placéwek i instytucji.

9. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani odswietnie:
1) chorgzy — uczen — ciemny garnitur, biata koszula i krawat;
2) asysta — dwie uczennice — biate bluzki i ciemne spodnice.

10. Insygniami pocztu sztandarowego sa:
1) biato — czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrécone kolorem bia-
tym w strone kotnierza, spiete na lewym biodrze;
2) biate rekawiczki.

11. Sztandar oraz insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w gabinecie
Dyrektora Zespotu. Catoscig spraw organizacyjnych pocztu sztandarowego zajmuje
sie opiekun pocztu wyznaczony przez Dyrektora spo$rdod nauczycieli Zespotu.

12. Podczas uroczystosci szkolnych nalezy zachowac¢ nastepujgcy sposob postepo-
wania:

1) wejscie Dyrektora Zespotu na poczatku uroczystosci do sali, gdzie zgromadzona
jest mtodziez, powinno by¢ zapowiedziane przez prowadzacego:

»~>zanowni zebrani: Dyrektor Powiatowego Zespofu Nr 4 Szkét Ekonomiczno-
Gastronomicznych, Pan/Pani (nazwisko i imie)”,
powinno to spowodowac przyjecie przez zebranych postawy zasadniczej;
2) osoba prowadzgca uroczystos$¢ podaje komendy:
,Bacznosc”,
,Sztandar Szkoty wprowadzic’,
zebrani, bez nakry¢ gtowy, zachowujg postawe zasadniczg;

3) poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci. Jesli droga przemarszu
jest waska, cztonkowie pocztu mogg i$¢ jedna osoba za drugg, przy czym osoba
trzymajgca sztandar idzie w srodku. W trakcie przemarszu wszyscy stojg, a sztan-
dar nalezy pochyli¢ pod katem 45° do przodu. Poczet zajmuje miejsce po lewej lub
prawej stronie sali, przodem do zgromadzonych i podnosi sztandar do pionu;

4) po wprowadzeniu sztandaru prowadzgcy podaje kolejng komende:

,Do hymnu panstwowego”,
po ktérej odspiewany lub odtworzony zostaje hymn panstwowy. Zgodnie z obowig-
zujgcym prawem jest to Mazurek Dagbrowskiego. W trakcie hymnu sztandar jest
pochylony pod katem 45°.
Po odspiewaniu (wystuchaniu) hymnu prowadzgcy podaje nastepng komende:
»,P0o hymnie”,
po ktérej uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe swobodng;
5) Na zakonczenie oficjalnej cze$ci uroczystosci prowadzgcy podaje komende:
L~Sztandar szkoty wyprowadzic”,
zachowanie zebranych i czynnosci pocztu sg analogiczne do sytuacji wprowadza-
nia pocztu do sali.

13. Sztandarem wykonuje sie nastepujgce chwyty:
1) ,Na ramie” — wykonujgc chwyt ,Na ramie”, chorgzy prawg rekg (pomagajgc sobie
lewq) ktadzie drzewce na prawe ramie i trzyma je pod kgtem 45° (w stosunku do
ramienia);
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2) ,,Prezentuj” — wykonujgc chwyt ,,Prezentuj” z potozenia ,Do nogi”, chorgzy podno-
si sztandar prawg rekg pionowo do gory wzdtuz prawego ramienia, nastepnie lewg
reka chwyta drzewce sztandaru tuz pod prawg i opuszcza prawg reke na catej
dtugosci, obejmujgc dolng czes¢ drzewca, asysta sztandaru stoi w postawie za-
sadniczej;

3) ,Do nogi” — wykonujgc chwyt ,Do nogi’ z potozenia ,Prezentuj” lub z potozenia
»,Na ramie”, chorgzy przenosi sztandar prawg rekg (pomagajgc sobie lewg) do
nogi, chwyt ,Do nogi” wykonuje sie na komende: ,Bacznos$¢”;

4) salutowanie sztandarem — wykonuje sie z postawy ,Prezentuj”; chorgzy robi
zwrot w prawo skos z rownoczesnym wysunieciem lewej nogi do przodu na odleg-
to$¢ jednej stopy i pochyla sztandar w przoéd do 45°, po czasie ,salutowania” prze-
nosi sztandar do postawy ,,Prezentuj”.

Sztandar nalezy rowniez pochyli¢ podczas wciggania flagi panstwowej na maszt

oraz w przypadku ogtoszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjejs pamieci.

14. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebo-
wych lub w czasie zatoby narodowej, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym
kirem. Wstgzke kiru przywiesza sie w miejscu jego zamocowania na drzewcu od
lewej gbérnej strony do prawej.

15. Podczas dtuzszych przemarszéw dopuszcza sie mozliwos¢ trzymania sztandaru
na ramieniu. Jednak przy wchodzeniu na sale lub plac uroczystosci zawsze nalezy
pochyli¢ go do przodu.

16. W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany
bez podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstajg. Po-
czet przechodzi przez kosciot, trzymajgc sztandar pod katem 45° do przodu i staje
po lewej lub po prawej stronie, bokiem do ottarza i do zgromadzonych uczestnikéw
uroczystosci, podnoszgc sztandar do pionu.

W trakcie Mszy Swietej lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie
klekajg, nie przekazujg znaku pokoju i nie wykonujg zadnych innych gestéw, stojgc
caty czas w pozyciji ,Bacznos¢” lub ,Spocznij”.

17. Pochylenie sztandaru pod katem 45° do przodu w pozycji ,Baczno$¢” w czasie
uroczystosci koscielnych ma miejsce w nastepujgcych sytuacjach:

1) podczas kazdego podniesienia Hostii — w czasie Przemienienia, przed Komunig
Swietg oraz w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy Wystawieniu
Najswietszego Sakramentu;

2) podczas opuszczania trumny do grobu;

3) podczas ogtoszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamieci;

4) podczas sktadania wiencéw, kwiatdw i zniczy przez wyznaczone delegacje; na
kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez ksiedza lub inng przema-
wiajgcg osobe.

18. Ceremoniat przekazania opieki nad sztandarem odbywa sie w czasie uroczyste-
go zakonczenia roku szkolnego, w bezposredniej obecnosci Dyrektora Zespotu.
Najpierw wystepuje poczet sztandarowy ze sztandarem, a nastepnie wchodzi nowy
sktad pocztu. Jako pierwszy zabiera gtos dotychczasowy chorgzy pocztu sztandaro-
wego, ktory mowi:
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Przekazujemy Wam sztandar — symbol Powiatowego Zespofu Nr 4 Szkot
Ekonomiczno-Gastronomicznych. Opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie naszg
Szkofe.

Choragzy nowego pocztu sztandarowego odpowiada:

Przyjmujemy od was sztandar. Obiecujemy dbac¢ o niego, sumiennie wypetniac
swoje obowigzki i by¢ godnymi reprezentantami Powiatowego Zespofu Nr 4 Szkot
Ekonomiczno-Gastronomicznych.

Po tych stowach dotychczasowa asysta przekazuje sztandar i insygnia. Dotychcza-
sowy chorgzy salutuje sztandarem, nowy chorazy przykleka na prawe kolano, catu-
je rég sztandaru, po czym nastepuje przekazanie sztandaru, a nastepnie pozosta-
tych oznak pocztu sztandarowego (rekawiczek i szarf).

Po przekazaniu sztandaru dotychczasowy sktad pocztu sztandarowego dotgcza do
pozostatych na sali uczniow.
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Rozdziat 6
Przepisy koncowe

8§ 16

1. Zespot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami. Nazwa Zespo-
tu jest uzywana w petnym brzmieniu.

2. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Wniosek dotyczagcy zmian w Statucie moze ztozy¢ kazda osoba nalezgca do spo-
tecznosci Zespotu. Wniosek rozpatruje Rada Pedagogiczna. Rada Pedagogiczna

przygotowuje projekt zmian i przedstawia do uchwalenia Radzie Szkoty.

4. Zasady gospodarki finansowej Zespotu okreslajg odrebne przepisy.
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