Zasady rekrutacji

kandydatow do oddziatow klasy pierwszej
technikum i branzowej szkoty | stopnia
w Powiatowym Zespole Nr 4 Szkét Ekonomiczno-Gastronomicznych
im. Komisji Edukacji Narodowej w Oswiecimiu
na rok szkolny 2024/2025

dla absolwentow szkoty podstawowej

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, ze zm. oraz
poz. 762).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 listopada 2022 r. w sprawie przeprowa-
dzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajacego do publicznych
przedszkoli, szkot i placowek (Dz. U. z 2022 r. poz. 2431, ze zm.).



§1
Zasady ogélne

1. Kandydatow do oddziatow klas pierwszych szkot wchodzacych w sktad Powia-
towego Zespotu Nr 4 Szkét Ekonomiczno-Gastronomicznych w Oswiecimiu przyj-
muje sie na podstawie postepowania rekrutacyjnego. Postepowanie to przepro-
wadza powotana przez dyrektora szkoty Komisja Rekrutacyjna.

2. Postepowanie prowadzone jest na wniosek rodzica (opiekuna prawnego) kan-
dydata.

3. Wniosek zawiera:

3.1. imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przy-
padku braku numeru PESEL - serig¢ i numer paszportu lub innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamosc,

3.2. imiona i nazwiska rodzicow (opiekunow prawnych) kandydata,

3.3. adres miejsca zamieszkania rodzicow (opiekundéw prawnych) i kandydata,

3.4. adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicéw (opiekunow
prawnych) kandydata, o ile je posiadaja,

3.5. wskazanie kolejnosci wybranych publicznych szkét, w porzadku od naj-
bardziej do najmniej preferowanych,

3.6. wskazanie wybranych oddziatow w danej szkole, w porzadku od najbar-
dziej do najmniej preferowanych.

4. Do wniosku w razie potrzeby dotacza sie:

4.1. osSwiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata,

4.2. orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosc, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepet-
nosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisow ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz za-
trudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511 z p6zn. zm.),

4.3. prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje lub
akt zgonu oraz oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz
niewychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem,

4.4, dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza zgodnie
z ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 998, 1076, 1544 i 2245 oraz z 2019 .
poz.730),

4.5. opinie publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicz-
nej poradni specjalistycznej o problemach zdrowotnych ograniczajacych
mozliwosci wyboru kierunku ksztatcenia ze wzgledu na stan zdrowia.

5. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 4.1, 4.3 sktada sie pod rygorem odpo-
wiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan. Sktadajacy oswiadczenie
jest obowiazany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem
swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.”.
Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktada-
nie fatszywych zeznan.

6. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentow potwierdza-
jacych okolicznosci zawarte w oswiadczeniach, o ktorych mowa w ust. 4.1, 4.3,
w terminie wyznaczonym przez przewodniczacego, lub moze zwréci¢ sie do



wojta (burmistrza, prezydenta miasta) wtasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania kandydata o potwierdzenie tych okolicznosci. Wéjt (burmistrz,
prezydent miasta) potwierdza te okolicznosci w terminie 5 dni.

7. Wniosek o przyjecie do szkoty nalezy pobrac (i w razie takiej potrzeby wydru-
kowac¢ - zgodnie z §2 ust 4) zsystemu elektronicznego naboru, ze strony
internetowej https://rekrutacje-krakow.pzo.edu.pl/omikron-public/.

8. W postepowaniu rekrutacyjnym kandydat jest zobowiazany do dostarczania,
w ustalonych terminach, okreslonych w §5, nastepujacych dokumentow:

8.1. wniosku o przyjecie do szkoty,

8.2. $wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej i zaswiadczenia o wynikach
egzaminu 6smoklasisty,

8.3 zaswiadczenia o uzyskaniu tytutu laureata lub finalisty ogoélnopolskiej
olimpiady przedmiotowej oraz laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewddzkim lub ponadwojewodzkim, przeprowadzonych zgodnie z art. 22
ust. 2 pkt. 8 ustawy o systemie oswiaty,

8.4. zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pod-
jecia praktycznej nauki zawodu,

8.5. dwoch zdjed,

8.6 dodatkowo - w przypadku kandydatow zakwalifikowanych do oddziatow
ksztatcacych pracownikéw mtodocianych - umowe o prace, kandydatéw
tych nie obowiazuje dostarczenie dokumentdéw, o ktorych mowa w pkt. 8.4.

§2
Przebieg rekrutacji

1. Postepowanie rekrutacyjne do technikum i branzowej szkoty | stopnia jest
przeprowadzane z wykorzystaniem systemu informatycznego, zwanego dalej
systemem elektronicznego naboru.

2. Kandydat do technikum i branzowej szkoty | stopnia w Powiatowym Zespole
Nr 4 Szkoét Ekonomiczno-Gastronomicznych w Oswiecimiu dokonuje rejestracji
(wypetnia wniosek o przyjecie do wskazanych przez siebie szkot) w systemie
elektronicznego naboru. Kandydat moze wskaza¢ we wniosku co najwyzej trzy
wybrane przez siebie szkoty publiczne, w porzadku od najbardziej do najmniej
preferowanych. W obrebie jednej szkoty kandydat ma mozliwos¢ wyboru
dowolnej liczby oddziatow.

3. Kandydat zainteresowany wiecej niz jednym oddziatem w wybranej szkole
wskazuje we wniosku kolejno interesujace go oddziaty, w porzadku od najbar-
dziej do najmniej preferowanych.

4. Kandydat sktada w szkole, ktorej oddziat wskazat jako pierwszy, pobrany i wy-
drukowany z systemu wniosek o przyjecie do szkoty, podpisany przez rodzica
(opiekuna prawnego).

5. Po ukonczeniu szkoty podstawowej kandydat dostarcza do szkoty, ktorej
oddziat wskazat jako pierwszy, swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej
i zaswiadczenie o wynikach egzaminu ésmoklasisty (lub ich poswiadczone przez
dyrektora szkoty podstawowej kopie).


https://rekrutacje-krakow.pzo.edu.pl/omikron-public/
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=07-10-2014&qplikid=1#P1A29

6. Po ogtoszeniu list kandydatow zakwalifikowanych oraz kandydatow niezakwa-
lifikowanych do przyjecia do oddziatéw klasy pierwszej, kandydat zakwalifiko-
wany do przyjecia potwierdza wole podjecia nauki w szkole poprzez dostarcze-
nie oryginatow sSwiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej i zaswiadczenia
o wynikach egzaminu 6smoklasisty (jesli wczesniej ztozyt kopie), kandydat jest
zobowigzany takze do dostarczenia zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciw-
wskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu, dwoch zdjec
i dodatkowo - w przypadku kandydatow zakwalifikowanych do oddziatow ksztat-
cacych pracownikow mtodocianych - umowy o prace.

7. Komisja Rekrutacyjna ogtasza wyniki rekrutacji w formie list kandydatow
przyjetych i nieprzyjetych.

§3
Kryteria decydujace o przyjeciu do szkoty

1. O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej technikum lub branzowej szkoty
| stopnia (z wyjatkiem kandydata spetniajacego warunek zawarty w ust. 10)
decyduje liczba punktow uzyskanych za:

1.1. wyniki egzaminu 6smoklasisty, zawarte w zaswiadczeniu o szczegotowych
wynikach egzaminu,

1.2. wymienione na S$wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej oceny
z jezyka polskiego, matematyki i dwdoch obowigzkowych zaje¢ edukacyj-
nych ustalonych przez dyrektora szkoty,

1.3. ukonczenie szkoty podstawowej z wyrdznieniem,

1.4. szczegolne osiggniecia ucznia wymienione na $wiadectwie ukonczenia
szkoty podstawowej:

a) uzyskanie wysokiego miejsca nagrodzonego lub uhonorowanego zwy-
cieskim tytutem w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych, orga-
nizowanych przez kuratora oswiaty albo organizowanych co najmniej na
szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace na terenie szkoty,
z wyjatkiem tytutu laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowej oraz tytutu laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewddzkim lub ponadwojewoddzkim,

b) osiagniecia w zakresie aktywnosci spotecznej, w tym na rzecz srodowi-
ska szkolnego, w szczegdlnosci w formie wolontariatu.

2. Przepisu ust. 1.1. nie stosuje sie do kandydatow, ktoérzy na podstawie odreb-
nych przepisow zostali zwolnieni z obowiazku przystapienia do egzaminu ésmo-
klasisty.

Przyznawanie punktéw w postepowaniu rekrutacyjnym

3. Maksymalna liczba punktow mozliwych do uzyskania w postepowaniu rekruta-
cyjnym za oceny z jezyka polskiego, matematyki i dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, a takze za wyniki egzaminu 6smoklasisty oraz inne osiagniecia
wynosi 200, w tym:

3.1. maksymalna liczba punktow mozliwych do uzyskania za egzamin
osmoklasisty - 100 punktow,

3.2. maksymalna liczba punktow mozliwych do uzyskania za oceny na swia-
dectwie ukonczenia szkoty podstawowej z jezyka polskiego, matematyki



i dwoch obowiagzkowych zajec¢ edukacyjnych (wskazanych w zataczniku nr 1)
- 72 punkty,

3.3. liczba punktéw mozliwych do uzyskania za ukonczenie szkoty podstawo-
wej z wyréznieniem - 7 punktow,
3.4. maksymalna liczba punktow mozliwych do uzyskania za inne osiggniecia

ucznia wymienione w Swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej - 21
punktow.

4. Wyniki egzaminu osmoklasisty (zawarte w zaswiadczeniu o szczegoétowych
wynikach egzaminu) sa przeliczane nastepujaco:
4.1. z jezyka polskiego - wynik przedstawiony w procentach mnozy sie przez
0,35,
4.2. z matematyki - wynik przedstawiony w procentach mnozy sie przez 0,35,

4.3. z jezyka obcego nowozytnego - wynik przedstawiony w procentach mnozy
sie przez 0,3.

5. Przy ustalaniu liczby punktéw za oceny na sSwiadectwie ukonczenia szkoty
podstawowej z zaje¢ edukacyjnych wskazanych w zataczniku nr 1 stosuje sie
nastepujace przeliczenia:

Ocena Liczba punktow
celujacy 18
bardzo dobry 17
dobry 14
dostateczny 8
dopuszczajacy 2

6. Za szczegblne osiagniecia ucznia wymienione w swiadectwie ukonczenia
szkoty podstawowej wskazane w ust. 1 pkt. 1.4 lit. a kandydat moze uzyskac co

najwyzej 18 pkt, przy czym stosuje sie nastepujace zasady przydzielania
punktow:

6.1. uzyskanie w zawodach wiedzy bedacych konkursem o zasiegu ponadwoje-
wodzkim organizowanym przez kuratorow oswiaty na podstawie zawartych
porozumien:

a) tytutu finalisty konkursu przedmiotowego - przyznaje sie 10 punktow,

b) tytutu laureata konkursu tematycznego albo interdyscyplinarnego -
przyznaje sie 7 punktow,

c) tytutu finalisty konkursu tematycznego albo interdyscyplinarnego -
przyznaje sie 5 punktow;

6.2. uzyskanie w zawodach wiedzy bedacych konkursem o zasiegu miedzyna-
rodowym lub ogo6lnopolskim:
a) tytutu finalisty konkursu przedmiotowego - przyznaje sie 10 punktow,
b) tytutu laureata konkursu tematycznego albo interdyscyplinarnego -
przyznaje sie 7 punktow,
c) tytutu finalisty konkursu tematycznego albo interdyscyplinarnego -
przyznaje sie 5 punktow;
6.3. uzyskanie w zawodach wiedzy bedacych konkursem o zasiegu wojewodz-
kim organizowanym przez kuratora oswiaty:
a) dwoch lub wiecej tytutow finalisty konkursu przedmiotowego - przyzna-
je sie 10 punktow,
b) dwoch lub wiecej tytutow laureata konkursu tematycznego lub interdy-
scyplinarnego - przyznaje sie 7 punktow,



c) dwoch lub wiecej tytutow finalisty konkursu tematycznego lub interdy-
scyplinarnego - przyznaje sie 5 punktow,

d) tytutu finalisty konkursu przedmiotowego - przyznaje sie 7 punktow,

e) tytutu laureata konkursu tematycznego lub interdyscyplinarnego - przy-
znaje sie 5 punktow,

f) tytutu finalisty konkursu tematycznego lub interdyscyplinarnego - przy-
znaje sie 3 punkty;

6.4. uzyskanie w zawodach wiedzy bedacych konkursem o zasiegu ponadwoje-
wodzkim lub wojewodzkim:

a) dwodch lub wiecej tytutow finalisty konkursu przedmiotowego - przy-
znaje sie 10 punktow,

b) dwdch lub wiecej tytutow laureata konkursu interdyscyplinarnego -
przyznaje sie 7 punktow,

c) dwoch lub wiecej tytutow finalisty konkursu przedmiotowego - przy-
znaje sie 7 punktow,

d) tytutu laureata konkursu interdyscyplinarnego - przyznaje sie 5 punk-
tow,

6.5. uzyskanie wysokiego miejsca nagrodzonego lub uhonorowanego zwycies-
kim tytutem w zawodach wiedzy innych niz wymienione w pkt. 6.1 - 6.4,
artystycznych i sportowych, organizowanych przez kuratora oswiaty lub
inne podmioty dziatajace na terenie szkoty, na szczeblu:

a) miedzynarodowym - przyznaje si¢ 4 punkty,
b) krajowym - przyznaje sie 3 punkty,

c) wojewodzkim - przyznaje sie 2 punkty,

d) powiatowym - przyznaje sie 1 punkt.

7. W przypadku gdy kandydat ma wiecej niz jedno szczegoélne osiagniecie
z takich samych zawodow wiedzy, artystycznych i sportowych, o ktérych mowa
w ust. 6, na tym samym szczeblu oraz z tego samego zakresu, wymienione na
Swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej, przyznaje sie jednorazowo punk-
ty za najwyzsze osiagniecie tego ucznia w tych zawodach w dowolnej klasie
szkoty podstawowej, z tym ze maksymalna liczba punktow mozliwych do
uzyskania za wszystkie osiggniecia wynosi 18 punktow.

8. Wykaz konkursow, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt. 1.4 lit. a jest zamieszczo-
ny na stronie internetowej Matopolskiego Kuratorium Oswiaty
https://kuratorium.krakow.pl/category/szkoly-i-placowki/rekrutacja/ .

9. Za osiagniecia w zakresie aktywnosci spotecznej, w tym na rzecz srodowiska
szkolnego, w szczegdlnosci w formie wolontariatu przyznaje sie 3 punkty.

10. Laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej oraz laureat
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim,
przeprowadzonych zgodnie z art. 22 ust. 2 pkt. 8 ustawy o systemie oswiaty
jest przyjmowany w pierwszej kolejnosci, jesli posiada swiadectwo ukonczenia
szkoty podstawowej oraz zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu.

11. W przypadku kandydata zwolnionego z obowiazku przystapienia do egzaminu
osmoklasisty przelicza sie na punkty oceny z jezyka polskiego, matematyki
i jezyka obcego nowozytnego, wymienione na Swiadectwie ukonczenia szkoty
podstawowej, przy czym sposob przeliczania ocen na punkty jest nastepujacy:


https://kuratorium.krakow.pl/category/szkoly-i-placowki/rekrutacja/
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=07-10-2014&qplikid=1#P1A29

Z jezyka polskiego i matematyki:

Ocena Liczba punktow
celujacy 35
bardzo dobry 30
dobry 25
dostateczny 15
dopuszczajacy 10

Z jezyka obcego nowozytnego:

Ocena Liczba punktow
celujacy 30
bardzo dobry 25
dobry 20
dostateczny 10
dopuszczajacy 5

Ustalanie list kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych oraz
przyjetych i nieprzyjetych do szkoty

12. Ustalenie listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do
szkoty nastepuje wedtug kolejnosci uzyskanych tacznie punktow.

13. W przypadku, gdy Komisja Rekrutacyjna musi podjac¢ decyzje o zakwalifiko-
waniu badz niezakwalifikowaniu kandydatow o réwnorzednych wynikach uzys-
kanych w postepowaniu kwalifikacyjnym (etap pierwszy), stosuje sie zasade, ze

13.1. w drugim etapie: pierwszenstwo maja kandydaci z problemami zdrowot-
nymi ograniczajacymi mozliwosci wyboru kierunku ksztatcenia ze wzgledu
na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,

13.2. w trzecim etapie (o ile szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami)
bierze sie pod uwage tacznie nastepujace kryteria:

. wielodzietnosc¢ rodziny kandydata,

. niepetnosprawnos¢ kandydata,

niepetnosprawnosc jednego z rodzicow kandydata,

. niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,

. niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

g. objecie kandydata piecza zastepcza.

Kryteria te maja jednakowa wartosc.
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14. Liste kandydatow przyjetych do szkoty ustala sie na podstawie listy kandyda-
tow zakwalifikowanych, ktorzy potwierdzili wole podjecia nauki i dostarczyli
wszystkie wymagane dokumenty. Liste kandydatéw nieprzyjetych do szkoty
ustala sie na podstawie listy kandydatow zakwalifikowanych, ktorzy nie po-
twierdzili woli podjecia nauki lub nie dostarczyli wszystkich wymaganych doku-
mentow. Lista zawiera, o ile takie sa, informacje o liczbie wolnych miejsc.

15. Listy, o ktorych mowa w ust. 12 i 14, podaje sie do publicznej wiadomosci
poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty. Listy zawieraja
imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz
najnizsza liczbe punktéw, ktora uprawnia do przyjecia.

16. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktorej mowa w ust. 12 i 14,
jest okreslany w formie adnotacji umieszczonej na tej lisScie, opatrzonej
podpisem przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej.



17. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswia-
ty, wyniki postepowania rekrutacyjnego w formie list, o ktérych mowa w § 2
ust. 6 i 7, podaje sie do publicznej wiadomosci takze na stronie internetowej
szkoty www.pz4seg.pl.

18. Kandydaci, ktorzy nie zostali przyjeci do szkoty w postepowaniu rekrutacyj-
nym na rok szkolny 2024/2025, moga przystapi¢ do postepowania rekrutacyj-

nego uzupetniajacego, o ile szkota posiada wolne miejsca.

§5

Terminy zwigzane z postepowaniem rekrutacyjno-kwalifikacyjnym

1. Terminy zwiazane z postepowaniem rekrutacyjnym do technikum i branzowej
szkoty | stopnia sa nastepujace:

Termin

data / godzina

Realizowane zadania (czynnosci)

Terminy w postepowaniu rekrutacyjnym

od 13 maja
do 4 lipca
2024 r.

Kandydat rejestruje sie droga elektroniczng w systemie elektronicznego
naboru do co najwyzej trzech wybranych szkét, a nastepnie sktada
w szkole, ktorej oddziat wskazat jako pierwszy, pobrany i wydrukowany
z systemu wniosek o przyjecie do szkoty, podpisany przez rodzica,
a takze dokumenty wymienione w § 1 ust. 4.

od 21 czerwca
do 4 lipca
2024 r.

Kandydat dostarcza swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej oraz
zaswiadczenie o wynikach egzaminu 6smoklasisty.

11 lipca 2024 r.
do godz. 12%

Ogtoszenie listy kandydatow zakwalifikowanych do oddziatow klasy
pierwszej oraz listy kandydatow niezakwalifikowanych do przyjecia do
oddziatow klasy pierwszej.

od 13 maja
do 11 lipca 2024 r.

Wydanie przez szkote skierowania na badanie lekarskie kandydatowi,
ktory dokonat wyboru ksztatcenia w danym zawodzie.

do 15 lipca 2024 r.
do godz. 15%

Kandydat zakwalifikowany do przyjecia potwierdza wole podjecia nauki
w szkole (i dostarcza oryginaty swiadectwa ukonczenia szkoty podstawo-
wej i zaswiadczenia o wynikach egzaminu 6smoklasisty, o ile wczesniej
ztozyt kopie), zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowo-
tnych do podjecia praktycznej nauki zawodu, dwa zdjecia, a w przypad-
ku kandydatow zakwalifikowanych do oddziatow ksztatcacych pracowni-
kow mtodocianych - umowe o prace.

16 lipca 2024 r.
do godz. 12%

Ogtoszenie list kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych do
szkoty.

do 19 lipca 2024 r.

Ewentualne wystapienie do komisji rekrutacyjnej o sporzadzenie uzasad-
nienia odmowy przyjecia do szkoty.

od 17 lipca
do 2 sierpnia 2024 r.

Postepowanie uzupetniajace

§6

Postepowanie odwotawcze

1. W terminie 3 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych, rodzic (opiekun prawny) kandydata
moze wystapi¢ do Komisji Rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnie-
nia odmowy przyjecia kandydata do szkoty.


http://www.pz4seg.pl/

2. Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 3 dni od dnia wystapienia przez rodzica
(opiekuna prawnego) kandydata z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 1. Uzasad-
nienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktow,
ktora uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktéow, ktora kandydat uzyskat
w postepowaniu rekrutacyjnym.

3. Rodzic (opiekun prawny) kandydata moze wnies¢ do dyrektora szkoty odwota-
nie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej w terminie 3 dni od dnia otrzyma-
nia uzasadnienia.

4. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyj-
nej, o ktérym mowa w ust. 3, w terminie 3 dni od dnia otrzymania odwotania.
Na rozstrzygniecie dyrektora szkoty stuzy skarga do sadu administracyjnego.

§7

Przechowywanie danych osobowych kandydatéw i dokumentacji
postepowania rekrutacyjnego

1. Dane osobowe kandydatow przyjetych do szkoty, zgromadzone w celach
postepowania rekrutacyjnego, oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjne-
go sa przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w ktérym uczen uczesz-
cza do szkoty.

2. Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych, zgromadzone w celach postepowa-
nia rekrutacyjnego, sa przechowywane w szkole przez okres roku, chyba ze na
rozstrzygniecie dyrektora szkoty zostata wniesiona skarga do sadu administra-
cyjnego i postepowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

§8

Sktad, zadania i zasady pracy Komisji Rekrutacyjnej

1. Sktad, zadania i zasady pracy Komisji Rekrutacyjnej okreslone sa w zarzadze-
niu dyrektora szkoty w sprawie powotania Komisji Rekrutacyjnej.



Zatacznik nr 1

Zajecia edukacyjne brane pod uwage podczas rekrutacji
do klas pierwszych Technikum Nr Il
na rok szkolny 2024/2025

Przedmioty wymienione
7awod w ustawie z dnia z dnia Zajecia edukacyjne ustalone
14 grudnia 2016 r. - Prawo przez dyrektora szkoty
oswiatowe, Rozdziat 6
technik reklamy jezyk obcy, informatyka
technik hotelarstwa jezyk obcy, informatyka
technik zywienia i ustug . : .
gastronomicznych Jezyk obcy, biologia
technik architektury . .
krajobrazu jezyk obcy, informatyka

Zajecia edukacyjne brane pod uwage podczas rekrutacji
do klas pierwszych Branzowej Szkoty | Stopnia
na rok szkolny 2024/2025

Przedmioty wymienione
Zawbd w ustawie z dnia z dnia Zajecia edukacyjne ustalone
14 grudnia 2016 r. - Prawo przez dyrektora szkoty
oswiatowe, Rozdziat 6
kucharz biologia, technika
fryzjer jezyk polski, biologia, technika
fryzjer, cukiernik, matematyka
piekarz sprzedawca biologia, technika
(klasa wielozawodowa)




