Erasmus+

Informator dla uczestnikow stazu

Akcjal.- Mobilnosé uczniow i kadry w ramach sektora Ksztatcenie i Szkolenia Zawodowe

w programie Erasmus + w roku 2019

Numer Projektu: 2019-1-PL01-KA102-062525
Tytul projektu: Praktyka za granica — dobra droga do sukcesu!
Czas trwania: 24 miesigce — od 2019-09-01 do 2021-08-31

Przyznane dofinansowane (EUR) — 71614,00

Projekt przygotowany przez naszg placowke pod tytutem " Praktyka za granica — dobra droga

do sukcesu!", oparty na wytycznych programu ERASMUS+ i jego priorytetach, zostat zatwierdzony
do realizacji przez Narodowa Agencj¢ Programu Erasmus +. Projekt adresowany jest do ucznidéw klas
trzecich technikum ksztatcacych si¢ w zawodach technik Zywienia i uslug gastronomicznych, technik
hotelarstwa oraz technik obstugi turystycznej, ktérzy w ramach miesi¢cznej praktyki zawodowej beda
realizowa¢ staz w Niemczech.

Gtéwnym celem projektu jest umozliwienie zdobycia miedzynarodowego doswiadczenia jego
uczestnikom oraz rozwdj ich kompetencji zawodowych, jezykowych i spolecznych. Poprzez nauke

w zagranicznych przedsigbiorstwie praktykanci stang si¢ mobilni na europejskim rynku pracy.
Projekt zaktada zorganizowanie stazu zagranicznego w Niemczech w terminach:

v’ pierwsza mobilno$¢ od 2020-02-14 do 2020-03-10 (14 uczestnikéw),
v druga mobilno$¢ od 2021-03-06 do 2021-03-31 (14 uczestnikow).

Projekt zaktada zapoznanie si¢ ze strukturg i funkcjonowaniem niemieckich przedsigbiorstw, zdobycie
do$wiadczenia zawodowego przez uczestnikéw, rozwdj kompetencji jezykowych, zdobycie ogdlnej
wiedzy o historii i kulturze Niemiec oraz rozwdj umiej¢tnosci pracy w grupach 1 rozwigzywania
konfliktow. Centralnym partnerem projektu jest niemiecka firma Siegmundsburger Haus Werraquelle

(SWH), z ktéra realizowaliSmy juz projekt ,,Leonardo da Vinci” dla 10 absolwentéw naszej szkoty



w roku 2013, projekt Erasmus + w 2014 roku dla uczniéw i absolwentéw oraz projekt Erasmus + 2017.

Uczestnicy realizujagc staz, nab¢da nowe dos§wiadczenie zawodowe, zwicksza umiejetnosci jezykowe
szczegllnie w zakresie jezyka niemieckiego oraz nauczg si¢ samodzielnosci. Projekty Leonardo da
Vinci oraz Erasmus + 2014, zostaly wysoko ocienione zaréwno przez Narodowa Agencje,
jak uczestnikow projektu. 31 sierpnia 2019 roku zakonczyt si¢ projekt Erasmus + 2017, obecnie

przygotowywany jest raport koncowy.

Inne instytucje partnerskie (hotele) zostaly wybrane na podstawie ich dtugoletniej i owocnej wspétpracy

z centralng organizacja przyjmujaca - Siegmundsburger Haus Werraquelle.



Wybér uczestnikow:

v w szkole powstanie komisja rekrutacyjna,

v' zostanie ogtoszona procedura rekrutacyjna z mozliwo$cig odwotania,

v potencjalni uczestnicy projektu wypelnia ankiete rekrutacyjng, ktérej wyniki pomoga
w wytypowaniu kandydatow,

v' szczeg6lnie wazna bedzie motywacja uczestnikéw do udziatu w projekcie.

Przy wyborze nie bedziemy nikogo dyskryminowaé ze wzgledu na ple¢. Pochodzenie spoteczne
i sytuacja finansowa nie bedzie przeszkoda w przystapieniu do projektu, gdyz bedziemy si¢ kierowac

ideg réwnosci szans.

Uwzglednione zostang réwniez oceny z przedmiotéw zawodowych i jezyka niemieckiego, przy czym
otwartos$¢, che¢ do nauki i komunikatywnos¢ kandydata bedzie szczegdlnie brana pod uwage (jest

to efekt ewaluacji z poprzedniego naszego projektu). Pod uwage zostanie wzigta kultura osobista 1
ocena z zachowania kandydata. Powstanie lista rezerwowych uczestnikéw w razie wycofania si¢
ktéregos z kandydatow. Uczniowie wypelnig ankiete rekrutacyjna, za ktérg otrzymaja maksymalnie 10
punktéw. Pod uwage wziete zostang oceny kandydata z jezyka niemieckiego, jego aktywno$¢ na
zajeciach i komunikatywno$¢ (opinia germanisty). Minimalng oceng z jezyka niemieckiego
uprawniajacg ucznia do wzigcia udziatu w rekrutacji bedzie ocena dostateczna za ostatni rok szkolny
(ocena roczna z drugiej klasy) uprawniajacg ucznia do wziecia udziatu w rekrutacji. Uwzglednione
zostang rowniez oceny z przedmiotéw zawodowych ocena co najmniej dostateczna za ostatni rok
szkolny (ocena koncowa z drugiej klasy) oraz kultura osobista i zachowanie potencjalnego uczestnika

(co najmniej poprawne za ostatni rok szkolny) .

Wstepny wybor odbedzie sie w pazdzierniku 2019 oraz 2020 roku. Do kurséw przygotowawczych

przystapi 16 uczniéw (14 + 2 osoby ,,rezerwa”).

Uczniowie beda odbywaé praktyke w 2-osobowych zespotach, ktére beda mieszkaé w pokoju
2- osobowym w danym hotelu. Za zgoda stron (uczniowie, rodzice, szkota) mozna w praktyce w danym

hotelu wzia¢ udziat zesp6t ,,praktykant + praktykantka”.

Uczestnicy beda zdobywa¢ kompetencje na wszystkich etapach projektu.

Etap przygotowan uczniow do wyjazdu:

v" Uczestnicy wezma udziat w dodatkowych, pozalekcyjnych zajeciach z jezyka niemieckiego

(20 godzin) zorganizowanych i przeprowadzonych przez szkolnych germanistéw. W czasie



wolnym uczestnicy beda samodzielnie przygotowywac si¢ do zajec. Uczniowie wezma udziat
w szkoleniu na temat mozliwos$ci wykorzystania telefonii komérkowej jako pomocy jezykowe;j,
a po zakonczeniu warsztatéw jezykowych rozwiaza ewaluacyjny test jezykowy na platformie
OLS. Szkota udostepni licencje uczniom do kursu jezykowego OLS, bgda go mogli realizowad
od rozpoczecia przygotowan do zakonczenia praktyki w Niemczech. Po zakonczeniu
przygotowania jezykowego nastapi walidacja postgpéw uczestnikow wedtug systemu ECVET
za pomoca formularza. Oceny zostang uwzglednione podczas walidacji z przedmiotu jezyk
niemiecki i/lub opisane w Paszporcie Jgzykowym.

Dzieki dodatkowym zajeciom z jezyka niemieckiego uczestnicy poszerza zaséb stownictwa:
nauczg si¢ przedstawia¢ w kilku zdaniach, beda potrafili zapyta¢ o punkty orientacyjne
w miescie, prowadzi¢ krétkie rozmowy w wolnym czasie, nazwa¢ przedmioty codziennego
uzytku, nazwac codzienne urzadzenia i czynnos$ci na miejscu pracy, zrozumiejg otrzymywane

po niemiecku wskazéwki i nauczg si¢ opowiadac o sktadnikach potrzebnych do przepisow.

Szkota zorganizuje dla uczestnikéw warsztaty: "Typowe potrawy na europejskich stotach”
2 x 4 godziny z nauczycielem przedmiotéw zawodowych. Dzieki tym warsztatom uczniowie
nauczg si¢ przyrzadzac potraweg wg przepisu, beda znad liste sktadnikéw i sposéb przyrzadzania,
beda umieé¢ ugotowaé przynajmniej jedng europejska potrawe . Ponadto beda potrafili oméwié
zdjecie potrawy i powiedzie¢ jakie sktadniki zostaly wykorzystane podczas jej przygotowania;
Uczniowie wezmg réwniez udzial w kursie: "Zdrowie w miejscu pracy” przeprowadzonym
przez nauczyciela przedmiotéw zawodowych (4 godziny).

Dzigki warsztatom poznaja okreslenia "ksigzeczka sanitarno-epidemiologiczna" 1 "§wiadectwo
zdrowia", po niemiecku. Nauczg si¢ opatrywac drobne skaleczenia, b¢da umie¢ skompletowac
zawarto$¢ indywidualnej apteczki, beda umie¢ zakomunikowaé w jezyku niemieckim,

ze posiadaja zaswiadczenie o szczepieniu przeciwko tezcowi.

Pedagog szkolny przeprowadzi czterogodzinny warsztat pt. "Dynamika grupowa
i rozwigzywanie konfliktow". Dzigki warsztatom uczniowie naucza si¢ pracowaé
w dwuosobowych zespotach, organizowa¢ swéj wolny czas i rozwigzywaé ewentualne
konflikty.

Przed wyjazdem na praktyke szkota zorganizuje dodatkowe przygotowanie mentalne
w  wymiarze 2 godzin dla uczestnikoéw, opiekunéw i rodzicéw. Szkolenie to zostanie
przeprowadzone przez centralnego partnera niemieckiego.

Koordynator projektu wicedyrektor Teresa Fraczek (wsparcie pani Anety Kamyk)
przeprowadza kilka spotkan organizacyjnych w celu wyptaty kieszonkowe, podpisania uméw
finansowych i porozumien o programie zaje¢, wytlumaczenia poje¢ zwigzanych z Erasmus +

(organizacja wysytajaca, przyjmujaca, dofinansowanie, raportowanie).



Po zakonczeniu przygotowania zawodowo-mentalnego nastagpi walidacja postepdéw uczestnikéw
wedlug systemu ECVET za pomoca formularza. W celu zapobiegania ryzyku koordynator wykupi dla
uczniéw 1 opiekuna polise ubezpieczeniowa. Ubezpieczenie obejmie ubezpieczenie zdrowotne,
ubezpieczenie od nastgpstw nieszcze$liwych wypadkéw i1 ubezpieczenie od odpowiedzialno$ci
cywilnej. Wykupiona polisa bedzie obejmowac zagubienie bagazu i ubezpieczenie na wypadek smierci.
Pani Teresa Fraczek/pani Aneta Krawczyk wyptaci uczestnikom projektu kieszonkowe w wysokosci

400 €.

Szkota zorganizuje dla uczestnikdw przejazd busem z O$wigcimia do Scheibe - Alsbach i z powrotem.



Etap zagranicznych praktyk zawodowych dla uczniéw:

v

W ramach przygotowania kulturowego i zwigzanego z tematyka wyjazdu uczniowie odbeda
wizyte w Muzeum Klusek Ziemniaczanych w Heichelheim i zwiedza z przewodnikiem Weimar
(w trakcie podrézy do Scheibe-Alsbach). Opiekun bedzie petnit podczas tych wycieczek role
posrednika jezykowego.

Dzigki wizycie w muzeum klusek ziemniaczanych w Heichelheim uczniowie poznaja historig¢
i sposoby przyrzadzania stynnych klusek turynskich, ktére sa podstawg menu w wigkszosci
turynskich hoteli. Podczas zwiedzania Weimaru poznaja wazng cz¢$¢ niemieckiego dziedzictwa
kulturowego oraz zdobegda pierwsze szlify w komunikacji z native speakerami.

Spotkanie powitalne z Ramong Herzog z SHW - dzigki temu uczniowie pozbeda si¢ obaw
zwigzanych z komunikacja w jezyku obcym, spotkanie przygotuje ich tez do pierwszego
kontaktu z pracodawca. W jego ramach zostanie oméwiona Instrukcja dla praktykantéw od
SHW oraz karty czasu pracy — dokumenty oficjalnie potwierdzajace realizacj¢ odpowiedniej
dni 1 godzin praktyki wypetniane przez uczniéw w jezyku niemieckim i podpisywane przez
opiekunéw merytorycznych w zaktadach praktyk.

Uczniowie rozwing kompetencje jezyka niemieckiego: postugiwanie si¢ stownictwem z zakresu
przedstawiania si¢, hobby, czasu wolnego, rodziny. Pozbeda si¢ bariery jezykowej, stajac si¢
pewniejszymi siebie w komunikacji w jezyku obcym. Poznaja nowe zwroty i stéwka przydatne
w swojej branzy. Naucza si¢ komunikowal w czasie wolnym i postugiwa¢ formami
grzeczno$ciowymi na co dzien. Zwigkszy si¢ ich poziom zrozumienia polecen w miejscu pracy.
Uczestnicy rozwing kompetencje zawodowe z zakresu:

- praktycznych umiejetno$ci w kuchni i restauracji: naucza si¢ przyrzadzania typowej dla
regionu potrawy, dekorowania potraw, przygotowywania i podawania $niadan i obstugi goscia
W restauracji,

- praktycznych umiejetnosci przy obstudze pokoi/pomieszczen ogdlnodostepnych w hotelu
(dot. technikéw hotelarstwa): naucza si¢ przygotowywaé pokoje na przyjecie gosci,
utrzymywac czysto$¢ i porzadek w pomieszczeniach hotelowych, korzystajac z dostgpnych
urzadzen oraz w przypadku komunikatywnej znajomosci jezyka niemieckiego wykonywac
zadania recepciji,

- zdrowia 1 bezpieczenstwa w miejscu pracy: nauczg si¢ odpowiedniego zachowania zgodnie
z zasadami BHP, zaktadania odpowiednej i czystej odziezy roboczej i utrzymywania porzadku
W miejscu pracy.

Uczestnicy poprzez samodzielne funkcjonowanie w nowym S$rodowisku nabiorg pewnosci
siebie i naucza si¢ samodzielnosdci (pranie, sprzatanie). Stang si¢ bardziej przedsiebiorczy
(rozporzadzanie kieszonkowym) i otwarci na nowe znajomos$ci. Poznaja niemiecka kulture

i mentalnos¢, stajac si¢ bardziej tolerancyjni.



Praktyka zagraniczna uczniéw w ramach programu Erasmus+ zostanie przez szkot¢ uznana jako
obowigzkowa praktyka zawodowa zawarta w programie nauczania. Szkota wystawi uczestnikom
za$wiadczenia potwierdzajace ich udzial w warsztatach przygotowawczych do wyjazdu zagranicznego.
Nauczyciel jezyka niemieckiego przeprowadzi test ze stownictwa z kursu przygotowawczego. Na
podstawie jego wynikéw wystawi uczniom oceny czgstkowe z przedmiotu. Postgpy jezykowe ucznidéw
uzyskane przez uczniéw na warsztatach przygotowawczych zostana ocenione wedtug systemu ECVET.
Uzyskane punkty zostang wziete pod uwage przy wystawianiu ocen z jezyka niemieckiego na koniec
roku. Ocena z umiejetnosci zawodowych na certyfikacie od SHW zostanie przeksztatcona na oceny w
szkole. Praktykanci z ocena bardzo dobra otrzymaja oceng czastkowa "5" z przedmiotu zawodowego.
Uczestnicy z ocenami celujagcymi na certyfikacie otrzymaja na $wiadectwie ocen¢ z przedmiotu
zawodowego podwyzszong o jeden stopien. Bedzie to szczegdlne wyrdznienie dla praktykantéw bardzo

dobrze reprezentujacych szkote za granica i uznanie ich osiagni¢¢ i postawy.

Po powrocie z zagranicznego stazu:

v" Drzieki sporzadzeniu raportéw w systemie On-line EU Survey uczestnicy udoskonalg swoje
kompetencje kluczowe z zakresu postugiwania si¢ jezykiem ojczystym (pisanie).
v Drzieki spotkaniom podsumowujacym udoskonala swoje kompetencje kluczowe z zakresu

postugiwania si¢ jezykiem ojczystym (méwienie).

Uczniowie otrzymaja:

v" dokument Europass - Mobilno$é¢
v Europass - CV
v" Europejski System Transferu Osiggnie¢ w Ksztatceniu i Szkoleniu Zawodowym (ECVET)

Wszystkie te certyfikaty/narzgdzia pomoga uczniom w poszukiwaniu pracy na rynku krajowym lub
zagranicznym i w przejsciu przez procedury rekrutacyjne u przysztych pracodawcéw z sukcesem.

szkofe.



