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Projekt przygotowany przez nasza placowke pod tytulem "Praktyka za granica — dobry krok do
sukcesu !", oparty na wytycznych programu ERASMUS+ i jego priorytetach, zostat zatwierdzony do
realizacji przez Narodowa Agencje Programu Erasmus +. Projekt adresowany jest do ucznidw klasy
trzeciej technikum ksztalcacych sie w zawodach technik zywienia i ustug gastronomicznych (12 oséb)
oraz technik hotelarstwa (12 os6b), ktérzy w ramach miesigecznej praktyki zawodowej beda realizowaé

staz.

Gtéwnym celem projektu jest umozliwienie zdobycia miedzynarodowego doswiadczenia jego
uczestnikom oraz rozwdj ich kompetencji zawodowych, jezykowych i spotecznych. Poprzez naukeg

w zagranicznych przedsigbiorstwie praktykanci stang si¢ mobilni na europejskim rynku pracy.

Projekt zaktada zapoznanie si¢ ze struktura i funkcjonowaniem niemieckich przedsigbiorstw, zdobycie
do$wiadczenia zawodowego przez uczestnikow, rozwdj kompetencji jezykowych, zdobycie ogdlnej
wiedzy o historii i kulturze Niemiec, mentalno$ci obywateli tego kraju oraz rozwdj umiejetnosci pracy
w grupach i rozwigzywania konfliktéw. Centralnym partnerem projektu jest niemiecka firma
Siegmundsburger Haus Werraquelle (SWH), z ktéra realizowali$my juz projekt ,,Leonardo da Vinci”
dla 10 absolwentéw naszej szkoty w roku 2013 oraz projekt Erasmus+ w 2014 roku dla ucznidéw
i absolwentéw. Uczestnicy zrealizowali staz, zdobywajac duze do§wiadczenie zawodowe, podszkolili
jezyk niemiecki i angielski oraz nauczyli si¢ samodzielno$ci. Projekty Leonardo da Vinci oraz

Erasmus+ , zostaty wysoko ocenione zardwno przez Narodowa Agencje, jak uczestnikdéw projektu.

Dla uczestnikéw bedzie to skutkowato zwigkszeniem ich warto$ci na rynku pracy oraz zmniejszeniem

zagrozenia wykluczeniem spotecznym z powodu braku pracy w przysztosci.

W planie projektu w ramach przygotowania kulturowego i zwigzanego z tematyka wyjazdu uczniowie
odbeda wizyte w Muzeum Klusek Ziemniaczanych w Heichelheim i zwiedza z przewodnikiem
Weimar (w trakcie podrézy do Scheibe-Alsbach). Opiekun bedzie petnit podczas tych wycieczek role
posrednika jezykowego. Dzigki wizycie w muzeum klusek ziemniaczanych w Heichelheim uczniowie

poznaja histori¢ i sposoby przyrzadzania stynnych klusek turynskich, ktére sa podstawa menu



w wigkszos$ci turynskich hoteli. Podczas zwiedzania Weimaru poznaja wazng cze$¢ niemieckiego

dziedzictwa kulturowego oraz zdobgda pierwsze szlify w komunikacji z native speakerami.

Uczestnicy dzieki dodatkowym zajeciom z jezyka niemieckiego poszerza zaséb stownictwa, naucza
sie, jak si¢ przedstawia¢, zapyta¢ o punkty orientacyjne w miescie, prowadzi¢ krétkie rozmowy
w wolnym czasie, nazywa¢ przedmioty codziennego uzytku, urzadzenia i czynno$ci w miejscu pracy,
Zrozumieja otrzymywane po niemiecku wskazéwki i naucza si¢ opowiada¢ o sktadnikach potrzebnych
do przepisow. Uczniowie projektu przed mobilnoscia beda brali udziat w warsztatach
zorganizowanych w szkolnej pracowni gastronomicznej pt. ,,Typowe potrawy na europejskich
stotach”, w czasie ktorych naucza si¢ przyrzadzac potrawe z pamigci wedlug przepisu. Poznaja liste
sktadnikéw, sposéb przyrzadzania potrawy oraz begda potrafili opowiedzie¢, jakie sktadniki zostaty

wykorzystane podczas jej przygotowania.

Dzigki warsztatom ,Zdrowie na miejscu pracy”’ poznaja okreslenia ,ksigzeczka sanitarno-
epidemiologiczna” i ,,$wiadectwo zdrowia” po niemiecku, nauczg si¢ opatrywac¢ drobne skaleczenia,
beda umie¢ skompletowaé zawarto$¢ indywidualnej apteczki, zakomunikowa¢ w jezyku niemieckim,

ze posiadaja zaswiadczenie o szczepieniu przeciwko tezcowi.

Uczestniczac w warsztatach ,,Dynamika grupowa i rozwigzywanie konfliktow”, naucza si¢ pracowaé

w dwuosobowych zespotach, organizowa¢ swoj wolny czas i rozwigzywa¢ ewentualne konflikty.
Uczestnicy projektu otrzymaja:

Europass — Mobilnos¢;
Europass — Paszport Jezykowy;

Dyplomy uczestnictwa w zajeciach przygotowawczych do projektu;
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Oceng swoich ociagnie¢ dzigki zastosowaniu systemu ECVET.

Wszystkie te certyfikaty i inne narzedzia pomogg uczniom i absolwentom w poszukiwaniu pracy na
rynku krajowym lub zagranicznym oraz w przejSciu z sukcesem przez procedury rekrutacyjne u

przysztych pracodawcow.



