Zatgcznik nr 1

ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

w Powiatowym Zespole Nr 4 Szkét Ekonomiczno — Gastronomicznych
im. Komisji Edukacji Narodowej

w Oswiecimiu

Podstawa prawna:

« Rozporzgdzenie Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych,

« Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lipca 2007 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniébw istuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw iegzamindéw w szkofach
publicznych.



1. CELE OCENIANIA WEWN ATRZSZKOLNEGO

1.1. Ocenianie wewtrzszkolne osignie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i pepbw w opanowaniu przez ucznia wiadaitio umiejgtno-

sci w stosunku do wymageedukacyjnych wynikagych z podstawy programowej i realizo-
wanych w Szkole programéw nauczania uwdgiajacych t podstaw oraz formutowaniu
oceny.

1.2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozmizmazez wychowawgklasy, nauczy-
cieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowamizez ucznia zasad wspgdtia spotecz-
nego i norm etycznych oraz obazkow ucznia okrdonych wStatucie Szkoty

1.3. Ocenianie wewitrzszkolne ma na celu:
a) informowanie ucznia o poziomie jegoagmpiie¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz o po-
stepach w tym zakresie,
b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojeggwoju,
c) motywowanie ucznia do dalszej pracy,
d) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i agaielom informacji o pogpach,
trudnaciach w nauce i zachowaniu oraz o specjalnych uelolach ucznia,
e) umaliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji itookpracy dydaktyczno —
wychowawcze).

2. SZCZEGOLOWE ZASADY OCENIANIA WEWN ATRZSZKOLNEGO

2.1. Ocenianie wewgtrzszkolne z zaf edukacyjnych obejmuije:
a) formutowanie przez nauczycieli wymagadukacyjnych niezfinych do uzyskania
poszczegoblnyckrodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obgmkowych i do-
datkowych zaj¢ edukacyjnych,
b) ustalanie kryteridw oceniania zachowania,
c) ocenianie biece i ustalanigrodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obaukowych
i dodatkowych zay edukacyjnych orazrodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przgiych w niniejszychzasadach Oceniania Wewtnzszkol-
negq
d) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z olakowych i dodatkowych ze¢ edu-
kacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachoia,
f) ustalanie warunkow i trybu uzyskania #sygych ni przewidywane rocznych ocen kla-
syfikacyjnych z obowizkowych i dodatkowych ze§ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
g) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania omi (prawnym opiekunom)
informacji o postpach i trudnéciach ucznia w nauce.



3. ZASADY INFORMOWANIA RODZICOW O WYMAGANIACH EDUKA CYJ-
NYCH | DOSTOSOWANIE WYMAGA N EDUKACYJNYCH SZKOLY DO UCZNIA

3.1. Na pocatku kazdego roku szkolnego nauczyciele prowgryzdane zajcia edukacyjne
informuja ucznidw, a take ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o wymaganiadukacyj-
nych niezlgdnych do uzyskania poszczegolnyrtdrocznych i rocznych ocen klasyfikacyj-
nych wynikagcych z realizowanego przez siebie programu nauazaraz o sposobach
sprawdzania osgnie¢ edukacyjnych uczniéw, o mlwosci i formie uzyskania wiszej ni
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z dangak¢ edukacyjnych. Fakt poinformo-
wania rodzicow wychowawca odnotowuje w dziennikkcignym.

Wychowawca klasy na pogtku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o warunkach i sposabiz kryteriach oceniania zachowa-
nia oraz o warunkach i trybie uzyskaniazszej ni przewidywana rocznej oceny klasyfika-
cyjnej zachowania, a tak o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznenpdklasyfika-
cyjnej zachowania.

3.2. W kadym roku szkolnym, przed przygieniem do realizacji ze¢ wychowania do
zycia w rodzinie, nauczyciel prowagtzy zagcia, wraz z wychowawcklasy, przeprowadza
co najmniej jedno spotkanie informacyjne z rodzicalezniow niepetnoletnich oraz z ucz-
niami petnoletnimi. Nauczyciel jest obazany przedstawipetrs informacg o celach i trg
ciach realizowanego programu nauczania, gomhrikach szkolnych oragrodkach dydak-
tycznych. Na udziat w zegiach uczniéw niepetnoletnich zgod formie pisemnej wyraja
rodzice (prawni opiekunowie). Po agnicciu petnoletnéci o udziale w zajciach decyduj
sami uczniowie, deklargg swoj udziat na gmie.

3.3. Nauczyciel jest zobowdany, na podstawie opinii publicznej poradni psyobmzno —
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjatistyej, dostosowawymagania edukacyj-
ne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i latyjnych ucznia, u ktérego stwier-
dzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub speeyfe trudnéci w uczeniu sj uniemo-
zliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

3.4. Dostosowanie wymafjaedukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia,tarégo
stwierdzono specyficzne trudéw w uczeniu si, uniemaliwiajace sprostanie tym wymaga-
niom, nastpuje take na podstawie opinii niepublicznej poradni psyohalizno — pedago-
gicznej lub niepublicznej poradni specjalistycznejktorych mowa w art. 71b, ust. 3b
Ustawy o systemieswiaty z dnia 7 wrzénia 1991 r.

3.5. W przypadku ucznia posiageg¢go orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalabgo
indywidualnego nauczania dostosowanie wynmagdukacyjnych do indywidualnych po-
trzeb ucznia mie nasipi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3.6. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z gajwychowania fizycznego, informatyki lub tech-
nologii informacyjnej na czas oldleny w zawiadczeniu o ograniczonych rmawosciach
uczestnictwa ucznia w tych zajach wydanym przez lekarza. W przypadku zwolnienia
ucznia z tych zaf w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast océasykkacyjnej wpi-
suje s¢ zwolniony

3.7. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia ksztgtego st w zawodzie, dla ktérego podstawa pro-
gramowa przewiduje nagkazdy pojazdem silnikowym, z realizacji tych gayv przypadku,
gdy przedtay on prawo jazdy odpowiedniej kategorii. W przypadkvolnienia ucznia z na-
uki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji przsd nauczania zamiast oceny klasyfi-
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kacyjnej wpisuje si zwolniony a take numer i kategogi posiadanego przez ucznia prawa
jazdy oraz datwydania uprawnienia.

3.8. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnygiiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej, poradntjgpstycznej albo niepublicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub niepublicznepdoi specjalistycznej, o ktérych mowa
w art. 71b, ust. 3liJstawy o systemieswiaty z dnia 7 wrzénia 1991 r., zwalnia ucznia
z wad stuchu lub z giboka dysleksy rozwojowa z nauki drugiegoggyka obcego. Zwolnie-
nie mae dotyczy czsci lub catego okresu ksztatcenia w Szkole.

3.9. W przypadku ucznia posiagleg¢go orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalabgo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drggigezyka obcego mae nasipi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

3.10. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiggyka obcego w dokumentacji prze-
biegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisg zwolniony

4. ZASADY INFORMOWANIA RODZICOW O OSI AGNIECIACH SZKOLNYCH
UCZNIOW

4.1. Oceny gjawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow gamgch opiekunow). Spraw-
dzone i ocenione pisemne prace kontrolne u¢jego rodzice (prawni opiekunowie) mpg
otrzyma do wghdu na warunkach oké®nych przez nauczycieli.

4.2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnggiekunow) nauczyciel ustaigy oce-
ng powinien p uzasadri. Uzasadnienie ni@ mie formeg ustra lub — jeli tak okreslono we
whniosku — pisema (w tym przypadku wniosek rownigoowinien mi€ forme pisemn).

4.3. Nauczyciele prowadey poszczegoélne obowzkowe i dodatkowe zegia edukacyjne
informuja o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnejangch zaj¢ co najmniej cztery
tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Radga@egicznej:

a) rodzicébw — w formie pisemnej lub ustnej (z p@mdizeniem otrzymanej informaciji

w dokumentacji szkoty),

b) uczniow — w formie ustnej,

Informacji o przewidywanych dla ucznia ocenach ogdtecznych mma rownie
udzielic za pomog listu poleconego wystanego do rodzicow (prawnypiekundéw).

4.4. Ustala si nastpujace formy kontaktu nauczycieli z rodzicami:
a) zebrania ogo6lne (wywiadowki) — co najmniej dway w pierwszym okresie i co naj-
mniej jeden raz w okresie drugim,
b) rozmowy indywidualne — wedtug potrzeb,
c) state, przeznaczone do konsultacji z uczniamdkzicami dyury nauczycieli — co naj-
mniej jeden raz w tygodniu,
d) staly dyur pedagoga szkolnego przeznaczony na konsultaogzicami — co najmniej
jeden raz w tygodniu, w godzinach popotudniowych.

4.5. Formy kontaktu powinny byudokumentowane.



5. OCENIANIE BIE ZACE

5.1. Ocenie podlegajumiegtnosci i wiadomdaci oraz rGnorodne formy pracy i aktywsoi
ucznia zwizane ze specyfikzag¢ edukacyjnych, m. in. odpowiedzi ustne, sprawdziany
| testy pisemne, wypracowania, testy spraserowe, zadania domowe, projekty edukacyjne,
udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych, &btaainteresows a take r&zne przeja-
wy aktywngaci artystycznej i spotecznej.

5.2. Przy ustalaniu oceny z praktyki zawodowej halewniez wzia¢ pod uwag aktywmn
postaw ucznia w realizacji zadawynikajacych z programu, jego kultgirosobiss i kulture
obstugi konsumenta oraz sposéb prowadzenia dokatjeptaktyki zawodowej i terminowe
jej ztozenie u nauczyciela ustadapgo ocea.

5.3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznegleay w szczegoélngci brac pod uwag
wysitek wktadany przez ucznia w wyaziywanie s¢ z obowazkow wynikapcych ze specy-
fiki tych zaje¢.

5.4. Oceny bigace, oceny klasyfikacyjn&rédroczne i roczne ustalagsiv stopniach wedtug
nastpujacej skali:

Nazwa stopnia Oznaczenie cyfrowe Skrot
celujgcy 6 cel
bardzo dobry 5 bd
dobry 4 db
dostateczny 3 dt
dopuszczajcy 2 dp
niedostateczny 1 nd

5.5. Ustala si hastpujace ogolne kryteria ocen nauczania:
a) stopié celujgcy (poziom wymaga wykraczajcych) otrzymuje ucze ktory:

* posiada wiedgi umiegtnosci wykraczajce poza program nauczaniagagdu-
kacyjnych w danej klasie,

* samodzielnie i tworczo rozwija wkasne uzdolnienia,

* biegle postuguje sizdobytymi wiadoméciami i umiegtnosciami w rozwazywa-
niu probleméw nietypowych,

* o0siga sukcesy w konkursach lub olimpiadach przedmigtbywzawodach spor-
towych i innych, kwalifikuac sk do finatdbw na szczeblu wojewddzkim (regional-
nym) albo krajowym lub posiada inne porownywalnia@siccia,

* prezentuje szczegOlnie aktysvpostaw w realizacji zad& wynikajacych z pro-
gramu nauczania,

* w przypadku praktyki zawodowej — wykazuje szczegoimysoky kulture osobis-
ta i wysoka kulture obstugi konsumenta (§oia hotelowego, klienta), wzorowo
prowadzi dokumentagjpraktyki zawodowej;

b) stopié bardzo dobrypoziom wymaga dopetniagcych) otrzymuje ucze ktory:

e opanowat zakres wiedzy i umiposci okrelony programem nauczania Z&j
edukacyjnych w danej klasie oraz sprawnie postugigezdobytymi wiadomo-
sciami i umiegtnosciami,

* rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne lub prakigcz



» potrafi zastosow@aposiadaa wiedz do rozwiazywania zada trudnych i proble-
moéw w nowych sytuacjach;

C) stopié dobry (poziom wymaga rozszerzajcych) otrzymuje ucze ktory:

* nie opanowat w petni wiadoma i umiegtnosci okreslonych programem naucza-
nia zag¢ edukacyjnych w danej klasie, ale opanowat je wrsito przekraczaj
cym wymagania zawarte w podstawie programowej,

e poprawnie stosuje wiadorsm, rozwiazuje samodzielnie typowe zadania teorety-
czne lub praktyczne;

d) stopié dostatecznypoziom wymaga podstawowych) otrzymuje uazektory:

e opanowat wiadomgei i umiejgtnosci okreslone podstaw programova,

* rozwiazuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczreednim stopniu trud-
Nosci;

e) stopié dopuszczaicy (poziom wymaga koniecznych) otrzymuje ucaektory:

* ma braki w opanowaniu podstawy programowej niewykapce jednak mali-
wosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy ageidalszej nauki,

* rozwiazuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o ieigwn stopniu trudno-
Sci;

f) stopien niedostatecznytrzymuje ucze, ktory pomimo dziath wspomagajcych ze
strony nauczyciela:

* nie opanowat podstawy programowej, a braki w wiedagniejctnosciach unie-
mozliwiaja mu kontynuowanie nauki w klasie programowazsag;,

e nie jest w stanie rozwzat zada o niewielkim (elementarnym) stopniu trudiod

5.6. Oceny bigace wyraa sk cyframi, skrotami lub stownie. W dzienniku lekcyjn stosuje

si¢ skrotowy zapis ocen. Oceny ze sprawdzianow pisemmybejmujcych zakresem mate-
rialu nauczania wrcej niz trzy ostatnie tematy lekcyjne, wpisuje slo dziennika kolorem
czerwonym, pozostate oceny — kolorem czarnym lanaiowym.

5.7. Dopuszcza sidodatkowo stosowanie w dzienniku lekcyjnym skratow
a)np — nieprzygotowanie do zgj,
b) bz— brak zadania,
c) nb— nieobecn& ucznia w czasie kontroli agjnic¢.

5.8. Przy ustalaniu ocen higych dopuszcza sistosowanie pluséw z wagzeniem stopni:
celujacego i niedostatecznego oraz minusOw zaeagniem stopni: celagego, dopuszczay
cego i niedostatecznego.

5.9. Po co najmniej dwutygodniowej usprawiedliwipneobecnéci w szkole uczé& w cia-
gu tygodnia uzupetnia materiat programowy i w tymasie nie podlega ocenianiu.

5.10. Nauczyciel przed kdym pisemnym sprawdzianem wiadasoip obejmuacym wigcej
niz trzy ostatnie tematy lekcyjne, informuje uczniowzakresie materiatu ofipgo spraw-
dzianem.

5.11. Jeeli z przyczyn losowych ucaejest nieobecny na sprawdzianie pisemnym, to ma
obowiazek napisaten sprawdzian w najlizym maliwym terminie ustalonym przez nau-
czyciela. Kontrola wiadomigi i umiegtnoici z przewidzianego sprawdzianem zakresu mate-
riatu maze sk réwniez odby¢ w formie ustnej. Decyzjw tej sprawie podejmuje nauczyciel.

5.12. Uczé maze poprawt ocere ze sprawdzianu pisemnego zgodnie z zasadami ogtalo
mi przez nauczyciela na pagku roku szkolnego.



5.13. W ciagu tygodnia mog odby¢ sic najwyzej trzy sprawdziany obejmage zakresem
materiatlu wgcej niz trzy ostatnie tematy lekcyjne, zapowiedziane isape do dziennika
lekcyjnego z co najmniej tygodniowym wyprzedzenigthciagu dnia mae sk odby¢ tylko
jeden taki sprawdzian.

5.14. Formy kontroli, obejmage zakresem materiatu nieqeej niz trzy ostatnie tematy lek-
cyjne, mog odbywa si¢ w formie ustnej i pisemnej bez zapowiedzi i ogcaai iloscio-
wych.

5.15. Uczé z tak zwanym ,szegliwym numerkiem” mae by zwolniony z odpowiedzi
ustnej lub pisemnej z wytkiem zapowiedzianej pracy klasowej i pisemnej prdomowe;.
»SZCZesliwy numerek” jest ogltaszany w dniu obazywania.

5.16. Nauczyciel informuje uczniéw o wynikach pmsemnych w terminie nieprzekraczaj
cym dwdch, a zggyka polskiego trzech tygodni.

5.17. Uczé otrzymuje pisemne prace klasowe do agigl. Nauczyciel jest zobowzany do
ich przechowywania przez okres jednego roku i ugbmsénia rodzicom (opiekunom praw-
nym) na ichzyczenie.

5.18. Na czas trwania przeswiatecznych i ferii zimowych uczenie otrzymuje prac domo-
wych.

5.19. Uczé nie otrzymuje oceny niedostatecznej w pierwszygotiniu nauki w klasie pier-
wszej.

5.20. Nauczyciel prowadey dane zajcia edukacyjne ma mbwos¢ przyznania uczniom
prawa zgtaszania nieprzygotowania daegaggodnie z przygtymi ustaleniami, o ktérych ma
obowigzek poinformowaé uczniéw na pocgku roku szkolnego w formie pisemnej lub ust-
nej.

5.21. Nauczyciel zobowtany jest do agtego i systematycznego ocenianiaa@siké ucz-
nia. Liczba form kontroli poziomu wiedzy i umégnposci w danym okresie powinna pozwo-
li¢ na obiektywn ocerg klasyfikacyjry:

a) przy jednej godzinie zg edukacyjnych tygodniowo — przynajmniej dwie oceny,

b) przy dwdch godzinach zgjedukacyjnych tygodniowo — przynajmniej trzy oceny,

c) przy trzech godzinach zéjedukacyjnych tygodniowo — przynajmniej cztery ogen

d) przy czterech i wicej godzinach za¢ edukacyjnych tygodniowo — przynajmniegi

ocen.

5.22. Oceny klasyfikacyjne z zéjedukacyjnych nie mawptywu na oce@ zachowania.

5.23. W przypadku ucznia przeniesionego z inneplgziv trakcie roku szkolnego Dyrektor

Szkoty lub upowaniona przez niego osoba oklie sposéb ustalenia ocen klasyfikacyjnych
srodrocznych lub rocznych przy uwzdhieniu wynikow uzyskanych w danym roku szkol-
nym w poprzedniej szkole.



6. USTALANIE OCENY ZACHOWANIA

6.1. Ocena zachowania ucznia uvegglia w szczegolniai:
a) wywiazywanie s¢ z obowiazkow ucznia,
b) postpowanie zgodne z dobrem spotecamiczkolnej,
c) dbatd¢ o honor i tradycje szkoty,
d) dbata¢ o pikno mowy ojczystej,
e) dbatd¢ o bezpieczéestwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,
f) godne, kulturalne zachowanie sv szkole i poza nj
g) okazywanie szacunku innym osobom.

6.2. Ocena zachowania jest ogdtasyfikacyjm srédroczn, lub roczn. Ustala st ja wedtug
nastpujacej skali:

a)wzorowe

b) bardzo dobre

c) dobre

d) poprawne

e) nieodpowiednig

f) naganne

6.3. Ustala si nastpujace kryteria ocen zachowania:
a) ocer Wzorow; otrzymuje ucze, ktory:

* bez zastrzeen wypetnia wszystkie obowkki szkolne,

* jest zawsze przygotowany do &aji w stosunku do swoich mitwosci oshga
maksymalnie wysokie wyniki w nauce,

e zawsze wywizuje st z zada dobrowolnie przyjtych i powierzonych,

e rozwija swoje zainteresowania, uczestacav zagciach pozalekcyjnych i kon-
kursach przedmiotowych lub zawodach sportowych,

* pracuje nad ksztaltowaniem swojej osobéevo

* bierze czynny udziat w uroczystach szkolnych, klasowych oraz w pracach na
rzecz Szkoty ludrodowiska, wykazuje siwtasr inicjatywa,

» szanuje tradyejszkolry, dba o dobre imiSzkoty, godnie reprezentuje na zew-
natrz,

e samodzielnie podejmuje inicjatywy mag na celu pomoc w nauce uczniom stab-
szym,

e pozytywnie oddziatuje na klaswoim zachowaniem,

» jest tolerancyjny wobec paglow innych,

e zawsze przestrzega norm wsp@ia spotecznego, jest uczciwy, prawdomowny,
odpowiedzialny, systematyczny, obawkowy, zdyscyplinowany,

e zawsze szanuje mienie spoteczne i piaaych,

* szczegolnie dba o zdrowie swoje i innych, jest wald natogow,

e zawsze przestrzega zaléaotyczcych ubioru ucznia,

e zawsze g@ywa poprawnego, kulturalnegezjyka,

» zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym prat@mn Szkoty,

* jest zawszeyczliwy wobec rowiénikow,

* ma wzorow frekwencg, bez godzin nieusprawiedliwionych i nieuzasadnatmy
sp&nien;

b) ocer bardzo dobg otrzymuje ucze, ktory:
* bez zastrzeen wypetnia wszystkie obowzki szkolne,



wykazuje staranrié w przygotowaniu si do zagc¢, osaga wyniki w nauce adek-
watne do swoich midiwosci,

sumiennie i terminowo wywruje s¢ z powierzonych zada

pracuje nad ksztattowaniem swojej osobéevo

bierze czynny udziat w uroczystach szkolnych i klasowych, wykazuje sva-
S inicjatywa,

szanuje tradyejszkolra, dba o dobre ingi Szkoty, godnie reprezentujepa zew-
natrz,

nie odmawia pomocy w nauce uczniom stabszym,

podejmuje dziatania mge na celu integragspotecznéci klasowej, dba o dobr
opini¢ o klasie,

jest tolerancyjny wobec paglow innych,

przestrzega norm wspicia spotecznego, jest uczciwy, prawdomowny, odpo-
wiedzialny, systematyczny, obayzkowy, zdyscyplinowany,

Szanuje mienie spoteczne i pgacnych,

jest wolny od natogéw,

przestrzega zalei@lotyczicych ubioru ucznia,

uzywa poprawnego, kulturalnegezyka,

okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikako8y,
przejawiazyczliwos¢ wobec rowiénikow,

ma wzorowy frekwencg, bez godzin nieusprawiedliwionych i nieuzasadnabny
sp&nien;

c) ocer dobrg otrzymuje uczg, ktory:

stara s dobrze wypetiaszkolne obowizki, sporadycznie giz nich nie wywi-
Zuje,

wykazuje systematyczedw przygotowaniu gl do zagé¢, osaga wyniki w nauce
adekwatne do swoich mlbwosci,

wywiazuje s¢ z powierzonych zada cha: zwykle nie przejawia wkasnej inicjaty-
wy,

bierze udziat w uroczysfoiach szkolnych i klasowych,

szanuje tradyegjszkolry, dba o dobre imiSzkoty,

bierze udziat w dziataniach maglych na celu integragjspotecznéci klasowej,
dba o doby opini¢ o klasie,

stara s przestrzeganorm wspatycia spotecznego, jest uczciwy, prawdomow-
ny, odpowiedzialny, systematyczny, obarkowy, zdyscyplinowany,

stara s§ szanowé mienie spoteczne i praénnych,

jest wolny od natogéw,

zwykle przestrzega zaleteéotyczcych ubioru ucznia,

stara s} zachowa kulture stowa, by taktownym izyczliwie usposobionym do
innych,

nie sprawia trudnieci wychowawczych,

wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownik8ekoty,

ma dobg frekwencg: w Technikum — nie wicej niz 8 godzin nieusprawiedliwio-
nych, w Zasadniczej Szkole Zawodowej — niec®j niz 16 godzin nieusprawie-
dliwionych; rzadko si sp&nia;

d) ocer poprawny otrzymuje ucze, ktory:

zwykle wypetnia obowizki szkolne,
zdarza mu sinie przygotowa sic do zag¢, nie zawsze osga wyniki w nauce
adekwatne do swoich mlbwosci,

zwykle wywiazuje s¢ z powierzonych zada cha nie przejawia zaangawania,
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wykazuje mate zainteresowanie sprawami klasy,

na ogoét stara siprzestrzega norm wspatycia spotecznego, nie zawsze bywa
uczciwy, prawdomowny, odpowiedzialny, systematycabownzkowy, zdyscy-
plinowany,

jest kolezenski,

nie zawsze dba o mienie Szkoty,

sporadycznie narusza prawo szkolne,

jest wolny od natogéw,

zwykle przestrzega zaleteéotycacych ubioru ucznia,

stara s zachowa kulture jezyka,

zdarza mu siwywotywaé konflikty w klasie,

ma poprawa frekwencg: w Technikum — nie wicej niz 16 godzin nieusprawie-
dliwionych, w Zasadniczej Szkole Zawodowej — niecgj niz 24 godziny nie-
usprawiedliwione; zdarza mwesp&niat;

e) ocer nieodpowiednj otrzymuje ucze, ktory:

czesto nie wypetnia obowkkow szkolnych,

lekceway zagcia szkolne i zwykle gido nich nie przygotowuje, agja wyniki
W hauce poriiej swoich maliwosci,

nie wywiazuje st z powierzonych zaaa

wykazuje brak zaangawania w sprawy klasy,

czesto nie przestrzega norm wspgtia spotecznego, bywa nieuczciwy, niezdys-
cyplinowany, ktamie,

jest niekoleenski,

czgsto nie przestrzega zalécgotyczicych ubioru ucznia,

uzywa wulgarnych stéw, jest nietaktowny,

bywa agresywny wobec kolegow, nauczycieli i innpcacownikow Szkoty,
przeszkadza w prowadzeniu &gj

czgsto tamie prawo szkolne,

swiadomie szkodzi swojemu zdrowiu poprzezwaniesrodkow uzaleéniajacych
(papierosy, alkohokrodki zmieniagce swiadomac),

nie wykonuje poleaenauczycieli i innych pracownikow Szkoty,

ma staly frekwencg: w Technikum — nie wicej niz 20 godzin nieusprawiedli-
wionych, w Zasadniczej Szkole Zawodowe] — nieagj niz 30 godzin nieuspra-
wiedliwionych; czsto st sp&nia;

f) ocere naganmy otrzymuje ucze, ktory:

wykazuje lekcewzcy stosunek do obowzkow szkolnych, nie przejawia eti
poprawy,

nie przestrzega prawa obawujacego w Szkole,

wykazuje karygodne uchybienia w zachowaniu wobdeddaw, nauczycieli i in-
nych pracownikow Szkoty,

nie stosuje sido polecé dyrekcji, nauczycieli i pozostatych pracownikowk8z
ty,

nie przestrzega norm wspgtia spotecznego, jest nieuczciwy, niezdyscyplino-
wany, ktamie,

nie przestrzega zaleteotyczcych ubioru ucznia,

czesto wywa wulgarnych stow, jest nietaktowny,

jest agresywny wobec kolegdéw, nauczycieli i pozgstapracownikow Szkoty,
przebywa na terenie Szkoty pod wptywem alkoholu dudkéw zmieniajcych
swiadoma¢, pali papierosy,

niewtasciwie zachowuje sipoza Szka,
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» dopuszcza sikradziey mienia na terenie Szkoty lub w czasie imprez oiga
wanych przez Szke}

* niszczy mienie Szkoty,

* wybitnie niekorzystnie oddziatywuje na zespot klaggszkolny),

» rozprowadzarodki zmieniajce swiadoma¢ lub alkohol na terenie Szkohyd
W czasie imprez organizowanych przez Sgkot

e dopuszcza gizachowa zagraajacych zyciu, zdrowiu ucznia lub innych czion-
kow spoteczngci Szkoty,

» dopuszcza gizastraszania, wymuszania, stosowania przemocygziiey lub psy-
chicznej wobec kolegow, nauczycieli i pozostatycagownikdw Szkoty,

* wszedt w powany konflikt z prawem, zostat skazany na podstawsvomocne-
go wyroku Sdu,

e tworzy grug przesgpcz w swoimsrodowisku,

* ma bardzo stabfrekwencg: w Technikum —wicej niz 20 godzin nieusprawiedli-
wionych, w Zasadnicze] Szkole Zawodowej e@dj] niz 30 godzin nieusprawie-
dliwionych; bardzo ogsto s¢ sp&nia;

6.4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowargznia, u ktérego stwierdzono zaburze-
nia lub odchylenia rozwojowe, nale uwzgkdni¢ wptyw stwierdzonych zaburaelub od-
chylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia ogl&ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej gbrapsychologiczno — pedagogiczne;.

6.5. Ocena zachowania nie seamie wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zdj edukacyjnych,
b) promocg do klasy programowo wgzej lub ukdczenie Szkoly, z zastrzeniem
ust. 14.4.i14.5.
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7. KLASYFIKOWANIE SRODROCZNE | ROCZNE

7.1. Rok szkolny dzieli gsina dwa okresy:
a) okres pierwszy — od 1 wigea do ostatniego giku stycznia lub do ostatniegoafku
przed feriami zimowymi, j@di wypada on wczgniej,
b) okres drugi — od pierwszego poniedziatku po aakeniu pierwszego okresu do dnia
zakaczenia zaj¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

7.2. Podsumowanie agjnic¢ edukacyjnych ucznidow oraz ustalenie oceny zach@avarda-
nym roku szkolnym nagpuje w wyniku:

a) klasyfikacjisrédrocznej — w styczniu,

b) klasyfikacji rocznej — w czerwcu, z wyikiem uczniow klas programowo najaszych

Technikum, ktorych klasyfikacja roczna (idapwa) odbywa siw kwietniu.

Terminy klasyfikacji ustaloneaszgodnie z kalendarzem roku szkolnego zawarty®iav
nie Pracy Szkoty

7.3. Klasyfikowaniesrodroczne i roczne polega na podsumowaniggos¢ edukacyjnych
ucznia w danym okresie i odpowiednio roku szkolnymag¢ edukacyjnych, okionych

w szkolnym planie nauczania, i zachowania uczniaz arstaleniu ocen klasyfikacyjnych.
O przewidywanej ocenie rocznej uazest informowany co najmniej cztery tygodnie przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

7.4. Jeeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzongze poziom osignie¢ edukacyj-
nych ucznia uniemdiwia lub utrudnia kontynuowanie nauki, Szkota paona& w mia¢ maoz-
liwosci stworzy¢ uczniowi szansuzupetnienia brakow.

7.5.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obgkbwych zagé edukacyjnych i oceny
klasyfikacyjne z dodatkowych z#jedukacyjnych ustalajnauczyciele prowadey poszcze-
golne obowazkowe i dodatkowe zegia edukacyjne.

7.6. Ocena klasyfikacyjna roczna z dodatkowychkéeglukacyjnych nie ma wptywu na pro-
mocj do klasy programowo wgzej ani na ukiczenie szkoty.

7.7. Ocen srodroczm ustala s na podstawie ocen ligcych z pierwszego okresu, a ogen
roczrg na podstawie ocenyodrocznej i ocen bigcych z drugiego okresu.

7.8. Ocena klasyfikacyjna z zajedukacyjnych nie jestrednp arytmetyczn ocen biea-
cych.

7.9. Ocen klasyfikacyjra z zap¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala naucdycie
praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznepkiazawodu lub kierownik szkolenia
praktycznego.

7.10. Uczniowie powinni w terminie do siedmiu dmi pakaczenia praktyki oddadzienni-
czki i za&wiadczenia z ocenami.

7.11. Ocen zachowania ustala wychowawca klasy.

7.12. Wychowawca klasy, po rozpoznaniu przez siebmych nauczycieli, instruktorow
(dotyczy uczniéw odbywagych nauk zawodu w zaktadach pracy), uczniéw danej klasy
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oraz samego ucznia stopnia respektowania przeziauzasad wspaycia spotecznego

I norm etycznych, ustala ocgm zachowania wedtug napujacych zasad:
a) w przypadkusroédrocznej oceny klasyfikacyjnej najpidej tydzier, a w przypadku
rocznej oceny klasyfikacyjnej najpdiej cztery tygodnie przed konfereadjlasyfikacyj-
na wychowawca ma obowzek przedstawi uczniom propozycje ocen zachowania na
podstawie przyjtych kryteriow,
b) uczé nie musi spetni@awszystkich kryteriow wymaganych do otrzymania élkaeej
oceny, wystarczye spetnia wiksza¢ z nich, a w przypadku oceny nagannej wystarczy,
by spetniat tylko niektore kryteria,
C) uczd, ktory nie zgadza siz proponowass oceny, odwotuje s¢ w formie ustnej do wy-
chowawcy w terminie dwoch dni roboczych, uzasadoippwdd odwotania,
d) wychowawca rozpatruje odwotanie w terminie dwatt roboczych i zawiadamia
ucznia najpéniej przed konferengjklasyfikacyjra (w obecnéci przedstawicieli samo-
rzadu klasy) o decyzji, przedstawaajuzasadnienie.

7.13. Laureaci i finadci olimpiad przedmiotowych otrzymupg danych zag edukacyjnych
celuaca roczry ocere klasyfikacyjmy; jezeli tytut laureata lub finalisty zostanie uzyskgmy
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej, ugzdgrzymuje z tych zag celupca koncows oce-
ne klasyfikacyjra.

7.14. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana mikmyegzaminu klasyfikacyjnego roczna

ocena klasyfikacyjna z z#j edukacyjnych jest ostateczna, ocena niedostateooaa by
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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8. ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW KLASYFIKACYJNYC H

8.1. Uczé maze nie by klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obamkowych
zaj¢ edukacyjnych, jeeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfij@aj srodrocznej
lub rocznej z powodu nieobediod ucznia na obowzkowych zagciach edukacyjnych prze-
kraczajcej potowe czasu przeznaczonego na teciaj w szkolnym planie nauczania.

8.2. Ucza nieklasyfikowany z zgf praktycznych lub praktyki zawodowej z powodu uspra
wiedliwionej nieobecn&ci ma obowdzek odby zagcia uzupetniajce w dodatkowym termi-
nie uzgodnionym z kierownikiem szkolenia praktyagme ewentualnie zaktadem pracy,
jednak nie péniej niz do kaica sierpnia w danym roku szkolnym.

8.3. Uczé nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobeci moze zdawa egza-
min klasyfikacyjny. Na prébe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobe&cnaieuspra-
wiedliwionej lub na prébe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogicnae
wyrazic zgod; na egzamin klasyfikacyjny

8.4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza wi formie pisemnej i ustnej. Egzaminy klasyfi-
kacyjne z informatyki, technologii informacyjnej,yshowania fizycznego majprzede
wszystkim forng zada praktycznych. Zadania ¢wiczenia egzaminacyjne przygotowuje
nauczyciel prowadcy dane zajcia edukacyjne.

8.5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniacze:
a) realizujcy na podstawie odbnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki,
b) spetniagcy obownzek nauki poza szkat
c) kontynuujcy we wiasnym zakresie natijezyka obcego jako przedmiotu obawzko-
wego (dotyczy ucznia, ktory przeszedt z innej sgkob zmienit klas).

8.6. Egzamin ten, w przypadku ucznia, o ktorym mewast. 8.5. b), nie obejmuje wycho-
wania fizycznego oraz dodatkowych gagdukacyjnych. Uczniowi nie ustalag sidwniez
oceny zachowania.

8.7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyoek$zkoty po uzgodnieniu z uczniem

i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Egzaminyadyfikacyjne przeprowadzagsipo
pierwszym okresie w terminie jednego magsi od dnia klasyfikacyjnego posiedzenia Rady
Pedagogicznej kazacego okres, po zakozeniu roku szkolnego — w terminie donka
sierpnia.

8.8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérymwzow ust. 8.1. oraz 8.5. a), przeprowa-
dza nauczyciel prowadey dane zajcia edukacyjne w obecka wskazanego przez Dyrek-
tora Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrevirgag¢ edukacyjnych.

8.9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorymwsow ust. 8.5. c), przeprowadza nau-
czyciel danegoe¢gyka obcego wyznaczony przez Dyrektora Szkoty, @aypadku gdy
Dyrektor Szkoty nie mee zapewni nauczyciela daneg@zyka obcego — nauczyciel wyzna-
czony przez dyrektora innej szkoty.

8.10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktoryrowa w ust. 8.5. b), przeprowadza komi-

sja powotana przez Dyrektora Szkoty. W skiad komweghodz: Dyrektor Szkoty albo
nauczyciel zajmuacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jgw@ewodniczcy
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komisji, nauczyciele obowtkowych zag¢ edukacyjnych okrgonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

8.11. Przewodnicy komisji, o ktérej mowa w ust. 8.10., uzgadniaczniem oraz jego ro-
dzicami (prawnymi opiekunami) licebzag¢ edukacyjnych, z ktérych uczenoze zdawa
egzaminy w ¢igu jednego dnia.

8.12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mbgé obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

8.13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnsgoradza s¢ protokét zawierajcy:
imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadggich egzamin lub sktad komisji, termin egza-
minu Kklasyfikacyjnego, zadaniéwiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfigac
nego oraz uzyskane oceny. Do protokotadpd s¢ pisemne prace ucznia i zwla informa-
cje 0 ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stan@kicznik do arkusza ocen ucznia.

8.14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia zzadukacyjnych w dokumentaciji przebie-
gu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisigaieklasyfikowany
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9. WARUNKI | TRYB UZYSKANIA WY ZSZYCH NIZ PRZEWIDYW ANE
ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH Z ZAJ EC EDUKACYJNYCH

9.1. Uczé ma maliwos¢ uzyskania rocznej oceny klasyfikacyjnejasygej ni przewidywa-
na, jezeli spetnia nagpujace warunki:
a) ma wysok frekwencg (co najmniej 80%) na danych gzajach edukacyjnych,
a w przypadku zaf praktycznych i wychowania fizycznego — uczestrlicaynich ak-
tywnie,
b) przysapit do wszystkich wymaganych przez nauczyciela féwontroli osagniec (pi-
semnych i ustnych),
c) wszystkie godziny opuszczone ma usprawiedliwione

9.2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (&risytuacja losowa, diugotrwata choro-
ba) uczé niespetniagcy warunkdéw 9.1. a) — c) me ztazy¢ wniosek do Dyrektora o zged
na umaliwienie mu uzyskania waszej oceny klasyfikacyjnej aprzewidywana.

9.3. W chgu tygodnia od otrzymania przez ucznia informagjireewidywanej ocenie rocz-
nej z danych za¢ edukacyjnych ucze(lub jego rodzice) sktada do nauczyciela provaadz

go dane zaria pisema prashe o umaliwienie poprawienia oceny, ze wskazaniem oceny,
jaka chciatby uzyska

9.4. Nauczyciel w aigu trzech dni roboczych od dnia otrzymaniaspyoprzekazuje ucznio-
wi wymagania edukacyjne na dancer.

9.5. W ciagu dwoch tygodni przed klasyfikacyjnym posiedzeniRady Pedagogicznej, ale
nie p&niej niz w dniu poprzedzagym posiedzenie, w terminie ustalonym przez nauekyc
W porozumieniu z uczniem, uazgest zobowizany do napisania sprawdzianu i/lub udziele-
nia odpowiedzi ustnej, a z informatyki, technologiiormacyjnej, wychowania fizycznego
lub zag¢ praktycznych — do wykonani@wviczen praktycznych przygotowanych przez nau-
czyciela, obejmugcych wymagania edukacyjne na dacer i ocenianych w formie punk-
towej.

9.6. Uczé otrzymuje oceg, o jaka wnioskowat, w przypadku uzyskania co najmniej 80%
mozliwych do zdobycia punktow.
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10. TRYB | ZASADY ODWOLANIA OD USTALONEJ ROCZNEJ OC ENY
KLASYFIKACYJNEJ Z ZAJ EC EDUKACYJNYCH

10.1. Uczé lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mpggtost pisemne zastrzenia do
Dyrektora Szkoty, jeeli uznaj, ze roczna ocena klasyfikacyjna zgagdukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa deatggmi trybu ustalania tej oceny. Zastreaia
moga by¢ zgtoszone w terminie do siedmiu dni po zakxeniu zaj¢ dydaktyczno — wycho-
wawczych.

10.2. W przypadku stwierdzenia przez Dyrektoma,roczna ocena klasyfikacyjna z&aj
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepipaawa dotyczcymi trybu ustalania
tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komgsjktéra przeprowadza sprawdzian wiadgoio
I umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustalazra ocere klasyfikacyjra

z danych zai edukacyjnych. Termin sprawdzianu uzgadnigzsuczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami). Ucze ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do
sprawdzianu w wyznaczonym terminie, 2eoprzysipi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

10.3. W skiad komisji wchodz Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmay w tej szkole
inne stanowisko kierownicze — jako przewodamz komisji, nauczyciel prowadey dane
zajcia edukacyjne, dwéch nauczycieli z danej lub irsajoty tego samego typu prowaelz
cych takie same zgia edukacyjne.

10.4. Nauczyciel prowadey dane zajcia edukacyjne mie by zwolniony z udziatu w pra-
cy komisji na wiasa prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypaldké¢ takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczlixcigrowadzacego takie same zg@ja
edukacyjne, z tyme powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkastpuje w poro-
zumieniu z dyrektorem tej szkoty.

10.5. Ustalona przez komgsjoczna ocena klasyfikacyjna z gagdukacyjnych nie me by
nizsza od ustalonej wcgaiej oceny. Ocena ustalona przez komijsist ostateczna, z wa}
kiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacynegag¢ edukacyjnych, ktéra nie by
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

10.6. Z prac komisji spogdza s¢ protokot zawierajey: sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania (pytania) sprawdzeg, wynik sprawdzianu oraz ustajoocerg. Protokdt stanowi
zahcznik do arkusza ocen ucznia.

10.7. Przepisy ust. 10.1. — 10.6. stosugeosipowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfi-
kacyjnej z zaj¢ edukacyjnych, ustalonej w wyniku egzaminu poprawdégo, z tymze ter-
min zgtoszenia zastrzen wynosi pe¢ dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowe-
go. W tym przypadku ocena ustalona przez kanjesgt ostateczna.
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11. ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW POPRAWKOWYCH

11.1. Ucz4, ktory w wyniku kaicowej klasyfikacji uzyskat ocemniedostatecznz jednych
obowizkowych zag¢ edukacyjnych, mee zdawé egzamin poprawkowy. W wakowych
przypadkach Rada Pedagogicznazenavyrazt zgod: na egzamin poprawkowy z dwdch
obowiazkowych zag¢ edukacyjnych. Ucze maze zdawa egzamin poprawkowy tak po
klasie programowo najwgzej.

11.2. Rada Pedagogiczna wyaazgo@d na egzamin poprawkowy z dwoch obagmkowych
zaj¢ edukacyjnych w przypadku:
a) uzyskania ocen niedostatecznych po diugotrwaégjbecnéci ucznia spowodowanej
choroly,
b) uzyskania ocen niedostatecznych wazku z trudm sytuacy rodzinrg lub osobist
ucznia.

11.3. Egzamin poprawkowy sktad& gi czsci pisemnej oraz ustnej, z vagkiem egzaminu
z informatyki, technologii informacyjnej i wychowanfizycznego, z ktérych egzamin powi-
nien mie przede wszystkim formmzada praktycznych.

11.4. Egzamin poprawkowy z zéjpraktycznych i innych obowzkowych zag¢ edukacyj-
nych, ktérych programy nauczania przewidpjowadzenig€wiczen, ma forng zada prak-
tycznych.

11.5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza DyreRakoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

11.6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja pen@tprzez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodz Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmay w Szkole inne stano-
wisko kierownicze — jako przewodnigzy komisji, nauczyciel prowadey dane zagia
edukacyjne — jako egzamingl, nauczyciel prowadey takie same lub pokrewne zagp
edukacyjne — jako cztonek komisji.

11.7. Nauczyciel prowadey dane zajcia edukacyjne mie by zwolniony z udziatu w pra-
cy komisji na wiasa prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypaldké¢ takim
wypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako ospbgzaminujca innego nauczyciela prowagiz
cego takie same zmja edukacyjne, z tynze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nasfpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

11.8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowegozgpwa s¢ protokét zawierajcy:
skiad komisji, termin egzaminu, pytania i zadargaaminacyjne, wynik egzaminu oraz oce-
ne ustalon przez komisj. Do protokotu zaicza s¢ pisemne prace ucznia i zwla informa-
cje 0 ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stan@kicznik do arkusza ocen ucznia.

11.9. Uczé, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do egzaminu poprawkowe-

go W wyznaczonym terminie, me przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczo-
nym przez Dyrektora Szkoty nie fatiej niz do kaica wrzénia.

18



12. WARUNKI | TRYB UZYSKANIA WY ZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ
OCENY KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA

12.1. Uczé ma maliwos¢ uzyskania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowamyaszej ni
przewidywana co najwgj o stopi@, jezeli spetnia nagpujace warunki:
a) wszystkie jego nieobecfw na zagciach g usprawiedliwione,
b) nie zalega ze zwrotem szkolnego mienia,
c) wywiazat st w 100% z kontraktow zawartych z Dyrektorem Szkggdagogiem,
wychowawa, jezeli takie byty zawierane,
d) nie otrzymat w trakcie roku szkolnego naganyieidnej przez Dyrektora Szkoty,
e) nie zostat karnie przeniesiony z innej szkoty,
f) nie wszedt w cigu roku szkolnego w konflikt z prawem (nie byt zgtnywany
przez policg, stra& miejska, nie stawat przechdem jako sprawca),
g) naprawit wszystkie szkody popetnione uinie i nieumsinie.

12.2. W cagu tygodnia od otrzymania przez ucznia informagirpewidywanej ocenie rocz-
nej uczé (lub jego rodzice) sklada do wychowawcy pisampnasbe o umaliwienie popra-
wienia oceny.

12.3. Wychowawca w ggu trzech dni roboczych od dnia otrzymaniaspgoformutuje pi-
semny kontrakt ok&ajacy warunki, jakie musi speliucze ubiegajcy sk 0 podwyszenie
oceny. Warunki te powinny odzwierciedlan. in. kryteria konieczne do uzyskania danej
oceny, zawarte w ust. 6.3., a tekzawiera dodatkowe zadania, jakie powinien wykéna
uczer na rzecz klasy i Szkoty.

12.4. Uczé uzyskuje oceqy o jaky wnioskowat, w przypadku wypetnienia przez niege po

stanowi@ kontraktu pod warunkientge nauczyciele, a tak uczniowie danej klasy nie wnio-
Sa umotywowanych zastrzen co do wypetnienia warunkéw kontraktu.
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13. TRYB | ZASADY ODWOLANIA OD USTALONEJ ROCZNEJ OC ENY ZACHO-
WANIA

13.1. Uczé lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mpggtost zastrzeenia, jeeli uznaj,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznitateosistalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczcymi trybu ustalania tej oceny.

13.2. Zastrzeenia mog by¢ zgtoszone w terminie siedmiu dni od zakpenia zaj¢ dydak-
tyczno — wychowawczych do Dyrektora Szkoty.

13.3. W przypadku stwierdzenia przez Dyrekt@@yoczna ocena klasyfikacyjna zachowa-
nia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prdwigczcymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor Szkoty powotuje komigj ktora ustala rocznocere klasyfikacyjra zachowania
w drodze gltosowania zwykiwickszacia gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtoséw decy-
duje gtos przewodnigzego komisiji.

13.4. W skiad komisji wchodz Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmmay w Szkole inne
stanowisko kierownicze — jako przewodricy komisji, wychowawca klasy, wskazany
przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowady zagcia edukacyjne w danej klasie, pedagog,
psycholog, przedstawiciel Samadz Uczniowskiego, przedstawiciel Rady Rodzicow.

13.5. Ustalona przez komgsjoczna ocena klasyfikacyjna zachowania niezenoy¢ nizsza
od ustalonej wczmiej oceny, ocena ustalona przez komjegt ostateczna.

13.6. Z prac komisji spos#dza s¢ protokot zawierajcy sktad komisji, termin posiedzenia

komisji, wynik gtosowania, ustalanocerg zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot
stanowi zagcznik do arkusza ocen ucznia.
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14. PROMOWANIE UCZNIOW

14.1. Uczé otrzymuje promogj do klasy programowo wgzej (kaczy Szkot), jezeli ze
wszystkich obowjzkowych zag¢ edukacyjnych okridonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne #gge od stopnia niedostatecznego, z zastraiem
ust. 14.4. i 14.5. Ucze ktory nie spetnit w/w warunku, nie otrzymuje proaj i powtarza
klas.

14.2. Uczé jest promowany z wytdieniem lub kaczy Szko¢ z wyr&nieniem, jeeli uzy-
skatsredni ocen z obowizkowych zag¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 i co najmniej bar-
dzo dobg ocerr zachowania. Uczniowi, ktéry uegzczat na dodatkowe zaja edukacyjne
lub religic albo etyk, dosredniej ocen wlicza sitakze roczne oceny uzyskane z tychezaj

14.3. Uczé, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzjgmpromaocji i powtarza kla-
.

14.4. Rada Pedagogiczna imopoda¢ uchwat o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukaczeniu Szkoty przez ucznia, ktoremu w Szkole podrami z rzdu usta-
lono nagangroczry ocery zachowania.

14.5. Ucz4, ktoremu w Szkole po raz trzeci zdo ustalono nagaarroczry ocere zacho-
wania nie otrzymuje promocji do klasy programowozsaej, a ucze klasy programowo
najwyzszej nie kaczy Szkoty.

15. PRZEPROWADZANIE EGZAMINOW ZEWN ETRZNYCH

15.1. Absolwenci Technikum na podbudowie programayu@nazjum mog przystpi¢ do
egzaminu maturalnego i egzaminu potwiergeego kwalifikacje zawodowe.

15.2. Absolwenci Zasadniczej Szkoty Zawodowej ndlpmlowie programowej gimnazjum
moga przystpi¢ do egzaminu potwierdzgjego kwalifikacje zawodowe.

15.3. Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnegaaminu potwierdzagego kwalifi-
kacje zawodowe reguluprzepisy zawarte w rozpaidzeniu w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéwucitaczy oraz przeprowadzania spraw-
dzianéw i egzamindw w szkotach publicznych wydanpmzez ministra whciwego do
spraw @wiaty i wychowania.
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Wyciag zeStatutu Szkoty ZAPIS OCEN BIZACYCH W DZIENNIKU LEKCYJINYM

Oceny bieace, oceny klasyfikacyjnérédroczne i roczne ustalagsw stopniach wedtug
nastpujacej skali:

Nazwa stopnia Oznaczenie cyfrowe Skrot
celujgey 6 cel
bardzo dobry 5 bd
dobry 4 db
dostateczny 3 dt
dopuszczajcy 2 dp
niedostateczny 1 nd

Oceny bigace wyraa sk cyframi, skrotami lub stownieV dzienniku lekcyjnym stosuje
sig¢ skrotowy zapis ocenOceny ze sprawdzianow pisemnych, obejioygh zakresem mate-
rialu nauczania wicej niz trzy ostatnie tematy lekcyjne, wpisuje sio dziennika kolorem
czerwonym, pozostate oceny — koloreczarnym lub granatowym.

Dopuszcza gidodatkowo stosowanie w dzienniku lekcyjnym skratow
a)np — nieprzygotowanie do zgj,
b) bz— brak zadania,
c) nb— nieobecn& ucznia w czasie kontroli agjnic¢.

Przy ustalaniu ocen bigcych dopuszcza @istosowanie plusow z wgdzeniem stopni:
celujgcego i niedostatecznego oraz minusOw zaeagniem stopni: celagego, dopuszczay
cego i niedostatecznego.

22



Wyciag zeStatutu Szkoty- KRYTERIA OCEN ZACHOWANIA:

a) ocer wzorow; otrzymuje ucze, ktory:

bez zastrzeen wypelnia wszystkie obowzki szkolne,

jest zawsze przygotowany do &aji w stosunku do swoich mitiwosci oshga maksymalnie
wysokie wyniki w nauce,

zawsze wywjzuje sk z zada dobrowolnie przyjtych i powierzonych,

rozwija swoje zainteresowania, uczestagczw zagciach pozalekcyjnych ikonkursach
przedmiotowych lub zawodach sportowych,

pracuje nad ksztattowaniem swojej osob&eio

bierze czynny udziat w uroczystach szkolnych, klasowych oraz w pracach na r8akoty lub
srodowiska, wykazuje siwtasm inicjatywa,

szanuje tradyejszkolry, dba o dobre imgi Szkoty, godnie reprezentujg ja zewatrz,
samodzielnie podejmuje inicjatywy mag na celu pomoc w nauce uczniom stabszym,
pozytywnie oddziatuje na klaswoim zachowaniem,

jest tolerancyjny wobec pagléw innych,

zawsze przestrzega norm wsp@lia spotecznego, jest uczciwy, prawdomowny, odpozialny,
systematyczny, obowikowy, zdyscyplinowany,

zawsze szanuje mienie spoteczne i piaaych,

szczegOlnie dba o zdrowie swoje i innych, jest wald natlogéw,

zawsze przestrzega zaléaotyczicych ubioru ucznia,

zawsze wywa poprawnego, kulturalnegeziyka,

zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pragamm Szkoty,

jest zawszeyczliwy wobec rowiénikow,

ma wzorovy, frekwencg, bez godzin nieusprawiedliwionych i nieuzasadnangpénien;

b) ocer bardzo dobg otrzymuje uczg, ktory:

bez zastrzeen wypetnia wszystkie obowzki szkolne,

wykazuje staranrig w przygotowaniu & do zag¢, oshga wyniki w nauce adekwatne do swoich
mozliwosci,

sumiennie i terminowo wyweuje sé z powierzonych zada

pracuje nad ksztattowaniem swojej osobéeio

bierze czynny udziat w uroczys$mach szkolnych i klasowych, wykazuje svtasry inicjatywa,
szanuje tradyejszkolry, dba o dobre imgi Szkoty, godnie reprezentujg ja zewatrz,

nie odmawia pomocy w hauce uczniom stabszym,

podejmuje dziatania mge na celu integragjspotecznéci klasowej, dba o dohropini¢ o klasie,
jest tolerancyjny wobec pagléw innych,

przestrzega norm wspgkcia spotecznego, jest uczciwy, prawdomoéwny, odpdzialny,
systematyczny, obowikowy, zdyscyplinowany,

szanuje mienie spoteczne i pgacnych,

jest wolny od natogéw,

przestrzega zalegalotyczcych ubioru ucznia,

uzywa poprawnego, kulturalnegezjyka,

okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikako$y,

przejawiazyczliwos¢ wobec réwiénikow,

ma wzorovy, frekwencg, bez godzin nieusprawiedliwionych i nieuzasadnangpénien;

¢) ocer dobrg otrzymuje uczs, ktory:

stara si dobrze wypetiaszkolne obowdzki, sporadycznie giz nich nie wywizuje,

wykazuje systematyczgd w przygotowaniu si do zag¢, oshga wyniki w nauce adekwatne do
swoich maliwosci,

wywiazuje sk z powierzonych zada cha: zwykle nie przejawia wtasnej inicjatywy,

bierze udziat w uroczysfoiach szkolnych i klasowych,

szanuje tradyejszkolry, dba o dobre imgi Szkoty,

bierze udziat w dziataniach mgjych na celu integragjspotecznéci klasowej, dba o dobropinie

o klasie,

stara s przestrzega norm wspdatycia spotecznego, jest uczciwy, prawdoméwny, odpewi
dzialny, systematyczny, oboyzkowy, zdyscyplinowany,

stara si szanowa mienie spoteczne i prainnych,

jest wolny od natogéw,

zwykle przestrzega zaleteotyczcych ubioru ucznia,

23



stara si zachowa kulturg stowa, by taktownym izyczliwie usposobionym do innych,

nie sprawia trudriei wychowawczych,

wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownik8ekoty,

ma dobg frekwencg: w Technikum — nie wicej niz 8 godzin nieusprawiedliwionych, w
Zasadniczej Szkole Zawodowej — nie¢egj niz 16 godzin nieusprawiedliwionych; rzadka; si
sp&nia;

d) ocer poprawmng otrzymuje uczg, ktory:

zwykle wypetnia obowizki szkolne,

zdarza mu si nie przygotowa sie do zagé, nie zawsze oggja wyniki w nauce adekwatne do
swoich maliwosci,

zwykle wywiazuje sé z powierzonych zada cha: nie przejawia zaangawania,

wykazuje mate zainteresowanie sprawami klasy,

na ogot stara siprzestrzeganorm wspatycia spotecznego, nie zawsze bywa uczciwy, prawdo-
moéwny, odpowiedzialny, systematyczny, obgeiiowy, zdyscyplinowany,

jest kolezenski,

nie zawsze dba o mienie Szkoty,

sporadycznie narusza prawo szkolne,

jest wolny od natogéw,

zwykle przestrzega zaleteotyczicych ubioru ucznia,

stara st zachowa kulture jezyka,

zdarza mu siwywotywa konflikty w klasie,

ma poprawa frekwencg: w Technikum — nie wicej niz 16 godzin nieusprawiedliwionych, w
Zasadniczej Szkole Zawodowej — niege@j niz 24 godziny nieusprawiedliwione; zdarza mg si
sp&niag;

€) ocer nieodpowiednj otrzymuje ucze, ktory:

czesto nie wypetnia obowzkow szkolnych,

lekceway zafcia szkolne i zwykle gido nich nie przygotowuje, agja wyniki w nauce pownej
swoich maliwosci,

nie wywiazuje s¢ z powierzonych zada

wykazuje brak zaangawania w sprawy klasy,

czesto nie przestrzega norm wspddia spotecznego, bywa nieuczciwy, niezdyscyplinoyya
ktamie,

jest niekoleenski,

cz¢sto nie przestrzega zal@écdotyczcych ubioru ucznia,

uzywa wulgarnych stow, jest nietaktowny,

bywa agresywny wobec kolegéw, nauczycieli i innpcacownikow Szkoty,

przeszkadza w prowadzeniu &gj

czesto tamie prawo szkolne,

Swiadomie szkodzi swojemu zdrowiu poprzezywanie srodkOw uzaleniajacych (papierosy,
alkohol, srodki zmieniajce swiadoma),

nie wykonuje poleagnauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,

ma stala frekwencg: w Technikum — nie wicej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych, w
Zasadniczej Szkole Zawodowej — nie¢egj niz 30 godzin nieusprawiedliwionych; €#o sg¢
sp&nia;

f) ocerg naganm otrzymuje uczeg, ktory:

wykazuje lekcewzacy stosunek do obowzkow szkolnych, nie przejawia ¢ti poprawy,

nie przestrzega prawa obazujacego w Szkole,

wykazuje karygodne uchybienia w zachowaniu wobeded@w, nauczycieli iinnych
pracownikéw Szkoty,

nie stosuje sido polecé dyrekcji, nauczycieli i pozostatych pracownikéwksly,

nie przestrzega norm wspygtia spotecznego, jest nieuczciwy, niezdyscyplinayyktamie,

nie przestrzega zaleteotyczicych ubioru ucznia,

czesto wywa wulgarnych stéw, jest nietaktowny,

jest agresywny wobec kolegéw, nauczycieli i pozgstapracownikdw Szkoty,

przebywa na terenie Szkoty pod wplywem alkoholududaikéw zmieniajcych $wiadomaé, pali
papierosy,

niewtasciwie zachowuje sipoza Szkal,

dopuszcza sikradziey mienia na terenie Szkoty lub w czasie imprez oigavanych przez
Szkok,

niszczy mienie Szkoty,
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« wybitnie niekorzystnie oddziatywuje na zesp6t klagdszkolny),

» rozprowadzarodki zmieniajce swiadoma¢ lub alkohol na terenie Szkohadlz w czasie imprez
organizowanych przez Szkot

» dopuszcza sizachowa zagraajacych zyciu, zdrowiu ucznia lub innych czlionkéw spotecério
Szkoty,

e dopuszcza sizastraszania, wymuszania, stosowania przemocyZzimgj lub psychicznej wobec
kolegbw, nauczycieli i pozostatych pracownikow Sgko

e wszedt w powany konflikt z prawem, zostat skazany na podstawamemocnego wyrokugslu,

e tworzy grug przes¢pcz w swoimsrodowisku,

e ma bardzo stabfrekwencg: w Technikum —wjcej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych, w
Zasadniczej Szkole Zawodowej -ga€j niz 30 godzin nieusprawiedliwionych; bardzoesto sé
sp&nia;

Uczen nie musi spetnig wszystkich kryteribw wymaganych do otrzymania okrélone;

oceny, wystarczyze spetnia wekszasé z nich, a w przypadku oceny nagannej wystarczy,
by spetniat tylko niektore kryteria.
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