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oraz akty prawne wydanych na jej podstawie.

Tekst ujednolicony, zgodny ze stanem prawnym
z dnia 3 lutego 2009 .
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Nazwa Szkoty

1. Powiatowy Zespodt Nr 4 Szkét Ekonomiczno — Gastraicznych im. Komisji Edukacji
Narodowej w Gwigcimiu zwany dalej Szkatjest szkad publicznr.

2. W skiad Powiatowego Zespotu Nr 4 Szkot Ekonomacz Gastronomicznych im. Komisji
Edukacji Narodowej w €wiccimiu wchodz szkoty ponadgimnazjalne:

2.1. Technikum Nr Il

2.2. Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr I.

3. Organem prowadzym Szko¢ jest Powiat Gwigcimski.

4. Organem sprawagym nadzér nad Szkpjest Kurator Gwiaty w Krakowie.
5. Nauka w Szkole jest bezptatna.

6. Siedziba Szkoty méei sic w Oswiecimiu przy ul. Obozowej 39.

7. Szkota dysponuje nieruchoto przekazam przez Powiat @vigcimski. Nieruchomé&t
jest obgta kskga wieczyst nr KW 46 125 prowadzanprzez Wydziat V Ksig Wieczystych
Sadu Rejonowego w Qvigcimiu. Nieruchomé&¢ przeznaczona jest na prowadzenie szkoty
publiczne.
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Nazwy zawodow, w ktérych ksztatci Szkota

1. Szkota ksztatci w nagiujacych zawodach, okéwnych w klasyfikacji zawoddéw szkolnic-
twa zawodowego, zgodnie z rozpgizeniem ministra wkziwego do spraw &wiaty w spra-
wie klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego:
1.1. Technikum dla mtodzig na podbudowie programowej gimnazjuechnik ekonomi-
sta, technik handlowieg kucharz, kelner, technik hotelarstwa, technik zywienia i gos-
podarstwa domowego technik technologii zywnosci, technik agrobiznesy technik
ustug fryzjerskich,
1.2. Zasadnicza Szkota Zawodowa na podbudowie gnogpvej gimnazjumkucharz ma-
tej gastronomii, piekarz, cukiernik, fryzjer , sprzedawca

2. Dyrektor Szkoty mge, w porozumieniu z organem prowadym Szko¢ i Powiatowym
Urzedem Pracy w @wiccimiu, zmienig& lub wprowadzéa ksztatlcenie w innych aiwymie-
nione wyej zawodach.



§3

Cele i zadania Szkoty

1. Statutowe cele i zadania Szkoty realizoguczyciele i uczniowie, przy wspotpracy z rodzi-
cami, w dziatalnéci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej.

2. Celami Szkoty x:
2.1. umaliwienie zdobycia wiedzy i umiejnosci niezlednych do uzyskanidwiadectwa
ukonczenia szkoty,
2.2. umaliwienie absolwentom dokonankviadomego wyboru dalszego kierunku ksztat-
cenia lub wykonywania wybranego zawodu,
2.3. ksztattowanigrodowiska wychowawczego sprzyjeego realizowaniu celéw i zasad
ok.reslonych w ustawie o systemigwiaty stosownie do warunkow Szkoty i wieku ucz-
niow,
2.4. sprawowanie opieki nad uczniami odpowiedniactigpotrzeb oraz niiwosci Szkoty,
2.5. umaliwienie petnego rozwoju uzdolnigzainteresow@i osobowdci ucznia,
2.6. wychowanie mtodziy w duchu humanizmu i zlienia medzy narodami, otwartai
na drugiego cztowieka, tolerancji,
2.7. wyrabianie umiefnosci wartagciowania, oceniania i wnioskowania,
2.8. przygotowanie uczniéw do samodzielnego, akggmi odpowiedzialnego spetniania
zada w zyciu rodzinnym, spotecznym, gospodarczym i kultayah kraju,
2.9. wyrabianie wrdiwosci emocjonalnej i estetycznej uczniéw, ich spravendizycznej,
nawykéw dbania o wiasne zdrowie i higégekulturalne i wartéciowe organizowanie czasu
wolnego.

3. Podstawowymi zadaniami Szkoty #
3.1. rozwijanie samoszinych form dziatalnéci mtodziery,
3.2. wdraanie ucznidw do samoksztatcenia i systematycznegpzegozania wiedzy oraz
kultury zawodowej i ogolnej,
3.3. wykazywanie potrzeby zgaku wiedzy z praktyk zawodovd,
3.4. rozwijanie wrod miodziey przekonania o konieczég poszanowania przyrody, troski
o srodowisko naturalne,
3.5. opanowanie umighosci zawodowych przy planowaniu i organizowaniu psine
pracy,
3.6. przygotowywanie uczniéw do podejmowania wyawapotczesnegéwiata: integra-
cji, globalizacji, wymiany informacji, pogbu naukowo — technicznego,
3.7. zapewnienie kaemu uczniowi warunkow nieztinych do jego rozwoju, przygotowa-
nie do wypetniania obowzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasadiidarno-
sci, demokracji, tolerancji, sprawiedliéa i wolnosci,
3.8. wspieranie rodzicéw w realizacji ich zadaychowawczych tak, aby unadwiaé¢ ucz-
niom przyjmowanie odpowiedzialdc za wtasnezycie i rozwéj osobowy oraz planowanie
kariery zawodowej,
3.9. przekazywanie uczniom rzetelnej wiedzy w zsieremaliwiajacym podgcie studiow
wyzszych ldz utatwiapcym zdobycie zawodu,
3.10. umaliwienie uczniom poznawania zasad rozwoju osobowegygcia spotecznego,
poczucia odpowiedzialdoi, mitosci ojczyzny, dziedzictwa kultury narodowej postraeg;
w perspektywie kultury europejskiejwiatowej.
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Sposob wykonywania zadarzez Szket

1. Szkota realizuje zadania poprzez:
1.1. budowanie wizi w spotecznéci szkolnej,
1.2. reagowanie na niewstawe zachowanie i postawy uczniéw w Szkole i poza n
1.3. wskazywanie wzorcow osobowych i oddziatywamigsnym przyktadem,
1.4. prowadzenie z&j psychoedukacyjnych,
1.5. diagnozowanie uczniéw podt&m pos¢pOw w nauce i zachowaniu oraz problemow
rozwojowych i rodzinnych,
1.6. whczanie uczniow do dzialazwiazanych z ceremoniatem szkolnym i organizowaniem
imprez szkolnych,
1.7. prowadzenie z&j edukacyjnych zwanych dalej lekcjami w wymiarze wkakowym
dla kazdego ucznia,
1.8. poznanie uczniow i icdlrodowiska rodzinnego,
1.9. propagowanie zasady uczc#siow sporcie, nauce i w czasie wolnym,
1.10. poznanie i rozwijanie zainteres@wadolnaci uczniow,
1.11. integrag Szkoty z lokalnymsrodowiskiem spotecznym, naggywanie kontaktow
Z organizacjami dziatagymi na rzecz edukacji i instytucjami wspomaggmi oswiate,
1.12. organizowanie dla uczniéw pomocy psycholagicz pedagogicznej wspiegagj ich
rozwoj,
1.13. prowadzenie #ych form zaj¢ pozalekcyjnych zgodnie z potrzebami i zainteresowa
niami uczniow,
1.14. ujednolicenie dziatawychowawczych nauczycieli we wszystkich sytuacjaduka-
cyjnych,
1.15. udosfpnianie, zgodnie z odpowiednimi regulaminami, p@nz@& Szkoty, zbioréw
biblioteki szkolnej i technologii informacyjnej,
1.16. realizag podstawy programowej ksztatceniaciezek edukacyjnych dla wszystkich
typow szkot wehodgeych w sktad Powiatowego Zespotu Nr 4 Szkot Ekoreamo — Gas-
tronomicznych,
1.17. organizagjprzeptywu informacji o dziatalrioi Szkoty i jej organow,
1.18. zapoznanie ucznidéw z ich prawami, ob@kami i przestrzeganie tych praw i obo-
wiazkow,
1.19. realizag Programu WychowawczegdProgramu Profilaktyki Szkotgraz przestrze-
ganieZasad Oceniania Wewtrzszkolnegp
1.20. wspdétdziatanie Szkoty z poradniami psychaiego — pedagogicznymi i innymi insty-
tucjami wspierajcymi rozwoj uczniow,
1.21. organizagjwspotpracy z rodzicami uczniow.



§5
Szczegotowe kompetencje organdw Szkoty

1. Organami Szkotyas
1.1. Dyrektor,
1.2. Rada Szkoty,
1.3. Rada Pedagogiczna,
1.4. Rada Rodzicow,
1.5.Samorgd Uczniowski.

2. Dyrektor:
2.1. kieruje bieaca dziatalngcia dydaktyczno — wychowawczo — opiglaza Szkoty,
2.2. sprawuje nadzor pedagogiczny,
2.3. reprezentuje Szkoha zewatrz,
2.4. sprawuje opieknad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnegeviga psychofizy-
cznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
2.5. realizuje uchwaly Rady Szkoty i Rady Pedagou¢ podgte w ramach ich kompeten-
cji stanowacych,
2.6. dysponujgrodkami okrélonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym ¢az
Rad: Szkoty i ponosi odpowiedzialdé za ich prawidtowe wykorzystanie, organizuje admi-
nistracyjry, finansow i gospodarcz obstug Szkoty,
2.7. jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudydnw Szkole nauczycieli i pracowni-
kow nielzdacych nauczycielami,
2.8. decyduje w sprawach zwalniania i zatrudniamaaczycieli i innych pracownikéw
Szkoty,
2.9. decyduje w sprawach przyznawania nagrod osami@rzania kar porgkowych nau-
czycielom i innym pracownikom Szkoty, wysluje z wnioskami w sprawie odznaaze
nagréd i innych wyrénien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Sy zasi-
gnicciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Szkoty,
2.9a.wykonuje zadania zyzane z zapewnieniem bezpieést&a uczniom i nauczycielom
W czasie zaf’ organizowanych przez Szkot
2.10. sprawuje nadzér nad sprawami bezpiesteea i higieny pracy oraz ochrony przeciw-
pozarowej,
2.11. zarzdza inwentaryza¢jmaptku,
2.12. powotuje komigjdo przeprowadzania przedbw technicznych obiektu, petni nadzor
nad pracami konserwacyjno — remontowymi,
2.13. mae skrdli¢ ucznia petnoletniego z listy uczniow w przypadkugdtrwatej, nie-
usprawiedliwionej absencji, po wyczerpaniu wszydtkmaliwych dziatax wychowawcy
klasy, pedagoga i psychologa szkolnego i gadjuchwaty o skréeniu ucznia przez Rad
Pedagogiczs
2.14. okréla szczegotowy zakres obaekow, kompetencji i odpowiedzialda dla czton-
kow kierownictwa Szkoty,
2.15. przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzpizielwa razy w roku szkolnym, ogéine
whnioski wynikapce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oramuj® o dziatalno-
sci Szkoty,
2.16. podejmuje dziatania organizacyjne utivaiajace obrét aywanymi podecznikami na
terenie Szkoty,



2.17. wykonuje ponadto inne zadania wynikaj z przepisow szczegdlnych,
2.18. w wykonaniu swoich zaflavspotpracuje z pozostatymi organami Szkoty zgodnie
z ich wewrtrznymi regulaminami.

3. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za cd#talziatalngci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekwczej, a w szczegolgoi za:
3.1. odpowiedni dobér kadry pracowniczej i podmi&tdd niej zada,
3.2. odpowiedni prag; Rady Pedagogicznej,
3.3. prawidtow realizacg planu finansowego oraz przestrzeganie dyscyplirgnsowej,
3.4. przestrzeganie dyscypliny w zakresie zatrudaiafunduszu ptac,
3.5. naleyte i terminowe przestrzeganie obamujacych uchwat, poleaei zalec@& pokon-
trolnych,
3.6. zapewnienie dyscypliny oraz odpowiednich wkéwmnpracy pracownikéw,
3.7. przestrzeganie obayzujacych przepisow.

4. Rada Pedagogiczngest kolegialnym organem Szkoty powotanym do watji jej natural-
nych zada dotyczicych ksztatcenia, wychowania i opieki. Zatwierdapiniuje i wnioskuje
w sprawach zwizanych z dzialalrniwia dydaktyczi, wychowawcz, opiekwcza i organiza-
cyjna Szkoty.

5. W skiad Rady Pedagogicznej wchad2yrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole, bez wzglu na wymiar czasu pracy, oraz pracownicy innycktafdw pracy pet-
nigcy funkcg instruktoréw praktycznej nauki zawodu. Przewodpigm Rady Pedagogicznej
jest Dyrektor Szkoty.

6. Udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej jest odwwy dla wszystkich jej cztonkow.

7. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniozgo za zgadlub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzysze innych organizacji, w szczegokub organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalhavychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalngici dydaktycznej, wychowawczej i opigkeej Szkoty.

7a. Osoby biogce udziat w zebraniu Rady Pedagogiczngpbowyzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicztije knog narusz@ dobra osobiste
ucznidw lub ich rodzicow, a taik nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej arganizowane przed rozpactem roku szkolnego, wka
dym okresie, w zwiku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, poraaeniu rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w mmezgcych potrzeb.

Zebrania mog by¢ organizowane na wniosek organu sprayegigo nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora Szkoty, Rady Szkoty, orgpanowadzcego Szketalbo co najmniej
1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

Przewodniczcy prowadzi i przygotowuje posiedzenia Rady orazgdpowiedzialny za za-
wiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminierzpaku zebrania.

Wszystkie zebrania Rady Pedagogiczagjrstokotowane.

9. Szczegotowe zasady pracy Rady Pedagogicznejteasyav Regulaminie Rady Pedagogi-
cznej



10. Do podstawowych zafld&Rady Pedagogicznej nalepodejmowanie uchwat w sprawach:
10.1. zatwierdzaniRlanu Pracy Szkotgo zaopiniowaniu przez Ra&zkoty,
10.2. wynikow klasyfikacji i promowania uczniow,
10.3. dziatalnéci innowacyjnej i eksperymentalnej w Szkole po Zampvaniu ich projek-
tow przez Ra¢ Szkoty,
10.4. ustalenia organizacji doskonalenia zawodowegmzycieli Szkoty,
10.5. skrélenia z listy uczniow,
10.6. zatwierdzania wnioskéw statych i dargch komisji powotanych przez Ra&edago-
gICZry,
10.7. zatwierdzania wnioskow wychowawcéw klas iyicim pracownikoéw Szkoty dotygz
cych przyznawania uczniom nagréd i wimén oraz udzielania kar.

11. Rada Pedagogiczna deleguje przedstawicieli @oidfi konkursowej na stanowisko
Dyrektora Szkoty.

12. Rada Pedagogiczna opiniuje:
12.1. organizagjpracy Szkoty, tygodniowy rozktad zéjlekcyjnych i pozalekcyjnych,
12.2. projekt planu finansowego Szkoty,
12.3. wnioski o przyznanie nauczycielom odznacragrod Ministra Edukaciji Narodowej
i Kuratora Gwiaty oraz innych wyrgnien,
12.4. propozycje dyrektora Szkoty przydziatu nawezlpm statych prac i zeg zwiazanych
bezpdrednio z organizagjprocesu dydaktyczno — wychowawczego i opieizego w ra-
mach przystuguicego im wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéatoych zagc.

13. Rada Szkotystanowi forum porozumienia spotecZaoszkolnej staace rozwazywaniu
wszystkich spraw wewatrzszkolnych.

Rada Szkoty Powiatowego Zespotu Nr 4 Szkét Ekonanmoc—- Gastronomicznych im. Ko-
misji Edukacji Narodowej w @vi¢cimiu jest najwyszym organem szkoty o charakterze
opiniodawczym i doradczym.

14. Rada Szkoly liczy co najmniej sza czionkdéw. W sktad Rady wchoglav rownej
liczbie przedstawiciele rodzicow, nauczycieli i ocav Powiatowego Zespotu Nr 4 Szkét
Ekonomiczno — Gastronomicznych im. Komisji Eduk&&irodowej w GQwigcimiu.

15. Przedstawiciele rodzicow wybieraai §parod delegatéw wybranych na zebraniach kla-
sowych.

16. Przedstawiciele nauczycieli wybieragira zebraniu Rady Pedagogicznej.

17. Przedstawiciele uczniéw wybieranisparod delegatow wybranych na zebraniach klaso-
wych.

18. Kadencja Rady Szkoly trwa trzy lata. Dopuszsiadokonywanie corocznej zmiany
jednej trzeciej sktadu Rady.

19. Dobro ucznia jest dla Rady waxtm nadrzdna i przez Rad chroniora. Rada, wraz
z innymi organami Szkoty, organizacjami spotecznydary do stworzenia uczniom i nau-
czycielom najkorzystniejszych warunkow pracy, naukszechstronnego rozwoju.

Rada zapewnia wszystkim uczniom i nauczycielom goswanie przekomaswiatopogh-
dowych.



20. Do kompetencji Rady Szkoty naje
20.1. uchwalani&tatutu Szkoty
20.2. przedstawianie wnioskéw w sprawie rocznegmylfinansowegdrodkow specjal-
nych Szkoty i opiniowanie projektu planu finansoweggkoty,
20.3. wystpowanie do organu sprawepgo nadzér pedagogiczny nad Szkokvnioskami
0 zbadanie i dokonanie oceny dziat&ltioSzkoty, jej Dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w Szkole; wnioski te majla organu charakter wiacy,
20.4. opiniowaniePlanu Pracy Szkofyprojektow innowaciji i eksperymentdéw pedagogicz-
nych oraz innych spraw istotnych dla Szkoty,
20.5. ocenianie z wiasnej inicjatywy sytuacji osdanu Szkoty i wyspowanie z wnioska-
mi do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prow@ego szkat oraz do wojewddzkiej
rady gwiatowej, w szczegOlrkai w sprawach organizacji zgjpozalekcyjnych i przedmio-
tow nadobowizkowych,

21. W celu wspierania dziatalém statutowej Szkoty, Rada Szkoty peogromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek oraz z innyétbdet. Zasady wydatkowania funduszy Rady élare
jej regulamin.

22. Rada Szkoty uchwala regulamin swojej dzial&thmraz wybiera przewodnigzego.
Zebrania Radyasprotokotowane.

23. Do czasu powotania Rady Szkoty jej zadaniaipgetna Pedagogiczna.

24.Rada Rodzicéwijest organizaajwewmntrzszkolry, ktorej celem jest:
24.1. zapewnienie wspotpracy rodzicéw ze Sgketdoskonaleniu organizacji nauczania,
pracy wychowawczej i opiekwezej w Szkole,
24.2. prezentowanie wobec nauczycieli, wladz szkasin wiadz dwiatowych opinii rodzi-
cow we wszystkich istotnych sprawach szkolnych,
24.3. pozyskiwanie rodzicow do czynnego udziatealizacji programu nauczania, wycho-
wania i opieki oraz udzielanie pomocy materialrgi®@e w tym zakresie.

25. Do podstawowych zadl&Rady Rodzicow nalsy:
25.1. organizowanie rodzicéw do realizad@janu Pracy Szkoly
25.2. organizowanie prac na rzecz Szkoty,
25.3. uczestnictwo w planowaniu wydatkow Szkotyzomodejmowanie prac stacych
zwigkszaniu funduszy szkolnych,
25.4. pomoc w wypoganiu w sprzt szkolny oraz pomoce dydaktyczne,
25.5. dokonywanie, wspdlnie z wychowawcami, analizynikdéw nauczania i wychowania,
25.6. wspotudziat w organizowaniu gawyrownawczych dla uczniow magych trudndci
w nauce lub w opanowaniu materiatu programowego,
25.7. pomoc w organizowaniu pracy uczniowskich ikbéspotéw zainteresowteoraz ota-
czanie opiek ucznidw szczegdlnie uzdolnionych,
25.8. uchwalanie, w porozumieniu z Rd@edagogiczgy Programu Wychowawczegero-
gramu Profilaktyki Szkofyopiniowanie projektu planu finansowego Szkoty.

26. Rada Rodzicéw deleguje przedstawicieli do k@rk@kursowej na stanowisko Dyrekto-
ra Szkoty.

27. Rada Rodzic6éw uchwala regulamin swojej dziakadn



28.Samorzd Uczniowskitworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

29. Zasady wybierania organéw Samolz okréla regulamin uchwalony przez ogot ucz-
niow. W organach Samagdu znajduj Sie reprezentanci ogétu uczniow.

30. Celem powotania Samadu jest uczestniczenie ucznidw w rozgygwaniu problemow
oraz partnerstwo w stosunkach uczniow z nauczyuiela

31. Do zada Samorzdu naley:
31.1. organizowanie spoteczmo uczniow do jak najlepszego spetniania obxmkow
szkolnych,
31.2. przedstawianie wladzom Szkoty opinii i pobrk®lezanek i kolegow,
31.3. wspotdziatanie z wladzami Szkoty w celu zapiewia uczniom nalgitych warunkow
pracy i nauki,
31.4. wspotudziat w rozwijaniu zainteresawaaukowych, kulturalnych, sportowych, tury-
styczno — krajoznawczych,
31.5. organizowanie pomocy kakiskiej uczniom napotykagym trudndci w Szkole,
w srodowisku réwiéniczym i rodzinnym,
31.6. rozstrzyganie sporéw ¢dizy uczniami, zapobieganie konfliktom gdzy uczniami
I nauczycielami,
31.7. dbanie o spez szkolny i pomoce naukowe oraz organizowanie ungrdo wykony-
wania niezkdnych prac na rzecz klasy i Szkoty,
31.8. dbanie o dobre igi honor Szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jejdyaji,
31.9 opiniowanid’rogramu Wychowawczeg®rogramu Profilaktyki Szkoty

32. Samorzd mae przedstawia Radzie Szkoly, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektoro
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty liacowki, w szczegolrkai dotyczicych
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:
32.1. prawo do zapoznawania g programem nauczania, z jegaostie, celami i stawiany-
mi wymaganiami,
32.2. prawo do jawnej i umotywowanej oceny ppétv w nauce i zachowaniu,
32.3. prawo do organizadgjycia szkolnego, unibiwiajace zachowanie wéaiwych propor-
cji miedzy wysitkiem szkolnym a niiwoscia rozwijania i zaspokajania wkasnych zaintere-
sowan,
32.4. prawo redagowania i wydawania gazety szkplnej
32.5. prawo organizowania dziatafeo kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz rozrywko-
wej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i phigvosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem,
32.6. prawo wyboru nauczyciela pelcego rot opiekuna Samoszlu.

33. Samorad Uczniowski uchwala regulamin swojej dziataloo



§6

Zasady wspoétdziatania organow Szkoty oraz sposazyvigzywania sporow
Miedzy nimi

1. Organy Szkoty majmazliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w rama
swoich kompetencji.

2. Organy Szkoty magdokonywd biezacej wymiany informacji dotycgrych podejmowa-
nych i planowanych dziakdub decyzji.

3. Dyrektor Szkoty zapewnia liigca wymiare informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach pogdizy organami Szkoty.

4. Sytuacje konfliktowe organy Szkoty rozzuja wewmtrz Szkoty, chybae zaistnieje po-
trzeba odwotania sido organow spoza szkoty.

5. W przypadku braku nitiwosci zatatwienia spraw spornych ¢dzy sola organy Szkoty
zgtaszag problem do Dyrektora, o ile nie jest stgow sporze. Dyrektor rozpatruje spraw
i powiadamia o podjych dziataniach zainteresowane strony.

6. Jeeli w sporze midzy organami uczestniczy Dyrektor, to strony magroci sig z wnio-
skiem o rozpatrzenie sporu do organu proweego lub sprawdrego nadzoér pedagogiczny.
Organ prowadzy i organ sprawdpy nadzér pedagogiczny rozstrzyga w sprawach detycz
cych zakresu ich kompetencji.
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87
Organizacja pracy Szkoty

1. Podstawow jednostlq organizacyja Szkoty jestoddziat. Oddziat mae liczy¢ do 32 ucz-
niow. W przypadku spetnienia kryteriow naboru pragzksz liczbe kandydatéw, z powo-
doéw zdrowotnych, bliskizi Szkoty, zmiany miejsca zamieszkania, oddziakenkiczy do 35

uczniow.

2. Liczba uczniéw w oddziale nie m® by nizsza ni ustalona na dany rok szkolny przez
organ prowadgy Szkot.

3. Terminy rozpoczynania i kezenia zaj¢ dydaktyczno — wychowawczych, przeswiate-
cznych, ferii zimowych i letnich oraz terminy egzagw maturalnych, egzaminéw potwier-
dzapcych kwalifikacje zawodowe okfka rozporadzenie w sprawie organizacji roku szkol-
nego oraz kalendarz roku szkolnego ustalony prziedstra wigciwego do spraw swiaty

i wychowania.

4. Szczegobtow organizagi nauczania, wychowania i opieki w danym roku sziwirokrela
arkusz organizacyjny Szkoty, opracowany przez Dyrektora Szkoty z uwdgleniem pla-
now nauczania w poszczegoélnych oddziatach, o kkbrnpowa w rozporgzeniu w sprawie
ramowych planéw nauczania — do dnia 30 kwietnialkgo roku.

5. W arkuszu organizacyjnym Szkoty zamieszcza si
5.1. liczke pracownikéw Szkoty, w tym pracownikéw zajmaych stanowiska kierownicze,
5.2. liczly godzin zag¢ prowadzonych przez poszczegoélnych nauczycieli,
5.3. liczlg godzin zaj¢ edukacyjnych finansowanych Zeodkow przydzielonych przez
organ prowadzy Szkot,
5.4. liczke godzin kot zainteresowia innych zag¢ pozalekcyjnych finansowanych %ed-
kow przydzielonych przez Powiat®igcimski.

6. Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza organwadzicy szkot w terminie do 30 maja
danego roku.

7. Zagcia w oddziatach odbywajsic na podstawiglanu nauczaniadla danego oddziatu,
opracowanego zgodnie z rozpgaizeniem o ramowych planach nauczania w szkotach-pub
cznych oraz wedtug programéw nauczania przewidziarila danego oddziatu $zkolnym
Zestawie Programéw Nauczania

8. Wyboru programu nauczania ogolnego lub zawodowego orgodrecznika dokonuje
nauczyciel prowadgy zagcia okrglone planem nauczania, $pdd programéw wpisanych
do wykazu programoOw nauczania i pgdmikow dopuszczonych dazytku przez ministra
wiasciwego do sprawdwiaty, uwzgkdniajpc mazliwosci i zainteresowania ucznidow oraz wy-
posaenie Szkoty.

9. Nauczyciel mge opracowawtasny, autorski program nauczania samodzielezlwyko-

rzystaniem programow wpisanych do wykazu prograna@puszczonych dozytku przez
ministra wigciwego do sprawawiaty i wychowania.
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10. Program nauczania ogoélnego lub zawodowegocopr@ny samodzielnie przez nauczy-
ciela, mae zosté wprowadzony d&zkolnego Zestawu Programéw Nauczgoauzyskaniu
pozytywnej opinii nauczyciela mianowanego lub dyptavanego, posiadgjego wyksztatce-
nie wyzsze z dziedziny wiedzy zgodnej z zakresergctneauczania, ktére program obejmuije.

11. Szkolny Zestaw Programdéw Nauczamasi uwzgédniat calas¢ podstawy programowej
dla danego etapu edukacyjnego.

12.uchylony

13. Szkolny Zestaw Programow Nauczaoraz Szkolny Zestaw Poghiznikdwustala w dro-
dze uchwaty Rada Pedagogiczna poegaseciu opinii Rady Rodzicow.

14.uchylony

15. Dyrektor Szkoty podaje do publicznej wiaddwiodo dnial5 czerwcaSzkolny Zestaw
Programéw Nauczaniaraz Szkolny Zestaw Poglrznikéw ktére keda obownzywat od po-
czatku nas¢pnego roku szkolnego.

16.uchylony

17. Organizagj statych, obowizkowych i nadobowazkowych zag¢ dydaktycznych i wycho-
wawczych okréa tygodniowy rozkitad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z ugdrgéniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy.

18. Podstawowforma dziatalngci dydaktyczno — wychowawczej Szkoby. s
18.1. obowazkowe zagcia edukacyjne,
18.2. nadobowizkowe zagcia pozalekcyjne.

19. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach domesag prowa-

dzenie zaj¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dezym jednak i 60 minut i nie krot-
szym ni 25 minut, przy zachowaniu ogoélnego, tygodniowegasa zaj¢ ustalonego w tygo-
dniowym rozktadzie zaf.

20. Corocznie, po uwzgldnieniu opinii Rady Pedagogicznej dotycej organizacji pracy
Szkoly oraz planowanej liczby oddziatow, Dyrektoodgjmuje decyzj o ewentualnym
podziale klas ngrupy, zgodnie z rozporzizeniem w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkotach publicznych.

21. NauczanieggykOw obcych mge by organizowane w zespotach qdzyoddziatowych,
z uwzgkdnieniem poziomu umiegjnosci jezykowych ucznidw.

22. W ramach godzin do dyspozycji dyrektora, o yt¢rmowa w rozporglzeniu w sprawie
ramowych planéw nauczania w szkotach publicznycbgarby¢ organizowane zegia dla
grup uczniéw klas czwartych Technikum, z uwerglieniem ich potrzeb i zainteresawa
w tym zap¢ dydaktyczno — wyrGwnawczych.
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23. Zagcia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowegoogtace realizag podstaw
programowych ksztalcenia w poszczegolnych zawodaty by¢ organizowane w zespo-
tach midzyoddziatowych.

24. W uzasadnionych przypadkach poszczegolregiaagdukacyjne w ramach ksztatcenia za-
wodowego mog by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organingciy, w szczegol-
nosci szkot wyzszych, centréw ksztatcenia praktycznegopdkow doksztatcania i doskona-
lenia zawodowego, u pracodawcOw oraz przez pradamnitych jednostek, na podstawie
umowy zawartej nedzy Szkoa a dam jednostlg.

25. Szkota organizuje uczniomajecia o charakterze pozalekcyjnymzgodnym z ich potrze-
bami rozwojowymi i zainteresowaniami na podstaveeyzji organu prowadzego Szka.

26. Zagcia te odbywaj sic w dni powszednie, od poniedziatku do soboty, wgdiarmono-
gramu ustalonego przez Dyrektora Szkoty.cZi@ dodatkowe magodbywa si¢ poza tere-
nem szkoty przy zachowaniu przepisow dotyyzh organizacji wycieczek szkolnych.

27. Minimalna liczba uczniéw, dla ktérej organizoweas zagcia dodatkowe, wynosi 15.

28. Uczé Szkoly mae realizowd indywidualny program lub tok nauki. Tryb uzyskiwa-
nia zezwolenia oké&a rozporadzenie w sprawie udzielania zezwolea indywidualny pro-
gram lub tok nauki. W szczegoku:
28.1. zezwolenie na indywidualny program lub tokkianaoze by udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych paiach — pérodrocznej klasyfikacji
ucznia,
28.2. z wnioskiem o0 udzielenie zezwolenia na indyp&iny program lub tok nauki mgg
wystapi¢: uczeér — z tym,ze uczé niepetnoletni za zgadrodzicéw (prawnych opiekundéw),
rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego uezmvrychowawca klasy lub nauczyciel
prowadacy zagcia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek — za zgamtizicéw (prawnych
opiekunow) albo petnoletniego ucznia,
28.3. wniosek sktadaesido Dyrektora Szkoty za geednictwem wychowawcy klasy; wy-
chowawca klasy datza do wniosku opirio predyspozycjach, mtiwosciach i oczekiwa-
niach ucznia, opinia powinna tak zawiera informacg o dotychczasowych agjnicciach
ucznia,
28.4. nauczyciel prowadey zagcia edukacyjne, ktdrych dotyczy wniosek o udzieders-
zwolenia na indywidualny program nauki, opracowijdywidualny program nauki lub
akceptuje indywidualny program nauki opracowanyap8&zkoh, ktory uczé ma realizo-
wat pod jego kierunkiem,
28.5. Dyrektor Szkoty zezwala na indywidualny peogrlub tok nauki w przypadku pozy-
tywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej oppublicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej.

29. Szkota mge przyjmowa stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oramlextitow
wyzszych szkot ksztakcych nauczycieli ngraktyki pedagogicznena podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pogdzy Dyrektorem Szkoty a zaktadem ksztatcenia naciehy
lub szkoh wyzsz, za zgod nauczycieli sprawagych opiel nad praktykantami.

30. Dla realizacji celow statutowych Szkota posiada

30.1. pomieszczenia do nauki z nigdibym wyposaeniem,
30.2. sa¢ gimnastycza oraz boisko szkolne,
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30.3. bibliotek i czytelnk dziatapce w ramach Szkolnego Centrum Informacyjnego,
30.4. gabinet pedagoga szkolnego i psychologa segol

30.5. pomieszczenie dla dziatatesoSamorzadu Uczniowskiego,

30.6. radiowzet,

30.7. szatnie,

30.8. gabinet piegniarki szkolnej

30.9. pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,

30.10. archiwum.

88
Zadania zespotow nauczycielskich

1. Nauczyciele prowadey zagcia w danym oddziale twogzzespot, ktdrego zadaniem jest
w szczegOlngci:

1.1. ustalenie dla danego oddzialu zestawu progrnamauczania z zakresu ksztatcenia

0golnego i zawodowego oraz, w migrotrzeb, jego modyfikowanie,

1.2. korelacja trii ksztatcenia,

1.3. wspomaganie wychowawcy klasy w wykonywaniwjegda,

1.4. ustalanie indywidualnego programu nauczania,

1.5. wnioskowanie o kierowanie ucznia do poradgchslogiczno — pedagogicznej,

1.6. opiniowanie, na wniosek wychowawcy, ocen za@a ucznia,

1.7. analizowanie efektéw ksztalcenia w danym caldzi

1.8. analizowanie efektéw pracy wychowawczej widas

2. Zespot ma prawo do:
2.1. wnioskowania i opiniowania rozyziaa w zakresie planu nauczania oddziatlu w cyklu
ksztalcenia,
2.2. wnioskowania do Dyrektora i Rady Pedagogicansprawach dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekiaczych dotyczcych oddziatu.

3. Prag zespotu koordynuje wychowawca klasy.
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§9

Zakres zad#, uprawniei i odpowiedzialnéci nauczycieli oraz innych
pracownikow Szkoty

1. Do zada nauczycielinalezy:
1.1. prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawcagzniami w ramach prowadzonych
zajc¢ edukacyjnych,
1.2. dbanie o przestrzeganie praw uczniéw w Szkole,
1.3. tworzenie uczniom warunkéw do nabywania¢magicych umiegtnosci:
a) planowania, organizowania i oceniania wtasnejkngorzyjmowania za ni odpowie-
dzialnaci,
b) skutecznego porozumiewania 8i roznych sytuacjach, prezentowania wtasnego punk-
tu widzenia i uwzgidniania pogidéw innych ludzi, poprawnego postugiwania gizy-
kiem ojczystym, przygotowywania do publicznych vaysén,
c) efektywnego wspotdziatania w zespole, budowanii miedzyludzkich, podejmowa-
nia indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznedgatania na gruncie zachowania
obowigzujacych norm,
d) rozwhzywania problemoéw w tworczy sposob,
e) poszukiwania, pogzlkowania i wykorzystywania informacji zadych zrodet, efekty-
wnego postugiwania sitechnologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi,
f) odnoszenia do praktyki, zdobytej wiedzy oraz tmemia potrzebnych dwiadczé i na-
wykow,
g) rozwijania sprawrizi umystowych oraz osobistych zainteresaywa
h) przyswajania sobie metod i technik negocjacypnemgwinzywania konfliktow i pro-
bleméw spotecznych,
1.4. tworzenie w Szkolérodowiska sprzyjacego wszechstronnemu rozwojowi osobowe-
mu uczniéw i rozwojowi spotecznemu, wspieranie U@anw:
a) rozwijaniu dociekliwéci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prgwddbra
i pickna wswiecie,
b) ksztatceniu poczuciazyteczndgci zarbwno poszczegolnych przedmiotéw nauczania,
jak i catej edukacji na danym etapie,
c) dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i spaleym, umiegtne godzenie
dobra wilasnego z dobrem innych, odpowiedzignaa siebie z odpowiedzialfma za
innych, wolngci wiasnej z wolnécia innych,
d) poszukiwaniu, odkrywaniu iadeniu na drodze rzetelnej pracy doagsiiccia wielkich
celowzyciowych i wartgci waznych dla odnalezienia wtasnego miejscéwiecie,
e) przygotowywaniu gido zycia w rodzinie, w spoteczioi lokalnej i w pastwie,
f) dazeniu do rozpoznawania wagtd moralnych, dokonywania wyborow i hierarchizaciji
wartaci,
g) ksztattowaniu w sobie postawy dialogu, urgtiepsci stuchania innych i rozumienia ich
poghkdow,
1.5. planowanie pracy z uczniami z uwgllieniem podstawy programowej ksztatcenia
0ogoblnego oraz podstaw programowych ksztatceniawwodaie, w tym tréci sciezek mig-
dzyprzedmiotowych oraz potrzeb, zainteresowazdolnigx uczniow; kady nauczyciel
zobowgzany jest do opracowania rozktadu materiatu nauaza@ wszystkich prowadzo-
nych przez siebie zg edukacyjnych w kadym oddziale,
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1.6. wybdr programu nauczania z uvertylieniem jego celowdi, przydatnéci, zgodndci

Z podstaw programowy ksztatcenia ogolnego lub podstawami programowysziddcenia
w zawodzie i potrzebandrodowiska,

1.7. prowadzenie zg w ramach indywidualnego toku nauczania dla ucznwybitnie
uzdolnionych,

1.8. informowanie rodzicow o paegtach i trudnéciach w nauce uczniéw w ramach konsul-
tacji lub w miag potrzeb,

1.9. prowadzenie indywidualnych konsultacji dlaniézv wymagajcych dodatkowej po-
mocy ze strony nauczyciela,

1.10. pogtbianie wiasnej wiedzy przedmiotowej i pedagogiczamejz doskonalenie metod
I form pracy przez udziat w wewtrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli, kursach ifken
rencjach,

1.11. opieka nad przydzielgisah lekcyjm,

1.12. wspotpraca z wychowawcami uczniow w zakresadizacji Programu Wychowaw-
czegoi Programu Profilaktyki Szkojy

1.13. ocenianie wiedzy, uméidnaosci i zachowania uczniow zgodnie z zasadami oceaiani
wewmtrzszkolnego,

1.14. ocenianie pracy witasnej w oparciu 0 apurgzniow i rodzicow,

1.15. opracowywanie sprawozdania z realizacji #agzydzielonych obowazkow, przed-
stawianie wnioskow do dalszej pracy,

1.16.udziat w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego aegaow potwierdzagcych kwa-
lifikacje zawodowe, wykonywanie czystiozwigzanych z przeprowadzaniem tych egza-
minéw w ramach czasu pracy oKianego ustaw Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia
1982 r. (art. 42 ust. 2 pkt. 2) oraz ustalonego agnedzenia, z zastrzeniemze nauczycie-
le, w tym nauczycieleclgcy egzaminatorami, bigcy udziat w ustnej ¢Zci egzaminu ma-
turalnego, wykonuj czynnéci zwigzane z przeprowadzeniem tegsez egzaminu w ramach
tygodniowego obowkkowego wymiaru godzin dydaktycznych,

1.17.wykonywanie innych zadarzydzielonych przez Dyrektora Szkoty

2. Nauczyciele, podczas lub w zwku z petnieniem obowzkow stzbowych, korzystaj
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy pulbigzh na zasadach okltenych w Kodek-
sie Karnym.

3. Nauczyciele majprawo do:

3.1. poszanowania swojej godrbosobistej ze strony uczniéw, rodzicoéw i innyalagow-
nikdbw Szkoty, w przypadku naruszenia tego praweacmgtiel mae odwot& sic do Dyrek-
tora Szkoty,

3.2. propagowania waoi zgodnych ze swoimi przekonaniami i niesprzechnyaelami
wychowawczymi Szkoty,

3.3 wnioskowania w sprawie nagrod i kar dla uczniéw

3.4. dokonywania tworczych zmian w programach naniez

3a.Nauczyciel obowizany jest:

3a. 1. rzetelnie realizowazadania zwjzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podsta-
wowymi funkcjami Szkoty: dydaktygzmychowawaz i opiekuiczg, w tym zadania zwza-

ne z zapewnieniem bezpietst®/a uczniom w czasie gajorganizowanych przez Szgot

3a. 2 wspierd kazdego ucznia w jego rozwoju,

3a. 3 dizy¢ do petni wikasnego rozwoju osobowego,

16



3a. 4 ksztatei i wychowywéd mtodzie w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytu-
cji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wédnsumienia i szacunku dla #dego czto-
wieka,

3a. 5 dbé@ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i olgiskich zgodnie z idede-
mokracji, pokoju i przyjai miedzy ludmi réznych narodow, rasdwiatopoghdow.

4. Nauczyciele ponogodpowiedzialné za:
4.1 efekty pracy dydaktyczno — wychowawczej z uaamiw zakresie prowadzonych gaj
edukacyjnych,
4.2. bezpieczestwo powierzonych ich opiece ucznidw w czasie&#gkcyjnych, wycie-
czek i imprez organizowanych przez szkaraz w czasie petnionych eaizy lekcjami
dyzurow.

4a.Nauczyciele podlegajodpowiedzialnéci dyscyplinarnej za uchybienia godeozawodu
nauczyciela lub obowkkom, o ktérych mowa w ust. 3a.

5. W przypadku, gdy liczba oddziatbw wynosi co naigp dwanacie, w Szkole tworzy si
stanowiskowicedyrektora. Dyrektor Szkoly, za zgadorganu prowadgego Szka, maze
tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektoréw lub inne stdska kierownicze.

6. Zadaniami wicedyrektorowas
6.1. wspotpraca z Dyrektorem Szkoty w zakresie wpreania nadzoru pedagogicznego
w Szkole,
6.2. hospitowanie z&f dydaktycznych zgodnie z ustalonym przez DyrektSazkoty
harmonogramem hospitacji,
6.3. kontrolowanie dokumentacji przebiegu nauczapiawadzonej przez nauczycieli
i wychowawcoOw klas oraz opiekundéw kot zainterespwa
6.4. kontrolowanie i analizowanie pracy wychowawcklas, w tym hospitowanie zsj
wychowawczych,
6.5. monitorowanie i dokonywanie ewalua&rogramu Wychowawczegb Programu
Profilaktyki Szkoty
6.6. analizowanie, wspélnie z pedagogiem i psydlieln, sytuacji wychowawczej Szkoty,
6.7. czuwanie nad organizacjprzebiegiem wycieczek, imprez i uroczystioszkolnych,
6.8. wnioskowanie w sprawie nagrod i kar dla ucenié
6.9. wspoipraca z RadRodzicéw, pedagogiem i psychologiem w sprawachhavw@aw-
czych i pomocy materialnej dla uczniow znajahych s¢ w trudnej sytuacjiyciowej,
6.10. koordynowanie pracy nauczycieli zwanej z tworzenierzkolnego Zestawu Progra-
mow Nauczania Szkolnego Zestawu Padeznikow
6.11. petnienie nadzoru nad pgegzkolnego Centrum Informacyjnego,
6.12. monitorowanie pracy zespotow problemowyctzegdmiotowych,
6.13. wspotpraca z Dyrektorem i RaBedagogicznw zakresie przygotowania organiza-
cyjnego Szkoty w danym roku szkolnym,
6.14. ukladanie tygodniowego planugaggodnie z zasadami higieny pracy ucznidw i nau-
czycieli, organizowanie i kontrolowanie Zlyow nauczycieli w czasie przerw,
6.15. przedstawianie sprawozdania z petnionego aradpedagogicznego i wnioskow
z realizacjiProgramu Wychowawczeg®rogramu Profilaktyki Szko}y
6.16. formutowanie projektu oceny pracy nauczyciedid ktorymi petri nadzér pedagogi-
czny, zgodnie z obowzujacymi przepisami,
6.17. zasipowanie Dyrektora w czasie jego nieobemno
6.18. wykonywanie innych prac zleconych przez Diwek
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7. Zadaniamkierownika szkolenia praktycznegosa:
7.1. wspétudziat w realizacitlanu Pracy Szkoty
7.2. opracowanie harmonogramu praktyk zawodowyctamgy rok szkolny i arkusza orga-
nizacyjnego zag praktycznych,
7.3. kontrola zay praktycznych i praktyk zawodowych,
7.4. ustalanie ocen ucznidéw z praktyk zawodowycbdpnie zZasadami Oceniania Wew-
ngtrzszkolnegp
7.5. organizowanie zehta przedstawicielami zaktadéw pracy w sprawie predtej nauki
zawodu,
7.6. hospitacje nauczycieli wedtug planu,
7.7. proponowanie ocen pracy dla podlegtych pradadwn,
7.8. kontrolowanie dokumentacji finansowejeaiechnologii gastronomicznej, technologii
fryzjerskiej i zag¢ praktycznych.

8. Wicedyrektorzy i kierownik szkolenia praktyczoegiap prawo do wnioskowania do
Dyrektora w sprawach nagréd, wyrten lub kar dla nauczycieli.

9. Wicedyrektorzy i kierownik szkolenia praktyczoeggonosz odpowiedzialnéé za realiza-
Cje przydzielonych zadaprzed Dyrektorem Szkoty.

10. Dyrektor Szkoty powierza kdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednego
z nauczycieli uczcych w danym oddziale zwanego dalgjchowaw@.

11. Do obowazkéw wychowawcy klasy natg w szczegolngci:
11.1. sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
11.2. inspirowanie uczniow do podejmowania dZiata rzecz klasy i Szkoty,
11.3. tworzenie warunkow dgjych uczniom poczucie bezpieéséva w zespole klaso-
wym i Szkole,
11.4. poznanie ucznidw klasy, ich zddlooi zainteresowa oraz srodowiska rodzinnego,
diagnozowanie problemow uczniéw,
11.5. planowanie pracy wychowawczej z uczniami varoju o Program Wychowawczy
Program Profilaktyki Szkoty potrzeby ucznidow, opracowanie tematykietayv ramach
godzin do dyspozycji wychowawcy,
11.6. zapoznanie uczniéw z procedurami guslvania w sytuacjach zagenia oraz nag-
tych wypadkach,
11.7. organizowanie, wspolnie z uczniami i ich lodmi, r&znych formzycia klasowego
integrupcych zespot uczniowski i spoteczgdklasy, z uwzgldnieniem potrzeb i zaintere-
sowa uczniéw i tradycji Szkoty,
11.8. tworzenie warunkéw wspomagigajch wszechstronny rozwoj osobadgouczniow,
11.9. ksztattowanie u uczniow postaw moralnych ywvaedtelskich zgodnie z idedemokra-
cji, pokoju i przyjani migdzy ludzmi roznych narodow, rasswiatopoghdow,
11.10. wspotpraca z nauczycielami awymi w klasie, z pedagogiem, psychologiem, inny-
mi specjalistami w zakresie ujednolicenia oddzia§wvychowawczych i opieki nad
uczniami wymagajcymi pomocy lub majcymi trudndgci,
11.11. uczestniczenie zyciu spotecznym klasy i dbanie o prawidtowy przepinformacji
0 dziatalngci Szkoty,
11.12. podejmowanie dzigtaimazliwiajacych rozwazywanie konfliktow m¢dzy uczniami
w klasie i Szkole,
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11.13. analizowanie dziatawychowawczych i dostosowanie ich do potrzeb uca&nio
| zaistniatych problemow wychowawczych,

11.14. wspétpraca z rodzicami uczniow, ustalemedzicami maliwosci statego i szybkie-
go kontaktu, informowanie rodzicow o mocnych i sfep stronach klasy i uczniow oraz
0 zamierzeniach wychowawczych, diagnozowanie proble wychowawczych rodzicow
I projektowanie wspotpracy z rodzicami z uwadpieniem potrzeb rodzicow,

11.15. wspieranie uczniéw w wyborze zawodu i kikdalszego ksztalcenia,

11.16. koordynowanie dziatazespotu nauczycieli prowagtzych zagcia dydaktyczne
w danej klasie,

11.16. wspotdziatanie, w mi@potrzeb, z instytucjami wspieagymi rozwoj uczniow.

12. Formy spetniania zafigprzez nauczyciela wychowaw@owinny by dostosowane do
wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkémdowiskowych Szkoty.

13. Dla zapewnienia giptosci i skutecznéci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nau-
czyciel wychowawca opiekowalsdanym oddziatem w agu catego etapu edukacyjnego.

14. Do zada pedagoga szkolnegoalery:
14.1. rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczn@raz analizowanie przyczyn niepo-
wodze szkolnych,
14.2. okrélanie form i sposob6w udzielania uczniom, w tymniom z wybitnymi uzdol-
nieniami, pomocy psychologiczno — pedagogiczngpoedednio do rozpoznanych potrzeb,
14.3. organizowanie i prowadzeniezngch form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dla uczniow, rodzicow i nauczycieli,
14.4. podejmowanie dziataprofilaktyczno — wychowawczych wynikggych zProgramu
WychowawczegoProgramu Profilaktyki Szkotw stosunku do uczniéw, z udziatem rodzi-
cOw i nauczycieli,
14.5. planowanie, wspdlnie z wychowawcami, dZialazakresie pomocy uczniom niedo-
stosowanym spotecznie lub zagwaym niedostosowaniem,
14.6. wspieranie dziataopiekuiczo — wychowawczych nauczycieli wynikaych zPro-
gramu Wychowawczego
14.7. planowanie i koordynowanie zadeealizowanych przez Szkoha rzecz ucznidw,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez udémnkierunku ksztatcenia i zawodu,
14.8. podejmowanie dziatana rzecz zorganizowania opieki i pomocy materjaliezniom
znajdupcym sk w trudnej sytuacijkyciowej,
14.9. ocenianie pracy witasnej w oparciu 0 apurgzniow i rodzicow,
14.10. kierowanie pracZespotu Wychowawcow,
14.11. opracowanie sprawozdania z realizacji zadarzydzielonych obowzkow, przed-
stawianie wnioskéw do dalszej pracy, dokonanie arddc okresu i roku szkolnego analizy
sytuacji wychowawczej Szkoty,
14.13. udzielanie porad i pomocy uczniom w razywaniu trudnéci powstatych na tle
konfliktdbw rodzinnych, w kontaktach rowéeiczych isrodowiskowych,
14.14. planowanie pracy pedagogicznej i prowadzeokeimentacji wykonanych zatla

15. Do zada psychologa szkolnegmalezy:
15. 1. prowadzenie konsultacji psychologicznychbrigalinictwa dla uczniow,
15.2. organizowanie pomocy uczniom w rozayiwaniu trudnych sytuaciyciowych, prob-
lemow osobistych, rodzinnych, szkolnych, okresuesttencji, zdrowotnych i innych,
15.3. prowadzenie #ego rodzaju form terapii psychologicznej dla uomni
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15.4. organizowanie opieki psychologicznej nad wamn sprawiggcymi trudngci wycho-
wawcze,

15.5. promowanie zdrowego stytycia wsrod uczniéw — prowadzenie warsztatéw z profi-
laktyki zachowa ryzykownych, ze szczegdélnym uwgdhieniem problematyki uzataien
miodziezy,

15.6. organizowanie wzmonej opieki psychologicznej nad uczniami klas pgaych,

w tym zagc¢ integracyjnych,

15.7. realizowanie programow edukacyjnych dla unaniotycacych kontrolowania stre-
su,

15.8. udzielanie uczniom klaskzacych Szkot¢, w ramach orientacji zawodowej, pomocy
psychologicznej w zakresie wyboru kierunku dalszeggiatcenia lub znalezienia pracy,
15.8. prowadzenie doradztwa psychologicznego alaicow i nauczycieli,

15.9. uczestniczenie w pracach Szkolnej Komisjp8iglialnej i Zespotu Wychowawcow.

16. Nauczyciele magtworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub problemowa—
daniowe.

17. Prag zespotu kieruje przewodnigzy powotany przez Dyrektora na wniosek cztonkow
zespotu. Przewodnigzy odpowiedzialny jest za opracowanie planu praspptu oraz jego
realizacg.

18. W Powiatowym Zespole Nr 4 Szkot Ekonomicznoast®nomicznych im. Komisji
Edukacji Narodowej w &viecimiu tworzy s¢ nastpujace zespoty przedmiotowe
18.1.Zespot Nauczycieli Przedmiotow Zawodowych Ekonomieg/ch,
18.2.Zespdt Nauczycieli Przedmiotow Zawodowych Gastronoitznych,
18.3.Zespot Nauczycieli PrzedmiotéwScistych,
18.4.Zespd6t Nauczycieli Przedmiotéw Humanistycznych
18.5.Zespdt Nauczycieli Przedmiotéw Sportowo — Obronnygh
18.6.Zespdt Nauczycieli §zykow Obcych

19. Cele i zadania zespotow przedmiotowych nauetiyabejmuj:
19.1. zorganizowanie wspoOtpracy nauczycieli dlaadrgania sposobow realizacji progra-
mOw nauczania, korelowania §o& nauczania przedmiotéw pokrewnych, aztakizgadnia-
nia decyzji w sprawie wyboru programow nauczania,
19.2. wspoipraca przy opracowywaniu szczegoétowyghekiow oceniania uczniow oraz
sposobu badania wynikéw nauczania,
19.3. organizowanie wewtrzszkolnego doskonalenia zawodowego, ad¢akoradztwa me-
todycznego dla poatkujacych nauczycieli,
19.4. wspétdziatanie w organizowaniu pracowni i peaianiu ich wyposaenia,
19.5. projektowanie dziataldoi innowacyjne;j.

20. Przewodnicy zespotu przedmiotowego diagnozuje potrzeby natielk w zakresie do-
skonalenia, organizuje spotkania i lekcje kefeskie, analizuje praczespotu, przedstawia
sprawozdanie z jego dziatakwod oraz wnioski do dalszej pracy.

21. W Szkole dziatZespot Wychowawcow w sktad ktérego wchodzjeden z wicedyrekto-
réw, pedagog, psycholog, pighiarka szkolna, opiekunowie samgadw uczniowskich
(Technikum i Zasadniczej Szkoty Zawodowe]) orazazyaiele — koordynatorzy (po jednym
z wychowawcow klas pierwszych, drugich, trzeciadzwartych Technikum oraz klas pierw-
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szych i drugich Zasadniczej Szkoty Zawodowej). Riagniczcym Zespotu Wychowawcow
jest pedagog szkolny.

22. Do zada Zespotu Wychowawcow nalg:
22.1. koordynacja pracy wychowawczej w szkole,
22.2. rozwazywanie trudnych problemoéw wychowawczych,
22.3. podejmowanie interwencji wychowawczych i wegiatanie z rodzicami i nauczycie-
lami,
22.4. planowanie zada zakresu pedagogizacji rodzicow,
22.5. nadzor nad realizadProgramu Wychowawczego

23. W Szkole tworzy sinastpujace zespoty problemowo — zadaniowe
23.1. Zespot ds. Bezpiecasstwa w Szkole ktérego celem jest kreowanie pozytywnego
klimatu w Szkole, wspotpraca z placowkami pomocowysnganamiscigania i sprawiedli-
wosci, koordynowanie przebiegu interwencji, praca zni@mi zagraonymi demoraliza@j
rozwiazywanie konfliktow, kontrolowanie realizacji obaa&ku nauki,
23.2.Zespobt ds. Promocji Szkoly ktdrego celem jest kreowanie pozytywnego wizetunk
Szkoty, ukazywanie osjnig¢ i potencjatu spoteczioi szkolnej, eksponowanie aghmnasci
Szkoty, ksztattowanie wki emocjonalnych ze Szkgtpromowanie kierunkéw ksztatcenia
wsrod uczniow gimnazjow,
23.3.Zespot ds. Promocji Zdrowia ktorego celem jest m.in. utrwalanie nawyku higien
nego trybuzycia, racjonalnego agwiania, hartowania organizmu na lded sprzyjaice
natogom, rozwijanie aktywrigi fizycznej stymulujcej harmonijny rozwoj,
23.4. Zespot ds. Tworzenia Aktow Prawnych Szkoty ktérego celem jest tworzenie
i nowelizacja szkolnych aktéw prawnych zgodnie pwiazujacym prawem gwiatowym,
23.5.Zespot Protokolantow, ktorego zadaniem jest dokumentowanie przebiegiefdn@
Rady Pedagogicznej,
23.6. Zespot ds. PozyskiwaniaSrodkoéw Finansowych ktérego celem jest zdobywanie
dodatkowych funduszy na dziatakdcstatutows Szkoty w ramach projektow Unii Europej-
skiej,
23.7.Zespot ds. Wewntrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowegdtdrego celem
jest przygotowanie ucznia do radzenia sobie w syaigh trudnych, takich jak bezrobocie,
problemy zdrowotne, adaptacja do nowych warunkdmobilncsci zawodowej, przygoto-
wanie ucznia do roli pracownika, przygotowanie iodw do efektywnego wspierania
dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawwgioh, pomoc nauczycielom w reali-
zacji tematow zwazanych z wyborem zawodu, wspieranie dziadakoty magcych na celu
optymalny rozwadj edukacyjny i zawodowy uczniéw,
23.8.Szkolna Komisja Stypendialna do ktorej zad@ nalery wstkpna kwalifikacja wnios-
kow o przyznanie stypendiow, przedstawianie proppayysokaci oraz form realizacji
wyptat stypendium,
23.9.Komisja Socjalna, ktora jest zespotem wspomagajm Dyrektora Szkoty w rozdzia-
le funduszu socjalnego zgodnie z opracowanym reguakm,
23.10.Komisja ds. Funduszu Zdrowotnego ktérej zadaniem jest rozpatrywanie wnios-
kow nauczycieli o przyznanie pomocy finansowej ale @drowotne,
23.11.Komisja Kasacyjna, ktorej zadaniem jest wydawanie decyzji w spralikeidacji
lub przekazania do naprawyztego, niesprawnego, uszkodzonego gpraudiowizualne-
go lub pomocy dydaktycznych.
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24. W Szkole powotuje sirowniez koordynatora wewnatrzszkolnego doskonalenia zawo-
dowegq ktorego zadaniem jest opracowywanie tematyki fimftmogramu szkofe Rady
Pedagogicznej, w zaleosci od zgtaszanych potrzeb.

25. W Szkole magby¢ tworzone inne zespoty nauczycielskie.
26. Opiek nad zespotami nauczycieli petraztonkowie kierownictwa Szkoty.

27. W Szkole s zatrudnienipracownicy administracji i obstugi, ktérych zadaniem jest za-
pewnienie sprawnej obstugi kancelaryjno — biurowragz ks¢gowej Szkoty, a tate sprawno-
sci techniczno — eksploatacyjnej budynku iggzer terenowych. Szczegdtowy zakres obo-
wiazkow i uprawnié w/w pracownikéw okréaja indywidualne przydziaty czynioi.

8§10
Zasady oceniania wewjtrzszkolnego

1. Zasady oceniania wewatnzszkolnego okrda Zalgcznik nr 1do niniejszeg&tatutu

§11
Organizacja i formy wspoétdziatania z rodzicami

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wsiaddtap ze soh w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki.

2. Wychowawcy wspotdziatajz rodzicami w zakresie rozgaywania problemow rozwojo-
wych uczniow. Wskazajmazliwe formy wsparcia oferowane w Szkole oraz infojmao mo-
zliwosciach uzyskania pomocy w Poradniach Psychologieziedagogicznych lub innych
instytucjachswiadczicych doradztwo i specjalistyczpomoc uczniom i rodzicom.

3. Formy wspoétdziatania uwzglniaj prawo rodzicow do:
3.1. znajoméci celéw, zada i zamierzé dydaktyczno -wychowawczych i profilaktycz-
nych w danej klasie i Szkole,
3.2. znajoméci Statutu Szkofyw tym Zasad Oceniania Wewtrzszkolnegp Programu
WychowawczegoProgramu Profilaktyki Szko}y
3.3. uzyskania informacji o prawach dziecka i swoicdanej sytuacji szkolnej,
3.4. uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zaghnia, posipow i trudndci w nauce
swego dziecka,
3.5. uzyskiwania informaciji i porad w sprawach wywfania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci,
3.6. wyraania i przekazywania organowi spraaegmu nadzér pedagogiczny i organowi
prowadacemu szka opinii na temat pracy Szkoty,
3.7. udziatu wzyciu szkolnym uczniow.

4. Rodzice majobowhzek:

4.1. uczestniczenia w statych spotkaniach orgarsmyeh przez wychowawcéw oraz w sy-
tuacjach interwencyjnych,
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4.2. zapewnienia regularnego gszczania dziecka na zaja szkolne,
4.3. zapewnienia dziecku warunkéw uitiwiajacych przygotowywanie sido zagé¢ szkol-
nych.

5. Ustala si nastpujace formy kontaktu nauczycieli z rodzicami:
5.1. zebrania ogoélne (wywiaddwki) — co najmniej dwaay w pierwszym okresie i co naj-
mniej jeden raz w okresie drugim,
5.2. rozmowy indywidualne — wedtug potrzeb,
5.3. state, przeznaczone do konsultacji z uczniawulzicami dyury nauczycieli — co naj-
mniej jeden raz w tygodniu,
5.4. staty dyur pedagoga szkolnego przeznaczony na konsultaoc@zecami — co najmniej
jeden raz w tygodniu, w godzinach popotudniowych.

6. Zebrania ogolne i wywiadowki organizowane s
6.1. na pocztku roku szkolnego w celu przedstawieiasad Oceniania Wewtrzszkol-
negoi przedmiotowych systemOw oceniania oraz wyntagdukacyjnych ze wszystkich
zaj¢ edukacyjnych, zapoznania z celami, zadaniamimémi realizacjiProgramu Wycho-
wawczegpProgramu Profilaktyki Szkotyprogramu nauczania zéjwychowania daycia
w rodzinie w bigacym roku szkolnym, przedstawienia szczegdtowegavsprdania finan-
sowego Rady Rodzicow za poprzedni rok szkolny, zapnia z kalendarzem roku szkolne-
go,
6.2. w potowie kadego okresu oraz na koniec pierwszego okresu w mahformowania
rodzicow o osignicciach edukacyjnych ucznia (w tym o przewidywanyeh uzyskanych
ocenach klasyfikacyjnych), jego zachowaniu i frekeje
6.3. w miae potrzeb, w oparciu o diagngzwiazarg z problemami wychowawczymi i rea-
lizacja Programu Profilaktyki Szkoly wychowaws, pedagogiem, psychologiem lub inny-
mi specjalistami,
6.4. w sytuacjach interwencyjnych, na wniosek Dyoek Szkoty, pedagoga, wychowawcy
klasy lub innych nauczycieli,
6.5. nazyczenie rodzicow uczniow danej klasy — z Dyrektor@michowaweg, pedagogiem
szkolnym, psychologiemaldz z innymi nauczycielami.

§12

Procedura usprawiedliwiania nieobecsoi uczniéw

1. Nieobecnéci uczniéw usprawiedliwia wychowawca vggknie na podstawie wniosku
rodzicoOw wpisanego do zeszytu usprawiedliwie ktérym na stronie tytutowej znajdujesi
imig, nazwisko ucznia, klasa, wzory podpiséw rodzicowyichowawcy. Strony zeszytu
musz by¢ ponumerowane.

2. Wychowawca ma prawo odmawmisprawiedliwienia nieobecia ucznia, jéli wniosek
rodzicOw nie jest dostatecznie umotywowany.

3. W przypadku niekompletnej strony tytutowej w zgse (np. braku wzorow podpiséw) lub

braku zeszytu, wychowawca i dyrekcja nigddg usprawiedliwig nieobecnéci i zwalnia
uczniéw z lekciji.
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4. Termin usprawiedliwiania nieobecrowynosi siedem dni od daty ustania nieob&cno

5. Rodzice ucznidéw z dg absencgj zobowazani $ do czstych (co najmniej raz w miegiu)
kontaktow z wychowawg

6. Uczéh maze by zwolniony z zagé lekcyjnych wyhcznie przez wychowawdub dyzurne-
go wicedyrektora na podstawie wniosku rodzicow apego do zeszytu usprawiedlivvikib
pisemnego wniosku pigjniarki szkolnej. Zwolnienia z btahych powodow bigla respekto-
wane, a wizyty lekarskie natg ustal@ tak, aby nie kolidowato to z lekcjami.

7. Uczeé petnoletni ma prawo do samodzielnego usprawiedtiva nieobecriei w szkole
lub zwalniania si z zag¢, j&sli jego rodzice (prawni opiekunowie) wyra na to pisema
zgockt.

813
Organizacja praktycznej nauki zawodu

1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana wigomag¢ praktycznych i praktyk zawo-
dowych.

2. Zagcia praktyczne organizujegsilla uczniow i pracownikéw mtodocianych w celu opan
wania przez nich umigjnosci zawodowych niezfinych do podjcia pracy w danym zawo-
dzie.

3. Praktyki zawodowe organizujezsila uczniow w celu zastosowania i pgdaenia zdobytej
wiedzy i umiegtnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

4. Praktyki zawodowe uczniow m@dy¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego,
w tym rowniez w okresie ferii letnich. W przypadku organizowameaktyk zawodowych

w okresie ferii letnich odpowiedniemu skroceniugaeczas trwania zgj dydaktyczno — wy-
chowawczych dla ucznidéw odbywaajch te praktyki.

5. Zakres wiadomiei i umiejgtnosci nabywanych przez uczniéw na @aach praktycznych
i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tychegajpraktyk okrgla program naucza-
nia dla danego zawodu.

6. Do skierowania na praktykzawodow nalezy dolaczy¢ informacje na temat skali ocen
i kryteriow odpowiadajcych poszczegolnym stopniom szkolnym.

7. Uczéh ma obowazek prowadzenia dokumentacji praktyki zawodowejgdaziczka).

8. Dobowy wymiar godzin ze¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do latrii
moze przekracz&6 godzin, a uczniow w wieku powsgj 16 lat — 8 godzin.

9. W szczegollnie uzasadnionych przypadkach dopasgicanazliwosé przedhizenia dobo-
wego wymiaru godzin ze§ praktycznej nauki zawodu dla ucznidw w wieku paejyl8 lat,
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nie diwzej jednak ni do 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego wymigodzin zagé
edukacyjnych, ok&donych w ramowym planie nauczania. Przeeghie dobowego wymiaru
godzin zag¢ praktycznej nauki zawodu jest mliove tylko u tych pracodawcéw, u ktorych
przedhzony dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju piab jej organizaciji.

10. Wiek pracownika mtodocianego nie reqrzekroczg 18 lat.

11. Nauka zawodu pracownikow miodocianych w zawedgprzedawca, cukiernik, piekarz
i fryzjer realizowana jest na podstawie umowy ocpra pracodawcami w zaktadach pracy,
pod opielg instruktorow posiadagych odpowiednie kwalifikacje zawodowe i pedagogez

12. W zawodzie kucharz matej gastronomii nauka zawadbywa s w pracowniach gastro-
nomicznych zgodnie z programem nauczania, za kbareglizac sa odpowiedzialni nauczy-
ciele praktycznej nauki zawodu.

8§14
Organizacja pracowni szkolnych do realizacji gajpraktycznych

1. Zagcia praktyczne realizowaneg sv pracowniach gastronomicznych oraz pracowni
fryzjerskiej, odpowiednio wypoganych w sprzt i urzadzenia.

2. Kazdy uczé zobownzany jest do noszenia odpowiedniego ubioru orazosgenia, zgod-
nych z okrélonymi przez nauczyciela wymogami, oraz, w przypadkwoddéw gastronomi-
cznych, posiadania aktualnych badekarskich dla celow Sanepid-u.

3. Uczeé realizupcy zagcia praktyczne zobowzany jest do przestrzegania w czasie&aj
przepisow bhp i regulaminu pracowni.

8§15
Organizacja dziatalnéci innowacyjnej i eksperymentalne;j

1. Szkota mee organizowé dziatalng¢ innowacyjm i eksperymentaly zgodnie z obovyt
Zujacymi przepisami w sprawie warunkéw prowadzenia fdinasci innowacyjnej i ekspery-
mentalnej przez publiczne szkoty i placéwki, ustghai przez ministra wikgiwego do spraw
oswiaty.

2. Warunkiem przeprowadzenia w Szkole innowacijt ggwierdzenie tej innowacji przez
Rad: Pedagogiczn Rada Pedagogiczna podejmuje uckwalsprawie wprowadzenia inno-
wacji wraz z opisem jej zasad oraz opiRiady Szkoty i zgoglautora lub zespotu autorskiego
innowacji. Wymienione dokumenty Dyrektor Szkoty @kazuje kuratorowigviaty i organo-
wi prowadzcemu Szkat w terminie do 31 marca roku poprzedzago rok szkolny, w kto-
rym jest planowane rozpogae innowaciji.

3. Uchwat w sprawie wprowadzenia eksperymentu w Szkole podjej Rada Pedagogiczna
po zapoznaniu i z celami, zatgeniami isposobem realizacji eksperymentu. Uchwala
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w sprawie wprowadzenia eksperymentuzendy¢ podgta po uzyskaniu zgody nauczycieli,
ktorzy keda uczestniczy w eksperymencie, opinii Rady Szkoty, pisemnej zgadtora lub
zespotu autorskiego eksperymentu na jego prowaezerszkole. Prowadzenie eksperymen-
tu w Szkole wymaga zgody ministra i¢awvego do spraw sviaty i wychowania. W przy-
padku eksperymentu ,dotyrego ksztalcenia w danym zawodzie, ministersonay do
spraw @wiaty i wychowania zagga opinii ministra wtéciwego dla danego zawodu.

816
Organizacja wewntrzszkolnego systemu doradztwa

1. Doradztwo zawodowe w szkole prowadzi ZespoWMdswmtrzszkolnego Systemu Doradz-
twa Zawodowego.

2. Szkota wspotdziata z poradnpsychologiczno — pedagogicgznw tym specjalistyczn
w zakresie pomocy uczniom w wyborze zawodu lubzaage kierunku ksztatcenia oraz po-
mocy uczniom w problemach rozwojowych.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Szkoteojgsinizowana w szczegokuo w for-
mie:
3.1. zag¢ psychoedukacyjnych dla uczniow, ktore organizigenwscelu wspomagania wy-
chowawczej funkcji rodziny, zapobiegania zachowanidysfunkcyjnym uczniéw oraz
wspierania ich rozwoju,
3.2. porad dla ucznidw,
3.3. porad, konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli,
3.4. elementow terapii dla mtodzie

4. Psycholog i pedagog wspotpracajnas¢pujacymi instytucjami doradczymi i opiekazy-
mi:

4.1. Poradni Psychologiczno — Pedagogiazn

4.2. Miejskim GQrodkiem Pomocy Spotecznej,

4.3. S)dem Rejonowym,

4.4. Komend Powiatow Policji,

4.5. Straa Miejska,

4.6. Polskim Komitetem Pomocy Spotecznej,

4.6. Wydziatem Spraw Obywatelskich przy khizie Miasta,

4.7. Punktem Konsultacyjnym dla Ofiar Przemocy wiRbie,

4.8. Poradni Zdrowia Psychicznego,

4.9. Poradni Lecznictwa Odwykowego,

4.10. Grodkiem Interwencji Kryzysowej.
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§17

Szczegobtowa organizacja biblioteki szkolnej i zadanauczyciela
bibliotekarza

1. Funkcg biblioteki petni Szkolne Centrum Informacyjne (SCI), ktore jest interdyscypli-
narry pracowni szkolra.

2. Szkolne Centrum Informacyjne gjurealizacji programéw nauczania, wychowania, eduka
cji kulturalnej i informacyjnej mtodziey oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli (aged

z Ustawy o bibliotekachz dnia 27 czerwca 1997 r.).

3. Ze zbiorow i sprau SCI mog korzyst& uczniowie, nauczyciele, pracownicy Szkoty, ro-
dzice zgodnie z regulaminami wyp@zalni, czytelni i stanowiska komputerowego, dlae
jacymi prawa i obowdzki czytelnikéw.

4. Rada Szkoty opiniuje wydatki Szkoty na dziatdth8zkolnego Centrum Informacyjnego.

5. Czytelnik ma obowizek db@& o wspolne dobro, tad i paadek w SCI i przestrzedgaegula-
minu Szkolnego Centrum Informacyjnego.

6. Nadz6r nad Szkolnym Centrum Informacyjnym pé&lgiektor Szkoty.
7. Pracownikami Szkolnego Centrum Informacyjnegaauczyciele bibliotekarze.

8. Lokal Szkolnego Centrum Informacyjnego sklaaazsiwdch pomieszche wypozyczalni
i czytelni.

9. Szkolne Centrum Informacyjne gromadzi zbiorytdeswane do poziomu organizacyjnego
i profilu szkoty oraz zgodne z zainteresowanianyitelnikow.

10. Podstawowynurédiem finansowym Szkolnego Centrum Informacyjnggst budet
Szkoty.

11. Planowane roczne wydatki Szkolnego Centrumrinémyjnego stanowiczes¢ sktadove
planu finansowego Szkoty.

12. Szkolne Centrum Informacyjne meootrzymyw& dotacje na swajdziatalng¢ od Rady
Rodzicow lub z innyclirédet.

13. Szkolne Centrum Informacyjne peopozyskiwa dodatkowesrodki finansowe przez pro-
wadzenie rénorodnych akcji.

14. Szkolne Centrum Informacyjne:
14.1. shiy realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczegko8z
14.2. rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze oimhacyjne uczniow, ksztattuje ich kuleur
czytelnica,
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14.3. wspoétuczestniczy w realizacji edukacji cayietej i medialnej oraz innyckciezek
edukacyjnych,

14.4. przysposabia uczniow do samoksztatceniagptoyvuje ich do korzystania zadych
zrodet informacji (w tym komputerowych baz danycherddet multimedialnych) oraz
bibliotek,

14.5. udosgpnia uczniom i nauczycielom wszelkie dokumenty itenaty dydaktyczne,
w tym multimedialne, wraz ze sgitem technicznym do ich odtwarzania,

14.6. umaliwia wszystkim nauczycielom prowadzenie gapdukacyjnych z wykorzysta-
niem zgromadzonych zbioréw bibliotecznych, z gpstn do Internetu i multimedialnych
zrodet informacii,

14.7. shay nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wyeaczej, wspomaga ich
doksztatcanie, doskonalenie zawodowe i ptamrcz,

14.8. wspiera dziataldé opiekuczo — wychowawcz Szkoty w zakresie pomocy uczniom
wymagajcym opieki dydaktycznej i wychowawczej,

14.9. uczestniczy w zaspokajaniu potrzeb kulturarimeacyjnych uczniow,

14.10. popularyzuje wiedzedagogiczawsrod rodzicow.
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§18
Zasady przyjmowania uczniéw do Szkoty

1. O przygcie do klasy pierwszej magubiega sie absolwenci gimnazjum, ktérzy nie uko
czyli 18 rokuzycia.

2. Zasady rekrutacji do klas pierwszychPowiatowego Zespotu Nr 4 Szkét Ekonomiczno —
Gastronomicznych im. Komisji Edukacji Narodowej iviecimiu okrela Zalgcznik nr 2do
niniejszegdStatutu

3. Do klasy programowo wgzej lub o innym zawodzieallz szkoty innego typu przyjmuje
Sig ucznia na podstawie:
3.1. swiadectwa ukaczenia klasy programowo asizej w szkole publicznej lub szkole nie-
publicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tegmego typu oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkgtz ktdrej uczé odszedt,
3.2. pozytywnych wynikéw egzaminoéw klasyfikacyjnygirzeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotygeych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
w przypadku:
a) ucznia spetniagego obowizek nauki poza szkatna podstawie art. 16 ust. 8 ustawy
0 systemie €wiaty,
b) przyjmowania do Szkoty ucznia do klasy prograraawyzszej ni to wynika z ostat-
niegoswiadectwa szkolnego ucznia zmien@ggo typ szkoty lub profil klasy,
c) przyjmowania do Szkoty ucznia przechgeizgo ze szkoty niepublicznej, nieposiada-
jacej uprawnié szkoty publicznej,
3.3.swiadectwa (zéwiadczenia) wydanego przez szkah granig i ostatnieggwiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie summalaiti szkolnej ucznia.
3.4. Egzaminy klasyfikacyjne, o ktorych mowa w &2R., przeprowadzacgske wszystkich
obowiazkowych zag¢ edukacyjnych, wutych w szkolnym planie nauczania dla klasy pro-
gramowo niszej od klasy, do ktorej uczeprzechodzi, z wyitkiem zagé¢ edukacyjnych
z wychowania fizycznego.
3.5. Ra@nice programowe z zg edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorejaicz
przechodzi, $ uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauslzyrowadacych dane
zakcia.
3.6. Jeeli w klasie, do ktorej uczeprzechodzi, nauczaesjako przedmiotu obowrzkowe-
go jezyka obcego zykow obcych) innego nijezyk obcy (gzyki obce), ktérego ucze
uczyt sk w poprzedniej szkole (klasie), arozkiad¢tZapdukacyjnych unienmiwia mu
uczszczanie na zegia innego oddziatu lub grupy w tej samej szkolezen maze: uczy
sie danego gzyka obcego gzykow obcych), wyréwnuc we wiasnym zakresie braki pro-
gramowe do kfca roku szkolnego, kontynuowave wtasnym zakresie nagikezyka obce-
go (jezykdbw obcych), ktérego uczyt esiw poprzedniej szkole albo ugzcza do klasy
Z nauky danegogzyka obcego gzykow obcych) w innej szkole.
3.7. Dla ucznia, ktéry kontynuuje we wtasnym zal@eguk jezyka obcego gzykow ob-
cych), jako przedmiotu obowikowego, przeprowadzagsegzamin klasyfikacyjny. Egza-
min klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danegoylla obcego wyznaczony przez
Dyrektora Szkoty, a w przypadku gdy Dyrektor Szkole mae zapewri nauczyciela
danegogzyka obcego — nauczyciel wyznaczony przez dyrektorej szkoty.
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4. O przygciu do Szkoty ucznia, o ktérym mowa w ust. 3, deggdyrektor Szkoty.

§ 18a

Obowiagzek nauki

1. Ucze, ktory nie ukaczyt 18-tego rokuycia, jest objty obowizzkiem nauki.

2. Dyrektor Szkoly jest zobawany powiadondi wojta gminy (burmistrza, prezydenta mias-
ta), na terenie ktorej mieszka absolwent gimnazkidry nie ukdczyt 18 lat, o przygciu go
do Szkoty w terminie 14 dni oraz informawago wojta (burmistrza, prezydenta miasta)
o0 zmianach w spetnianiu obayzku nauki przez absolwenta gimnazjum w terminidriidd
dnia powstania tych zmian.

3. Niespetnianie obowzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisOw sigpowaniu egze-
kucyjnym w administraciji.

4. Przez niespetnianie obayzku nauki nalgy rozumié nieusprawiedliwion nieobecngd

w okresie jednego miesia na co najmniej 50% oboyakowych za¢ edukacyjnych.

5. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow), Dyneizkoty mge zezwoli na spetnianie
obowizku nauki poza Szkobraz okréla warunki jego spetniania. Uczespetniajc obo-
wigzek nauki w tej formie mie otrzyma swiadectwo promocyjne lutwiadectwo ukaczenia
szkoty na podstawie egzaminow klasyfikacyjnychpporeadzanych przez Szkot

6. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia reakizejgo obowizek nauki poza Szloha pod-
stawie zezwolenia, o ktébrym mowa w ustgZabowizani do zapewnienia dziecku wa-
runkow nauki okrdonych w tym zezwoleniu.

8§19
Warunki pobytu w Szkole zapewnigje uczniom bezpiecistwo

1. Nauczyciel w czasie prowadzeniaggdgkcyjnych jest zobowzany stosowasie scisle do
przepisow wynikajcych z rozporgzdzenia ministra wkxiwego do spraw siaty i wychowa-
nia w sprawie bezpiecastwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkch i placow-
kach, reagowa na wszelkie zagé@nia i zachowania uczniéw narusgs bezpiecaestwo
pozostatych osob w szkole.

2. Nauczyciel w czasie z#j organizowanych poza terenem szkoty jest zohpawiy stoso-
waé si¢ scisle do przepiséw wynikagych z rozporzdzenia ministra wikciwego do spraw
oswiaty i wychowania w sprawie warunkow i sposobuasrigowania przez publiczne przed-
szkola, szkoly i placowki krajoznawstwa i turystykazSzkolnego Regulaminu Wycieczek

3. Nauczyciel w czasie przerw ¢diy zagciami lekcyjnymi zobowjzany jest do petnienia
dyzuréw na korytarzach szkolnych, w pomieszczeniaditaao — higienicznych i wewgirz-
nych drogach komunikacyjnych wedtug ustalonego loawgramu. W czasie petnieniazty
ru nauczyciel powinien kontrolowacaty obszar olkty dyzurem, reagowana niewtdciwe
zachowania uczniow, zwracawag; na poradek, zgtaszawychowawcom klas lub dyrekto-
rowi dyzurujacemu wszelkie nieprawidtowoi w postpowaniu uczniow.

4. Pracownicy Szkoty odbywapgzkolenia dotyce bezpieczestwa i higieny pracy zgodnie
z obowhzujacymi przepisami.
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5. Kazdy nauczyciel, pod ktérego opiekozostaj uczniowie, w sytuacji, gdy zdarzyesivy-
padek, ma obowkek udzielt pierwszej pomocy poszkodowanemu, powiadomwypadku
pielegniarke szkolra, Dyrektora Szkoty oraz pracownika shy bhp. Zasady pogtowania po
wystapieniu wypadku i dokumentowania wypadkow regalogircbne przepisy.

6. Szkota posiada opracowany plan ewakuacji na dslpadnego rodzaju zageen, a kie-
runki i drogi ewakuacji oznaczone 8a korytarzach szkolnych w widocznym miejscu.

7. Wychowawca klasy na pierwszej godzinie przezoaeg do jego dyspozycji w nowym
roku szkolnym zapoznaje uczniéw z ogoélnymi zasadampi obowazujacymi w Szkole i za-
sadami bezpiecznego poruszanigps drogach publicznych.

8. Uczniowie odbywaypy zajcia praktycznej nauki zawodu w Szkole i prakiylawodovy
podlegay szkoleniu w zakresie bhp przed rozpgmem tych zaj¢ w kazdym roku szkolnym.
Szkolenia przeprowadza pracownikzdy bhp.

9. Kazda pracownia przedmiotowa Szkoty posiada, umiesacas widocznym miejscu,
wiasny regulamin dotyezy zasad bhp, z ktorym nalezapozna ucznidw na pierwszych
zagciach w nowym roku szkolnym.

10. Nauczyciel odpowiadggy za obstug i uzywanie przez ucznidéw spgi komputerowego
w salach lekcyjnych ma oboszek stosowéa oprogramowanie zabezpiecaag przed dost
pem do internetowych tiei eksponujcych brutalnéé, przemoc i zachowania narusgsg
normy obyczajowe (pornografidyskryminacg, nienawsc).

11. Kierownik administracyjny Szkoty prowadziagly nadzér nad stanem technicznym
obiektu i utrzymaniem higieny pomieszéazezkolnych

8§ 20
Formy opieki i pomocy uczniom

1. Wychowawca, wraz z pedagogiem i nauczycielamiaayeni ucznia, ktéremu z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne jesparcie, ustala indywidualny plan
pomocy.

2. Uczé maze uzyska:
2.1. zasitek losowy, ktory nie by¢ udzielony w formie pieriznej lub rzeczowej,
2.2. stypendium socjalne,
2.3. stypendium szkolne za wyniki w nauce lub wysortowe,
2.4. stypendia dla dzieci Zeodowisk wiejskich lub w ramach programu wyréwnyviean
szans edukacyjnych dzieci i mtodazye
2.5. stypendia finansowane z funduszy Unii Eurdpejs

3. Swiadczenia przyznaje giw ramachsrodkéw finansowych przeznaczonych na ten cel
w budzecie Szkoty.
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821
Prawa ucznia

1. Uczeé ma prawo do:
1.1. wiaciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodngasadami higieny pracy
umystowej,
1.2. opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkakgpewniajcych bezpiecaestwo,
ochrorg przed wszelkimi formami przemocy fizycznejdh psychicznej oraz poszanowanie
jego godnéci,
1.3. korzystania z pomocy stypendialngglbdoranej, zgodnie z ogbnymi przepisami,
1.4.zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno — wychowawczym,
1.5. swobody wyrzania myli i przekona, w szczegoln&ci dotyczacych zycia Szkoty,
a takee swiatopoghdowych i religijnych — j&li nie narusza tym dobra innych osdb,
1.6. rozwijania zainteresowazdolngci i talentéw,
1.7. sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny onagtalonych sposobdéw kontroli pest
pow w nauce,
1.8. pomocy w przypadku trudém w nauce,
1.9. korzystania z poradnictwa psychologiczno -agedicznego i zawodowego,
1.10. korzystania z pomieszézszkolnych, sprgu, srodkow dydaktycznych, kegozbioru
biblioteki podczas za¢ pozalekcyjnych,
1.11. wplywania naycie szkoty przez dziataldé samoradowa oraz zrzeszaniegw orga-
nizacjach dziatacych w Szkole.

2. Uczé uczestniczcy w olimpiadzie przedmiotowej lub konkursie na asek wychowaw-
cy klasy lub opiekuna konkursu ma prawo do:
2.1 trzydniowego zwolnienia z obaygzku uczestniczenia w zgjiach (szczebel okgowy
lub wojewddzki),
2.2 tygodniowego zwolnienia z zéj(szczebel centralny).

3. W przypadku naruszenia praw ucznia wuceea prawo wniesienia skargi do Dyrektora
Szkoty zgodnie ze szkarProcedur rozpatrywania skarg i wnioskow

8§22
Obowizki ucznia

1. Ucza ma obowgzek
1.1. przestrzegapostanowié zawartych wStatucie Szkoly
1.2. db& o honor i tradyg Szkoty,
1.3. podporzdkowa si¢ zaleceniom i zagdzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wy-
chowawcy oraz ustaleniom Samautm Uczniowskiego,
1.4. szanowaprzekonania i wkasr$é innych oséb,
1.5. przestrzegazasad kultury wspéycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty,
1.6. db& o bezpieczistwo, zdrowie wtasne i swoich kolegéw, a m.in. gtzzegé zakazu
palenia papierosow, picia alkoholywaniasrodkow zmieniajcychswiadomac,
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1.7. db& o wspdlne dobro, tad i paydek w Szkole,

1.8. przygotowywa sic do zag¢, bra aktywny w nich udziat, odrabégprace domowe oraz
uzupetnig@ braki wynikapce z absencji,

1.9. przestrzegaregulamindéw pomieszcaeszkolnych wynikajcych z ich specyfiki (praco-
wnie, Szkolne Centrum Informacyjne, szatnia, satangstyczna),

1.10. szanow@asprzt szkolny oraz wypos&nie klas i innych pomieszazeza wyradzom
szkod: odpowiada materialnie uazektory ja wyrzadzit lub grupa ucznidw przebywsgych
W miejscu jej dokonania,

1.11. dbé o przygotowanie sali do lekcji oraz kontrolaivej stan po skéczonych zaj-
ciach w ramach petnionegodyu klasowego,

1.12. korzyst&z szatni szkolnej.

2.Uczniowi zabrania sg:
2.1. stosowania agresji stownej i fizycznej wobetegdw, nauczycieli i innych pracowni-
kow Szkoty,
2.2. wnoszenia na teren Szkoty przedmiot&nodkow zagraajacych zyciu i zdrowiu jego
I innych,
2.3. korzystania w czasie zé&jlekcyjnych z telefonow komodrkowych i innych adzea
elektronicznych (odtwarzacze MP3, dyktafony itpe)Jefon komérkowy w czasie zgjlek-
cyjnych powinien by wyciszony lub wydczony, uradzenia te musgby¢ przechowywane
w torbie ucznia,
2.4. opuszczania terenu Szkoty podczasézanprez klasowych i przerw.

3. Ucze&, ktéry z uzasadnionych powodow przebywa na ter&uzkoty poza godzinami
swoich zag¢ lekcyjnych, ma obowizek pozostawaw Szkolnym Centrum Informacyjnym.

4. Ubiér codzienny uczniajest dowolny, przy zachowaniu ngstijacych ustalé:
4.1. ubiér powinien by schludny, skromny i czysty, bez elementow ekstgamakich
I zwiazanych z subkulturami,
4.2. przy doborze rodzaju fryzury ziterii naley zachowa umiar,
4.3. na terenie szkoty uazeobownzany jest nogi obuwie zmienne, niezag@ace zdro-
wiu,
4.4. uczé ma obowazek przestrzegazasad higieny osobistej i estetyki,
4.5. uczé realizupcy zagcia praktyczne zobowtany jest do noszenia odpowiedniego
ubioru zgodnego z okinymi przez nauczyciela wymogami.

5. Kazdy uczé zobownzany jest do noszensdroju odswigtnegow czasie uroczysfoi wy-
nikajacych z ceremoniatu szkolnego, a #akgrupowych hdz indywidualnych wy¢ poza
teren Szkoty i w czasie imprez okoliczemwych, gdy reprezentuje placowkjesli taka
decyzg podejmuje wychowawca klasydlz Rada Pedagogiczna. Stroj ten jest drey dla
danego typu szkoty:
5.1. w Technikum Hotelarskim — dziewta: garsonka i biata bluzka, chtopcy: garnitur
| biata koszula,
5.2. w pozostatych szkotach — spddnica lub spodidgtowe (ewentualnieakiet lub mary-
narka) w kolorze czarnym, granatowym lub szaryratabbluzka lub koszula.
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§ 23

Rodzaje nagréd i kar stosowanych wobec uczniow drglz odwotywania g
od kary

1. Uczé maze otrzyma nagrode za:
1.1. najwysze oceny z poszczegolnychegagdukacyjnych,
1.2. szczegolnie wyediajace st zachowanie,
1.3. osigniecia w konkursach i zawodach sportowych,
1.4. nienagannfrekwencg,
1.5. dziatalné¢ na rzecz Szkoty.

2. Rodzaje nagrod:
2.1. pochwata wychowawcy wobec klasy,
2.2. pochwata Dyrektora wobec klasy,
2.3. pochwata Dyrektora wobec ucznidéw catej Szkoty,
2.4. dyplom uznania,
2.5. list pochwalny do rodzicéw lub opiekunéw prawin ucznia,
2.6. nagroda rzeczowa,
2.7. wpis diZtotej Kskqgi,
2.8. nagroda ufundowana przez Towarzystwo Prz\&zkoty dla najlepszego absolwenta.

3. W przypadku udowodnienia winy uézmoze otrzyma kare za:
3.1. nieprzestrzeganie obawkdw ucznia,
3.2. posiadanie, aywanie i rozprowadzanie alkoholu lébodkow zmieniggcych swiado-
maos¢ na terenie Szkoty lub w czasie imprez organizowhanyrzez Szket
3.3. zastraszenie, wymuszenie, stosowanie przefimycznej lub psychicznej,
3.4. kradzie mienia na terenie Szkoty lub w czasie imprez ogamanych przez Szket
3.5. wykroczenie zagrajacezyciu i zdrowiu innych cztonkow spotecziw Szkoty.

4. Rodzaje kar:
4.1. upomnienie przez wychowagvwklasy, nauczyciela, Dyrektora wraz z wpisem d@nzi
nika lekcyjnego,
4.2. nagana wychowawcy klasy z powiadomieniem iciigj
4.3. nagana Dyrektora w obegnbrodzicow (opiekundw) ucznia,
4.4. nagana Dyrektora wobec wszystkich uczniéw §zbodczas apelu,
4.5. nietypowanie ucznia do udzialu w konkursacimprezach organizowanych przez
Szkok do momentu zniesienia kary przez Dyrektora Szkuiywniosek wychowawcy,
4.6. przeniesienie, o ile istnieje taka aimwos¢, do innego, rownolegtego oddziatu, ksztat-
cacego w tym samym zawodzie,
4.7. nietypowanie ucznia do reprezentowania Szkiolymomentu zniesienia kary przez
Dyrektora Szkoty,
4.8. przeniesienie ucznia do innej Szkoty, ksatd@¢ w tym samym zawodzie, za zgod
wiasciwego kuratora swiaty,
4.9.skrelenie z listy ucznidw

5. W wyjatkowych wypadkach uciemoze skorzyst& z pokczenia danego przez wycho-
wawe | Samorad Uczniowski.
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6. Postpowanie wobec ucznia, ktdrego zachowamgadczy o demoralizacji, okéone jest
w Szkolnym Regulaminie Pggbwania w Sprawach Uczniéw Petnoletnich i Niepedtrath

7. W przypadku otrzymania kary ucz&ib jego rodzice (prawni opiekunowie) ragrawo
odwot& si¢ (w formie pisemnej, zawiergjej uzasadnienie) do:
7.1. Dyrektora Szkoty, gdy kara zostata udzielormep wychowawe, w terminie do trzech
dni roboczych,
7.2. Kuratora @Gwiaty w Krakowie, gdy kara zostata udzielona prizgektora Szkoty,
w terminie do siedmiu dni.

8. Decyzja Dyrektora Szkoty lub odpowiednio orgamuawujcego nadzor pedagogiczny po
rozpatrzeniu odwotania jest ostateczna.

§24

Przypadki, w ktorych Dyrektor Szkoty i@ podié decyzg o przeniesieniu
ucznia do innej szkoty

1. Kara przeniesienia powinnadwymierzona wtedy, gdy zastosowanie innych karugbat
wych nie daje efektow.

2. Kara przeniesienia ucznia do innej Szkolyzeby¢ zastosowana w nasujacych przy-
padkach:
2.1. wybitnie niekorzystnego oddziatywania uczraezespot klasowy (szkolny),
2.2. koniecznéci zmianysrodowiska w zwizku z tworzeniem przez ucznia grupy przpst
czej w swoimsrodowisku,
2.3. gdy ucz&, mimo systematycznego wszczania do Szkoty, lekcewa obownzki
i uzyskuje wekszas¢ ocen niedostatecznych.

3. Kara przeniesienia ucznia niepetnoletniego dejiiszkoty mae by zastosowana wytz-
nie za zgod wiasciwego kuratora swiaty.

4. Dyrektor mae rowniez podp¢ decyzg o przeniesieniu ucznia do innej szkoty w przypad-
ku:

4.1.uchylony

4.2. rozwjzania klasy.

35



8§25

Przypadki, w ktorych Rada Pedagogiczna mie podijaé uchwale
upowazniajaca Dyrektora do skreslenia ucznia petnoletniego lub
niepetnoletniego z listy uczniow

1. Rada Pedagogiczna g®opodj¢ uchwaé upowaniajqgcq Dyrektora do skréenia ucznia

z listy uczniow w przypadku:
1.1. rozprowadzania przez uczii@dkow zmieniajcychswiadoma¢é lub alkoholu na tere-
nie Szkoly lub w czasie imprez organizowanych [z&wn¢,
1.2. wyjitkowego lekcewnia kydz zaniechania obowikow szkolnych, a zwilaszcza nie-
spetniania obowizku nauki w sposéb okteny w § 18a, ust.4,
1.3. stwarzania sytuacji zagia@jqcychzyciu, zdrowiu ucznia lub innych czionkéw spotecz-
nasci Szkoty lub zaktdcania pardku publicznego, m.in. przynoszeniayaia w Szkole nie-
bezpiecznych nagdzi (nay, zyletek, pistoletdw gazowych, petard, kastetow, itgywania
przez ucznia w budynku szkolnym lub na posesjirsgkatwartego ognia i spowodowania
zagra@enia paarowego, wnoszenia na poseszkol substancji chemicznycbkrqcych,
tatwopalnych lub wybuchowych i ich ewentualnegycia, przekazywania nieprawdziwych
informacji o zagréeniach wymagagcych ewakuacji osObebgcych na terenie Szkoty,
przepis ten stosujeesrowniez w przypadku zaistnienia ktoseg powyszych sytuacji take
W czasie imprez organizowanych przez $zkot
1.4. zastraszania, wymuszania, szamtarecania sg, zastosowania przemocy fizycznej lub
psychicznej, w tym réwniagresji stownej,
1.5. udowodnionej kradzig mienia, a take umylnego zniszczenia lub uszkodzenia cudzej
rzeczy na terenie Szkoty lub w czasie imprez orgavanych przez Szkpt
1.6. przebywania na terenie Szkoty lub w czasigamprganizowanych przez Szkpbd
wptywem alkoholu lubrodkéw zmieniajcychswiadomac¢,
1.7. agitowania przez ucznia do przyralk&ci do grup przegpczych lub sekt,
1.8. przejawiania lub namawiania do zacha@waviadczcych o demoralizacji np. porno-
grafii lub prostytuciji,
1.9. wulgarnego, obediwego, aroganckiego lub agresywnego zachowaniaewatauczy-
cieli i innych pracownikow Szkoty oraz osob przedjyeych na jej terenie, stosowania
grézb i zastraszania, a tak przejawiania innych zachowanaruszagcych prawo nauczy-
cieli do ochrony przewidzianej dla funkcjonariugayblicznych, na zasadach okienych
w Kodeksie Karnym,
1.10. przerabiania lub podrabiania dokumentow szich, np. legitymacji szkolnejwia-
dectw szkolnych, dziennika lekcyjnego, fatszowpaapiséw rodzicéw (prawnych opieku-
now) lub nauczycieli,
1.11. wejfcia ucznia w poway konflikt z prawem, na podstawie prawomocnegamkeyr
Sdu.

Rada Pedagogiczna n® rownie podgé uchwak upowaniajgcqg Dyrektora do skréenia

ucznia z listy uczniow w przypadku:
1.12. nie wyraenia przez RagdPedagogiczm zgody na egzamin klasyfikacyjny w przypad-
ku nieklasyfikowania ucznia z powodu nieobéchaieusprawiedliwionej przekraczgjej
potowe czasu przeznaczonego na danedajw szkolnym planie nauczania,
1.13. rozwgzania przez zaklad pracy umowy o praktycarauke zawodu z uczniem
(w okresie dwdch tygodni od roz@ania umowy uczemae kontynuowanauk w Szkole).
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la. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach RadagBgiczna mie podjé¢ uchwak
upowaniajgcq Dyrektora do skréenia ucznia z listy uczniéw bez walyl na to, czy ucze
otrzymat wczéniej jedrny z kar wymienionych w 8 23 ust. 4 pkt. 4.1. — 4.8.

2. W przypadku skggenia z listy uczniow ucéea gdy decyzja dotyczy ucznia niepetnoletnie-
go take jego rodzice (prawni opiekunowie), manaliwos¢ uzasadnionego pisemnego od-
wotania s¢ od wydanej decyzji w terminie czternastu dni doalkara Qswiaty w Krakowie,

za parednictwem Dyrektora Szkoty.

3. W sytuacjach wymaggjych podicia decyzji o skréeniu ucznia z listy ucznidw naleza-

chowa’ nastpujgcy sposéb pogpbowania:
3.1. sporzdzenie notatki stibowej o zaistnialym incydencie, ewentualniei@zaénie proto-
kotu zezna swiadkow,
3.2. sprawdzenie, czy dany czyn zostat wpnipny w Statucie Szkoty jako przypadek, kto-
ry upowania do podgcia decyzji o skréeniu,
3.3. zebranie wszelkich dowodoéw w sprawie, w tymiidpwyjasnien stron (take rodzicéw
ucznia niepetnoletniego),
3.4. zwotanie zebrania Rady Pedagogicznej (zgadRegulaminem Rady Pedagogiczneg)),
3.5. poinformowanie ucznia o jego prawie do wskazarecznikbw obrony (np. wychowa-
wca, psycholog lub pedagog szkolny), ktorzygropwizzek przedstawirzetelnie nie tylko
uchybienia w pogpowaniu ucznia, ale tak jego cechy dodatnie i okoliczieotagodzce,
3.6. przedyskutowanie na zebraniu Rady Pedagogjoznewykorzystano wszystkiezno
wasci wychowawczego oddziatywania Szkoly na ucznia,uczé byt wczeniej karany
mniejszymi karami statutowymi i przeprowadzonom rozmowy Ostrzegawcze oraz czy
udzielono mu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
3.7. sporzdzenie protokotu z zebrania Rady Pedagogicznejgldiziajgcego wszystkie in-
formacje majce wplyw na podgie uchwaly upowmiajgcej Dyrektora do skrdenia
ucznia z listy uczniéw,
3.8. wszczie, zgodnie z art. 61 Kodeksu Rgstwania Administracyjnego, pepbwania
w tej sprawie, zawiadomienie o tym ucznia i, w paziku ucznia niepetnoletniego, jego ro-
dzicow (prawnych opiekunow) oraz poinformowanie acprawie wgidu w dokumentagj
sprawy,
3.9. podgcie uchwaly dotyezxej danej sprawy (zgodnie z Regulaminem Rady Peitago
nej), stanowjcy charakter uchwaly o skfleniu obliguje Dyrektora Szkoty do rozliczenia
sie przed Rad Pedagogiczm ze sposobu jej wykonania,
3.10. przedstawienie tfel uchwaty Samorgdowi Uczniowskiemu celem sformutowania pi-
semnej opinii Samogdu Uczniowskiego w tej sprawie, opinia ta nie j@gizqca dla Dy-
rektora, lecz bez niej decyzja jest niénas,
3.11. podjcie decyzji przez Dyrektora Szkoty na podstawievagh Rady Pedagogicznej
oraz wiasnego pogbowania sprawdzagego zgodn& uchwaty z przepisami prawa,
3.12. w przypadku pagjia przez Dyrektora decyzji o skkeniu ucznia z listy uczniow,
sformutowanie decyzji zgodnie z wymogami Kodekstemwania Administracyjnego, de-
cyzja ta powinna zawietauzasadnienie, zaréwno faktyczne jak i prawne,
3.13. dostarczenie decyzji uczniowi lub, w przypadéznia niepetnoletniego, jego rodzi-
com (prawnym opiekunom), z potwierdzeniem datyoodlgisma,
3.14. wykonanie decyzji dopiero po uptywie czagepwidzianego na odwotanie lub natych-
miast, jeeli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonatiadecyzji mee by nadany
rygor natychmiastowej wykonalsm, gdy jest to niezliine ze wzgtu na ochroa zdrowia
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lub zycia ludzkiego albo dla zabezpieczenia mienia praetkimi stratami lpdz tez ze
wzgkdu na inny interes spoteczny lub wiikpwo wany interes Szkoty,

3.15. w przypadku wniesienia odwotania — wstrzymavykonania decyzji do czasu rozpa-
trzenia odwotania przez Kuratoras@iaty w Krakowie.

8 26
Ceremoniat Szkolny

1. Szkota posiada wtasny sztandar, logo oraz canehszkolny.

2. Ceremoniat Szkoty okéka Zalgcznik nr 3do niniejszeg&tatutu

8 27
Przepisy k@acowe

1. Szkota wywa pieczci urzedowej zgodnie z ogbnymi przepisami. Nazwa Szkoty jest
uzywana w petnym brzmieniu.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentagodnie z odfnymi przepisami.
3. Whniosek dotyczxey zmian wStatuciemaoze ziay¢ kazda osoba naiaca do spoteczrici
szkolnej. Wniosek rozpatruje Rada Pedagogicznaa Rastlagogiczna przygotowuje projekt

zmian i przedstawia do uchwalenia Radzie Szkoty.

4. Zasady gospodarki finansowej szkoty dkag odrcbne przepisy.

8§ 28
Spis zagcznikdéw doStatutu

1. Zasady Oceniania Wewtnzszkolnego w Powiatowym Zespole Nr 4 Szkét Ekmzom —
Gastronomicznych im. Komisji Edukacji Narodowej swAgcimiu.

2. Zasady rekrutacji do klas pierwszych Powiatowegsps® Nr 4 Szkot Ekonomiczno —
Gastronomicznych im. Komisji Edukacji Narodowej swigcimiu.

3. Ceremonialy Szkolne w Powiatowym Zespole Nr 4 Edanomiczno — Gastronomicznych
im. Komisji Edukacji Narodowej ws@iecimiu.
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